MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
N°473 -2018/MPJB

Jorge Basadre, 2 3 FEB 2018
VISTOS:

El Memorando N° 032-2017-GM-A/MPJB de la Gerencia Municipal donde solicita el deslinde de
responsabilidades respecto al incumplimiento de deberes y funciones por parte del Abog. Walter Atencio
Pilcomamani, ex Sub Gerente de Logistica, Gestion Patrimonial y Servicios Auxiliares, por incumplimiento
en llevar a cabo el proceso de Adquisicion de Colmena segiin CN N° 1256 de fecha 13.JUL.16; el informe
N° 056-2018-1CLL-OSP-GM-A/MPJB, el informe N° 025-2018-SGL-GAF-GM-A/MPIJB, informe N° 088-
2017-ICLL-OSP-GM-A/MPJB; y estando al informe de Precalificacion N° 027-201 8-ST-SGRH-GAF-GM-
A/MPIJB de la Secretaria Técnica del PAD.

CONSIDERANDOS:

\\m()ue. de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N°

) 27680 - Ley de Reforma Constitucional modificada por la Ley N° 30305, sefiala que las Municipalidades

"2 < tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con lo

§ g:)ispuesto en el articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

)

y @Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del D.S. N° 040-2014-PCM-Reglamento de la
Ley del Servicio Civil sefiala que el Procedimiento Administrativo Disciplinario entrard en vigencia a los 03

meses de publicado el presente reglamento, es decir desde el 14 de setiembre de 2014;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE se aprob6 la Directiva N°
002-2015-SERVIR-GPGSC denominada ‘“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057", en el que se regula el procedimiento a seguir por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, Organos Instructores y Organos Sancionadores;

Que, mediante memorando N° 032-2017-GM-A/MPJB, la Gerencia Municipal dispone realizar el deslinde
de responsabilidades o se inicie las acciones administrativas disciplinarias respecto al incumplimiento de
deberes y funciones por parte del Abog. Walter Atencio Pilcomamani, ex Sub Gerente de Logistica, Gestion
Patrimonial y Servicios Auxiliares, por incumplimiento en llevar a cabo el proceso de Adquisicion de
Colmena segiin CN N° 1256 de fecha 13.JUL.16.

Que, mediante informe N° 027-2017-ST-SGRH-GAF-GM-A/MPJB la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios emitié su informe de precalificacion al amparo de lo
regulado en el literal f) del numeral 8.2 de la aludida Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC, siendo
remitido al Organo Instructor, que para el presente caso recae en este Despacho, a fin de que conforme a sus
atribuciones se disponga el inicio o no del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, corresponde al Organo Instructor al amparo de lo preceptuado en el numeral 15.1 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR-GPGSC, iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario y notificar a los presuntos
infractores, para que ejerzan su derecho a defensa y al debido procedimiento; cifiéndose dicho acto al Anexo
D de la aludida directiva, conforme se pasa a detallar:

I.  IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL, ASI COMO EL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

=  WALTER ATENCIO PILCOMAMANL- ldentificado con DNI N° 42931974 con direccion
domiciliaria en Comité 48 Mz. 176 Lote 04, Ciudad Nueva — Tacna, quien se desempefié como Sub
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Gerente de Logistica, Gestion Patrimonial, desde el 05/01/2015 al 30/12/2015, desde el 01/02/2016
al 31/12/2016, bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057 (CAS).

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION:

Que, con fecha 13.JULIO.2016, la Sub Gerencia de Logistica y Gestioén Patrimonial, recibié el Cuadro
de Necesidad N° 1256-2016, mediante el cual el Ing. Jesis Daniel Sifia Flores, Responsable del
Proyecto “Mejoramiento de las capacidades en la produccién apicola en el distrito de Locumba,
Provincia de Jorge Basadre™, efectia el requerimiento de 312 Colmenas Estandar que incluya reductor
de piquera por el monto de S/. 54,600.00, con certificacién presupuestal N° 1997 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. ' :

Que, mediante informe N° 0169-2016-JDSF/GDE/MPJB el Ing. Jesus Daniel Sifia Flores, responsable
del proyecto: “Mejoramiento de las capacidades en la produccion Apicola en el distrito de Locumba,
Provincia Jorge Basadre-Tacna” informa que con fecha 06.07.16 presentd el Cuadro de Necesidades
N° 1256, servicio adquisicion de Colmena, sin embargo a la fecha de la emisién del informe (28.12.16)
no tiene la orden de compra respectiva; en ese sentido, solicita agilizar dicha compra toda vez que los
materiales requeridos son indispensables para la crianza de los 52 GBL niicleos de abejas adquiridas
con fecha 15 de diciembre de 2016, siendo necesario su traslado a las colmenas requeridas para no
tener problemas técnicos posteriores y tener un buen manejo de la poblacién de abejas de estos
nucleos.

Que, mediante informe N° 011-2017-JDSF/GDE/MPJB de fecha 31.ENERO.17, el responsable del
proyecto mencionado, informa que la cantidad de ntcleos adquiridos se ha incrementado de 52 a 75
Gbl. Nucleos, esto en los 46 dias transcurridos a partir de su recepcion, por tanto, debido a la
abundancia de la poblacién y la época de floracion vienen sufriendo enjambrazon y mortandad debido
a la falta de insumos , traslado a las colmenas y evaluacién constante: concluyendo que resulta
necesario acelerar los tramites para el proceso de adquisicién de dichas colmenas, generando una
demora en la ejecucion de actividades programadas del proyecto con la consecuente perdida de los
ntcleos abejas adquiridas.

Que, mediante informe N° 017-2017-FFL-OSP-GM/MPJB de fecha 02.FEB.17, el Inspector de
Proyectos, Ing. Froylan Flores Luque; informa que debido a que no se produce el proceso de
adquisicion de las 312 colmenas completas (desde julio), existe el riesgo de que los nicleos de abejas
italianas adquiridas y que se encuentran en el vivero de cinto, puedan perderse por la enjambrazén
(salida de los nicleos) y mortandad de las mismas, con el consecuente perjuicio economico al proyecto
y la entidad; también informa que dicho proyecto culmina el 09.04.17, motivo por el cual es necesario
acelerar el proceso de adquisicién de las colmenas completas estindar con reductor de piquera a
efectos de cumplir con la actividad programada en el plan de trabajo y expediente técnico.

Que, con informe N° 088-2017-ICLL-OSP-GM-A/MPJB de fecha 14.02.17 la Oficina de Supervision
de Proyectos a cargo del Arq. Ivan Carlos Linares Linares, informa que se ha generado retraso en la
ejecucion fisica del proyecto, teniendo en cuenta que la actividad adquisicion de equipo de crianza:
colmena completa estandar, programada para ser ejecutada en setiembre 2016 ha afectado la correcta
ejecucion del proyecto siendo que las sub gerencia de logistica no comunica las causales del
incumplimiento de elaboracién del expediente de contratacion y del proceso de licitacion
correspondiente, haciendo notar omisién de funciones por parte de los trabajadores de dicha area lo
que va en perjuicio de las metas establecidas.

QUE, EN CONSECUENCIA: Mediante memorando N° 032-2017-GM-A/MPIJB, la Gerencia

Municipal solicita el deslinde de responsabilidades respecto al incumplimiento de deberes y funciones
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por parte del Abog. Walter Atencio Pilcomamani, ex Sub Gerente de Logistica, Gestién Patrimonial y
Servicios Auxiliares, por incumplimiento en llevar a cabo el proceso de adquisicion de colmena segin
CN N° 1256 de fecha 13.JUL.16.

Que, a fin de iniciar la investigacion preliminar respecto al presente caso, la Secretaria Técnica solicito
informacion a los actuales Sub Gerentes de Logistica y a la Oficina de Supervision, a efectos de que
informen el estado situacional de dicho requerimiento y del proyecto en mencién; siendo lo informado
por ellos, conforme al siguiente detalle:

2.1. Informe N° 025-2018-SGL-GAF-GM-A/MPJB de fecha 25 de enero de 2018:

La Sub Gerente de Logistica (e), comunica que mediante informe N° 006-2017-SGL-GAF-GM-
A/MPJB del 11.01.17, se ha informado que el requerimiento sobre adquisicion de colmenas a
quedado pendiente de convocar en el ejercicio fiscal 2016, solicitando la anulacion del cuadro de
necesidad N° 1256-2016, para genere nuevamente otro requerimiento y llevarlo a cabo en el afio
/ 2017; asimismo, manifiesta que para la compra de dichos bienes se ha encontrado la Orden de
Compra N° 0038-2017, de fecha 10.04. 17 para la atencion de dicho requerimiento

2.2. Informe N° 056-2018-ICLL-OSP-GM-A/MPJB de fecha 08.02.18:

= La Oficina de Supervisién y Proyectos informa que el plazo de ejecucion del proyecto,
culminaba el 10.12.16 y debido al desabastecimiento de materiales, originé una ampliacion de
plazo de 120 dias calendarios (R.G.M. N° 310-2016-GM/MPJB), estableciéndose como nueva
fecha de vencimiento el 09.04.17 siendo la primera causal “Atrasos y paralizaciones en el
incumplimiento de sus prestaciones por casas atribuibles a la entidad ", se dio un retraso en la
atencion de los requerimientos de bienes programados en el expediente técnico y que afectan
el cumplimiento de los objetivos y metas”; donde se incluye los siguientes requerimientos:
Adquisicién de colmenas y Adquisicién de equipos de proteccion. Como segunda causal:
“Para el cumplimiento de la modificacion N° 01 por mayores metrados y nuevas partidas, se
requiere mayor plazo para la ejecucion de los 03 modulos demostrativos apicolas .

«  Mediante Orden de Compra N° 0038 del 10.04.17, se notifica al proveedor Oporto Lazo
Fernando Giancarlo para que dote de 120 unidades de colmena completas para abejas de
acuerdo a las especificaciones técnicas del residente, cantidad que fue deducida del anterior
requerimiento (CN N° 1256-2016).

» El incumplimiento en la atencién del cuadro de necesidad N° 1256-2016 ocasioné una
ampliacion de 120 dias calendarios y por ende mayores gastos generales para la contratacion
de personal técnico administrativo, causando un perjuicio econémico en contra de la entidad
por el monto de S/. 28,262.92 segin el siguiente resumen:

GESTION TECNICA | Gastos de personal 2.6.7.1.5.1 25,232.92
ORGANO TECNICO | Gastos de personal 2615 3,030.00
TOTAL 28,262.92

« Por tanto se concluye, el desabastecimiento habria originado los siguientes perjuicios al
proyecto y a la entidad: Incumplimiento de metas programadas, Ampliacién de plazo por 120
dias calendario, Perjuicio econémico por mayores gastos de contratacion de personal bienes y
servicios en el periodo 2017 por un monto de S/. 28,262.92 soles, Incumplimiento por parte
de la Sub Gerencia de Logistica por la no elaboracién del expediente de contratacion y
proceso de licitacién correspondiente en el periodo 2016.
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IIl. FALTA DISCIPLINARIA QE SE IMPUTA CON PRECISION DE LOS HECHOS QUE
CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Que, siendo que la supuesta infraccion se habria cometido después de la entrada en vigencia de la Ley
SERVIR (después del 14 de setiembre de 2014), corresponde sujetar la conducta a las normas sustantivas y
procedimentales de la LSC, conforme a lo preceptuado en el numeral 6.3 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR-GPGSC; siendo los hechos subsumidos en el literal d) del Art. 85° de la Ley del Servicio civil que
sefiala: Art. 85° Son faltas de cardcter disciplinario, literal d) La negligencia en el desempefio de sus
funciones; toda vez que con su actuar se habria inobservado el siguiente marco normativo: LEY N° 30225,
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO: Art. 8 literal c): MANUAL DE ORGANIZACION Y

- FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD Funciones especificas del Sub Gerente de Logistica y Gestion
Patrimonial, numerales 2), 9) y 10); REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD, Art. 96° numerales 2, 3 y 13.

Que conforme a los hechos descritos y las normas juridicas invocadas se tiene que el servidor WALTER
ATENCIO PILCOMAMANI no habria tramitado en su oportunidad el Cuadro de Necesidad N° 1256-2016
respecto al siguiente requerimiento: “Colmenas completas Estdndar que incluya Reductor de Piguera", el
mismo que contaba con certificacion presupuestal N° 1997 por el monto de S/. 54,600.00 para el proyecto
“Mejoramiento de las capacidades en la produccion apicola en el distrito de Locumba”, el cual fue
recepcionado por su Despacho con fecha 13.JUL.2016, junto a las especificaciones técnicas para su
requerimiento.

Que, de la informacion alcanzada por la Sub Gerencia de Logistica con fecha 25.EN E.18, se advierte que
no existiria documentacién que acredite el tramite efectuado para su realizacion, tampoco habria informes
que justifiquen los motivos o eventualidades que existieron para la no tramitacion de dicho cuadro en su
oportunidad; situacién que generd al proyecto el incumplimiento de sus metas programadas, toda vez que
dicho proyecto tenia como término el 10.DICIEMBRE.2016 y conforme se tiene de la R.G.M. N° 310-
2016-GM/MPJB el retraso en la atencién de los requerimientos de bienes programados en el expediente
técnico, generaron una ampliacién de plazo por 120 dias calendario, siendo su nueva fecha de término el
09.04.17; en consecuencia, mayores gastos al proyecto, en el extremo de contratacién de personal técnico —
administrativo y causando un perjuicio econémico en contra de la entidad por un monto de S/. 28,262.92.

Que conforme a la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225, el encargado de llevar a cabo los
procesos de contratacion en la entidad, seran aquellas unidades que realicen las gestiones del abastecimiento
en su interior; en ese sentido, conforme se tiene de los documentos de gestion (ROF y MOF) dentro de las
funciones del Sub Gerente de Logistica SE ENCUENTRA ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento
de bienes y servicios que requiere la institucion para la ejecucion de Sus actividades y proyectos; en ese
sentido, en cuanto al presente servidor, se advierte una conducta pasible de ser sancionada por un actuar
negligente de este, toda vez que no tramité en su oportunidad el cuadro de necesidad N° 1256-2016
conforme lo establecen las funciones inherentes a su cargo, esto es, emitir o procesar las 6rdenes de compra
o servicios y/o en su defecto llevar a cabo los procesos de seleccion cuando por el monto, el requerimiento
lo amerite.

Por tanto, se advierte que es recién con fecha 10 de abril de 2017 que se cumple con emitir la respectiva
Orden de Compra - Guia de Internamiento N° 00038 para la atenciéon del requerimiento mencionado
habiendo transcurrido mas de 6 meses, desde la fecha de recepcion del cuadro de necesidad hasta diciembre
del 2016, fecha en que dejo el cargo, en el cual el servidor mencionado no diligencio dicho trimite, pese a
los informes reiterativos del gerente de Desarrollo Econémico y el Jefe de Supervision de Proyectos; por
tanto el procesado en mérito a sus funciones, debié coordinar y establecer mecanismos de monitoreo a fin
de que los tramites para la realizacién del requeriento de compra solicitado se realice conforme a Ley;
teniéndose en consideracion lo referido por el Tribunal SERVIR en reiterados pronunciamientos, donde se
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determina a la diligencia como la forma en la que el trabajador realiza la prestacion laboral, la cual
constituye un deber que lo obliga a ejecutar sus labores asignadas con el debido CUIDADO, INTERES,
exactitud y dedicacién para colaborar con el logro de los objetivos de su empleador.

Que, lo que se viene cuestionado en la presente, es dicho accionar negligente respecto de sus funciones
establecidas en los instrumentos y disposiciones internas de la Entidad que ocasionan que la entidad se vea
afectado con los perjuicios ocasionados al proyecto; en consecuencia, por los hechos expuestos es pasible
del inicio de procedimiento administrativo disciplinario al servidlor WALTER ATENCIO
PILCOMAMANI, conforme lo precisado en los parrafos precedentes.

Que, por los hechos expuestos es pasible del inicio de procedimiento administrativo disciplinario a don
Walter Atencio Pilcomamani, conforme lo precisado lineas arriba. - :

Bb
/3 o @ue, en relacion a la presunta responsabilidad administrativa del servidor WALTER ATENCIO
’ :yPILCOMAMANI, en su calidad de Sub Gerente de Logistica en el periodo de cometido la supuesta

infraccion, (Julio 2016 a Diciembre 2016) se habria inobservado el siguiente marco normativo:

= LEY N° 30225, LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO:
Art. 8°.- Se encuentran encargados de los procesos de contratacion de la entidad
¢) El 6rgano encargado de las contrataciones que es aquél érgano o unidad orgénica que realiza las
actividades relativas de la gestion del abastecimiento al interior de una Entidad.

« MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE, aprobado por Ordenanza Municipal N° 002-2013-MPJB;
Funcion Basica del Sub Gerente: Planificar, organizar, ejecutar y controlar el sistema de
abastecimiento de bienes y servicios que requiere la institucion para la ejecucion de actividades y
proyectos.

Funciones especificas: 2) Dirigir, controlar y evaluar el proceso de adquisicion de bienes y
servicios que permitan el normal desarrollo de las actividades programadas por la institucion.

9) Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del sistema de abastecimiento segin las
normas vigentes respecto a las adquisiciones y contrataciones.

10) Coordinar y Ejecutar los procesos de seleccion.

« REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE, aprobado por Ordenanza Municipal N° 002-2013-MPJB:
Art. 109° Funciones Generales del Sub Gerente de Logistica, Gestion Patrimonial.- 2. Planificar,
organizar, coordinar, ejecutar y controlar el proceso de abastecimiento.

3. Comprar, almacenar, custodiar y distribuir los bienes requeridos por los diferentes 6rganos.
13. Emitir y Procesar Ordenes de Compra y Servicios.

EN CONSECUENCIA, siendo que la supuesta infraccion se habria cometido después de la entrada en
vigencia de la Ley SERVIR (después del 14 de setiembre de 2014), corresponde sujetar la conducta a las
normas sustantivas y procedimentales de la LSC, conforme a lo preceptuado en el numeral 6.3 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC; siendo los hechos subsumidos en el literal d) del Art. 85° de la
Ley del Servicio civil que sefiala: Art. 85° Son faltas de caracter disciplinario. literal d) La negligencia en el
desempeiio de sus funciones.
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MEDIDA CAUTELAR DE CORRESPONDER.-

Que, no amerita implementar una medida cautelar en razon que los hechos expuestos se han
consumado.

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA.-

Que, la Ley N° 30057, en el Art. 88° establece que son sanciones por faltas disciplinarias: La
Amonestacion Verbal o escrita, la Suspensién sin goce de remuneraciones y la Destitucion.

Que, en ese entendido, teniéndose en cuenta las condiciones para la determinacién de la falta
administrativa conforme al Art. 87° de la Ley N° 30057: ;

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado: En el presente caso conforme lo informado por la Oficina de Supervision y proyectos,
mediante informe N° 056-2018-ICLL-OSP-GM-A/MPJB, se advierte un perjuicio econdmico de S/.
28.262.92 nuevos soles.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento: No se advierte este supuesto.

¢) El grado de jerarquia y Especialidad del servidor civil que comete la falta: E| presunto infractor
tenia la calidad de Sub Gerente de Logistica y Gestién Patrimonial, por tanto por la jerarquia de su
autoridad sus funciones eran especializadas en los asuntos de su competencia, debiendo conocerlas y
apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccién: En su calidad de Sub Gerente de Logistica y
Gestion Patrimonial no habria tramitado en su oportunidad el Cuadro de Necesidad N° 1256-2016.

e) La concurrencia de varias faltas: No se presenta este supuesto.

f) Participacion de uno o mis servidores: No se presenta este supuesto.

g) La reincidencia en la comisién de la falta: No se presenta este supuesto.

h) La continuidad en la comision de la falta: No se presenta este supuesto.

Por tanto, teniendo en consideracién el perjuicio econémico de la entidad y el grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil, la Secretaria Técnica de PAD propone la sancién de SUSPENSION
SIN GOCE DE_REMUNERACIONES POR 15 DiAS a don WALTER ATENCIO
PILCOMAMANI, correspondiendo que el Organo Instructor evaluados los hechos tome en
consideracion lo propuesto o determine la sancién mas idénea.

PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO.-

Que, el articulo 111° del D.S. N° 040-2014-PCM- Reglamento de la ley del Servicio Civil, concordado
con los numerales 15.1 y 16.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC referido al plazo para
presentar descargos, se indica que una vez notificados los servidores o ex servidores con el documento
de imputacién de cargos o inicio del procedimiento administrativo Disciplinario emitido por el 6rgano
instructor, pueden presentar sus descargos dentro del plazo de 05 dias hdbiles siguientes a la
notificacion del PAD.

VIIL. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO.-

Que, conforme al articulo 111° del D.S. N° 040-2014-PCM- Reglamento de la ley del Servicio Civil, el
organo instructor del presente caso es este despacho, debiéndose dirigir los descargos ante el mismo.

Pagina | 6



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
“Afio del Di4logo y la Reconciliacién Nacional”

IX. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL EN EL
TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO.-

Que el Procedimiento Administrativo Disciplinario se rige por las normas de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su reglamento D.S. N° 040-2014-PCM, siendo que en este dispositivo se regula en el art.
96° los derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinario,
entre los cuales esta ser representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en
-~ cualquiera de las etapas del procedimiento, derecho al debido procedimiento y tutela jurisdiccional
e efectiva.

G 6’\

x)DECISl()N DE INICIO DE PAD.-

‘/ Que por las consideraciones expuestas y normatividad sefialada es pertinente el inicio de procedimiento
administrativo disciplinario en contra del servidor Walter Atencio Pilcomamani.

Por los argumentos esbozados, normatividad expuesta y en uso de las atribuciones establecidas en el
marco de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su reglamento aprobado por mediante D.S. N° 040-
2014-PCM, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y su modificatoria;

z SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a

don Walter Atencio Pilcomamani, con sancién de suspensién sin goce de remuneraciones por 15 dias por la

O presunta falta administrativa prevista en el literal d) del Art. 85° de la Ley N° 30057; en mérito a los

G), n. argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion al prm- infractor en su direccion
domiciliaria sefialada en la parte I de la presente resolucién, a efectos de que en mérito a un debido proceso,
cumpla con realizar sus descargos de Ley; asimismo a la Secretaria Técnica a efectos de su archivo en el
expediente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Pagina | 7



A e

s IN

V2l

a o
i

l‘l;

—— e




