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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

MU

N&2147 -2019- MPJB/GAF
Jorge Basadre, 20 de diciembre del 2013

VISTO:
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El Bxpediente Adminisirativo con Registro N°4171-2019, del servidor Emilio Feder. Mallenido Rathas, Informe NP461-

2019-MPIB/ G AL-SGRI de la Sub Gerencia de Recursas Humanos, Informe N°1044-2019-0PP—GM/ MPJB de ia Oficina
de Planeamienlo y Presupuesto, Informe N%464-2019-OA]/MPTB dela Oficina de Asesoria Juridica, sobre reconccimienta
¥ asignacion Je heneficios por 25 afios de servido, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de ka Constitucion Politica del Perfi, modificada por Ia Ley de Reforma
'g.\ ‘\ Cemstituciona] Ley N°30305, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de 1a Ley Orgdnica de Municipalidades

+  Ley N°27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobiemno local, que emanan de
la voluntad popular, con personeria juridica de derecha pablico y autonomda politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su compelencia;

Que, de acucrdo o le Jispuesto por la Constituciém Politica del Perd; articulo 2°, numeral 2). A la igualdad ante la Ley;

N numeral 20} A [ormular peticiones (...) y recibir una respuesta por escrito: Articulo 24°. Parrado 2do. El pago de la

: remuneracicn y Je los beneficios sociales del I:raba]'ador Hene prinridad sobre cualquiera otra obligacidn:del empleador;

Artfeulo 26° nwmeral 1) Igualdad de oportunidades sin discriminacién, numeral 3) Interpretacién favorable al I:'aba]ador

eu caso de duda insulvable sobre ¢l sentido de una norma; articulo 28° numeral 2} Fomenta la negociacion colectiva’'y

promueve farmas de solucién pacifica de los eanflictos laborales. “La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado™;

S \ Que, conforme a lu dlspueslo en el inciso 6), del ardculo 20°, corwordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley
e :J N°27972, Ley Ovyinica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resgluciones
é} de Alcaldia, ¥ por 'as cuales se aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo, sin embargo, articulo 85° del
¥ Texto Unico Orderada de la Ley N°27444, Lcy de Procedimiento Administradvo General aprobade mediante Decreh:»
Supremo N 200515, le permite descancentrar compelencias en otros érganos de laEnhdad,, :

Que, conforme al articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que las Gerencias resuelven
los aspectos ainini=talivos a su cargo, a lravés de Resoluciones y Directivas;

Que, segtin Expediente N"3360-2003-AA/TC, del 21 de abril del 2004, y Expediente N'3904-2004-AA /TC del 26 de enero
«del 2006 1a Salu Privaera del Tribunal Constitucional, FUNDAMENTA que en uniforme jurisprudencia este Trifunal ha
sefialado que ol pago Je la asignacién que se reclama deberd efectuarse en funcién de la remuneracion total ¥ no sobre la
.+ base de la remuneracion total permanente, por los fundamentos expuestos, declararon FUNDADA la demanda y
ORDENAROM e la asignacién por camplir 25 y 30 afins de servicios al Estado, se pague teniendo en cuenta la
remuneracicn: lotal Jol demandante;

Que, el Decretss Supremo N°051-91-PCM, en su articulo 8 inciso b) literalmente refiere Remuneracion TowL Es aquella
que estd const: por la Remuneracion Total Permanente y de los canceptos remunerativos adicionales otorgados por
Ley expresa, s 1:0mos que se dan por el desempefio de cargos que implica exigencias y/o condiciones distintas al
. comin;

Que, el arliculo 54 inciso a) del Decrete Legislalivo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
1Remunenc1m ws el Sector Publico, literalmente retiere que san beneficios de los funcionarios y servidores piblicos: a)
¥ Asignacién por cumplir 25 0 30 afios de servicio. “Se otorga por el monto equivalente a dos remuneraciones mensuales

totales, al com;ilir 25 afios de servicios y tres remuneraciones mensuales tokales al cumplir 30 afios de servicio; y se aborga
por tiica vur, v cinda caso;

Que, segiunt el Toxe Ulnico Ordenado, de la Normatividad del Servicio Civil, aprobado segtn Decreto Supremo N°007-
2M0-PCM, i+ b || e enero del 2010, sefiala en el articulo 977, son beneficios de los funcionaros y servidores pablicos:
aj Asignacics inplir 25 0 30 afios de servicios; se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales
totales, al coenplie ™ afiog de servicios, y de tres remuneraciones mensuales totales, al cumplir 30 afios de servicios, se
otorga tnica v

Que, segdn o n!nmon de Sala Plena N°001-2011-SERVIR/TSC, de fecha 14 de junio del 2011 (publicado el 18 de junio
del 2011}, por ! s undnime de Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, emiten el siguiente: ACUERDQO PLENARIO
11 DECISION 227 Lo Sala Plena del Tribunal del servicio Civil, por unanimidad, considera que las direcirices normativas

contenidas ¢ »! prvsente Acverde Flenario ameritan ser declarados como precedentes de observancia obligatoria para
determinar li: o recla inlorpretacidn de las normas que regulan el otorgamiento de los beneficios sealados en el numeral
precedente (2§, parimlizar la uniformidad de su aplicacién en todo los 6rganos y 4mbitos del Sistema Administrativo
de Gestion de '+ 7sos Humanos y materializar el principio de predictibilidad, permitiende a los administrados adquirir
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conciencia certera acerca del resultado final de sus solicitudes de otorgamiento. ACORDO: 1. Establecer comop precedentes
administralivos Jde observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos juridicos 11° 14°, 15°%, 16°, 177, 18°
¥ 21° 2. Precisar que [os precedentes administrativos de observancia obligatoria antes mencionados deben ser cumplidas
por los drganos compelentes del Sistema Administrativo de Gestifin de Recursos Humanos. En especial lo expresado en
el fundamento 217 que seifala ... es posible establecer que la remuneracian tokal permanente prevista en el Articulo 9°
del Decralo Suprene N051-91-FCM no es aplicable para el cilculo de los beneficios que se detallan... (i) La asignacion
por cumplir 30 anos de servicio al estado, a la que hace referencia el articulo 54° del Decreto Legislativo N°276;

Que, medianle Txpediente Administrativo cou Registro N°4171-2019, del servidor Emilio Feder Mollenido Ramos, solicila
el reconociinienio «e 25 anos de servicios y pago de asignacion, el cual es Empleado Permanente, Categoria Remunerativa
STB, Régimen Laboral normado por el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

'3 Remuneraciones del Sector Poblico, una remuneracitn de 5/, 2,059.00 soles, teniendo como fecha de ingreso €1 01 de
octubre del 1991, por lo que, al 16 de seiembre del 2019, ha cumplido 25 afios, 03 meses y 23 dias de servicios en la
Municipalidod Provincial de Jorge Basadre, y a 1a fecha contintia laborando;

Que, medianic Infonne N%81-2019-MPJB/GAF-SGRH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, emite opinién

favorable provia evnluacion y andlisis para el otorgamiento de beneficios a favar del Servidor Emilio Feder Mollenido

Ramos la asipracksa por haber cumplido 25 afios de servicios en la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, por un
— monto de 5/ 1-1:40.07 soles;

Que, meclimite Informe N°1044-2015-OPP-GM/MFPTB, de la Ing, Marisol Roxana Calisaya Vilca, Jefe de la Oficina de
Planeamienlc: v iusupueslo, no oltorga la disponibilidad presnpuestal debido que no se encuentra programado para el
2. presente cjereicio, por lo que deherd programarse el monto de S/. 4,488.62 soles en el ejercicio presupuestal 2020, a fin de
| reconocer ¢l beneficio v el pago por cumplir 25 afios de servicios en la Municipatidad Provincial Jorge Basadre;

* Que, mediante Infonne N*164-2019-0A]/ MP]B, del Abog. Alfredo Manuel Chuealta Mayta, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de acuerdo a L evaluacion y andlisis, concluye que es procedenie el recanocimiento de beneficio de asignaciu
por canplir " 2w e servicio en la Municipalidad Provingial de Jorge Basadre y asf mismo seffala que corresponde el
Pago por el sm-io de 5/, 4,488.62 soles, a favor del servidor Emilio Feder Mollenido Ramos;

Qne, de coufermisiad a lo establecido por la N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°Z7972, Decreto Legislafivo
N°276 Ley de Bases Jde la Carrera Administrativa, y en uso de las facultades delegadas mediante Resalucidn de Alcaldia
Ne127-2019-2/ 3013

SE RESUtLV I
ARTICULO PRINERC(: REONOCER, al servidor EMILIO FEDER MOLLENIDO RAMOS, Empleado Permanente del

Programa «|v {vcionaniento, VEINTI CINCO (25) ANOS de servicios prestados en la Municipalidad Provindal de Jorge
Basadre, al 1+ -k =:loubre del 2019,

ARTICULO 51'G:UR!20: REONOCER Y AUTORIZAR al servidor EMILIO FEDER MOLLENIDO RAMOS, el pago de
5/.4,468.62 sokes ((" watro Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho con 62/100 soles), como beneficio de asignacion por cumplir
VEINTL CINCO {27 ANOS de servicios, previa aplicacitn de los descuentos y aporles de Ley segiin carresponda, como
servidor de la [L Lt sp:lhd’ld Provincial de Jorge Basadre, el cual deber4 ser jecutado en el gjerricia presnpuestal 2020
de acuerdo » i1 1rrogranacién presupuestal,

ARTICULQ ¥R C1ERO: DISPONER a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos,
;. Sub Gerenewn e Contahilidad y Sub Gerencia de Tesorerfa de realizar las acciones administrativas para el fiel
5 cumplimien.s e la sresente Resolucion,

ARTICULQ *'Una00: Nolifiquese al administrado, conforme al previsto en el TUQ de la Ley N°27444, Ley de
Procedimicn .: Ssliinistrativo General y demds Unidades Organicas de la Municipalidad.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.
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