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RESOLUCION DE ALCALDIA [
No. 13 5-2017-MPJB Wpaepr

Jorge Basadre, 9 ¢ NiC 7017
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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
modificado por la Ley No. 30305 y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 — Ley
Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los organos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, con Resolucion de Alcaldia No. 121-2017-MPJB se designo, a partir del 13 de noviembre
del 2017, a la Ing. Eliana Nancy Chambilla Velo en el cargo de Gerente de Desarrollo Territorial
{ Infraestructura de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre.
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‘Tbue, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe No. 510-2017SGRH-

\i > §§;GAF/MPJB solicita se le asigne y defina el monto remunerativo de la Ing. Eliana Nancy Chambilla
0@‘ “@%].f‘”Velo quien ha sido designada como Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, siguiendo

*~" el procedimiento establecido en el Decreto Legislativo No. 276 y su reglamento; sefialando que
a su criterio debe corresponderle los mismos derechos para efectos remunerativos establecido
_ para el ¢argo de Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, conforme la escala vigente
% CAS de la municipalidad.
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=lQue, conforme aparece de la Resolucién de Alcaldia No. 121-2017-MPJB la designacién de la
Ing. Eliana Nancy Chambilla Velo se ha dado aplicando la figura del desplazamiento en la
modalidad de designacion, por provenir de otra institucion estatal; por ende no se encuentra
déntro de las escalas que sefala la Resolucion de Alcaldia No. 004-2015-MPJB o ninguna otra

disposicion interna de la entidad.

Que, atendiendo a ello, resulta necesario establecer el monto remunerativo que percibira dicha
\ empleada de confianza, por lo que se debe de aplicar como criterio el monto remunerativo que
> perciben los demés empleados de confianza del mismo nivel jerarquico y por ende que han

-/ ocupado dicho cargo.

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido el Informe No. 1092-2017-OPP/MPJB
por el cual opina que para dar tramite a lo solicitado se debera tener en cuenta la escala
remunerativa de funciones de la entidad, no siendo necesario la emanacion de una nueva

@ remuneracion; otorgando la disponibilidad presupuestaria correspondiente.
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é_f.%’ gr‘%)Que, mediante Resolucion de Alcaldia No. 004.2015-MPJB se aprobd la escala retributiva del
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o £2 ' personal contratado de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, sujeto al régimen del
\7”)-; T i@ Decreto Legislativo No. 1057, dentro de la cual se encuentra la escala de funcionarios, directivos

superiores, empleados de confianza, dentro de la cual se encuentra la Escala CAS-3.

Por lo que de conformidad con lo antes expuesto, con las visaciones de la Sub Gerencia de

Recursos Humanos, la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Oficina de Planeamiento y
‘ Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridicay la Gerencia Municipal, y Ie}s facultades otorgadas
\ por la Ley No. 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

\
|

/

| Calle Jerusalén s/n Villa Locumba, distrito de Locumba, provincia de Jorge Basadre, Regié"fn de Tacna
| Teléfono: (052) 475001 . \

Email: alcaldia@munijorgebasadre.gob.pe 3 \
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SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas y demas

unidades organicas procedan al cumplimiento del presente dispositivo, mientras dicha
profesional ocupe el cargo en mencion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER Ia publicacion del presente dispositivo en el
institucional para Ios fines pertinentes
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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