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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL
N° 018-2019-MPJB
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Jorge Basadre, 18 de marzo de 2019.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JORGE BASADRE
VISTO:

En la Sesién Extraordinaria de Concejo de fecha 15 de marzo de 2019, el expediente de solicitud de
autorizacién del Concejo Municipal para la inscripcion y participaciéon de la Municipalidad al
mecanismo de incentivo no monetario promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inciusién Social
(MIDIS), denominado Edicién Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestién Local para las personas” (2019 - 2021}, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
modificado por la Ley No. 30305 y el articulo |l del Titulo Preliminar de |a Ley No. 27972 - Ley Organica
de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 41° de Ja Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, estipula que “Los acuerdos
son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional, que expresan fa voluntad del érgano de gobierno para practicar un deferminado acto o
sujetarse a una conducta o norma institucionaf”. :

Que, de conformidad con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores
del desarrofio local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines. Y acorde con el articulo IV del Titulo Preliminar de la citada normativa, los gobiernos
locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los serviclos publicos locales
y el desarrollo integral, sostenible y armanico de su circunscripeion.

Que, Ia precitada narma en su articulo 87°, dispone que “Las municipalidades provinciales y distritales,
para cumplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podrén ejercer otras funciones y
competencias no establecidas especificamenté en la presente ley o en leyes especiales, de acuerdo
a sus posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén reservadas expresamente a

ofros organismos pablicos de nivel regional o nacional. "

Que, mediante lLey N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo Social e Inclusién Social,
estableciéndose que el Ministerio tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacién,
promoviendo el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en
coordinacién y articulacién con las diversas entidades del sector plblico, el sector privado, y la
sociedad civil.

Que, por Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, se aprobo la Estrategia Nacional de Desarroilo Social
e Inclusién Social “Incluir para Crecer”, como instrumento de gestion orientado al logro de resuitados
prioritarios en materia de inclusion social, a fravés de la intervencion articulada de los diversos
sectores y niveles de gobiemno involucrados, de acuerdo con sus respectivas competencias.

Que, a través de la Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS se cred el Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas’, este instrumento de politica,
actlia como un mecanisme de incentivo no monetario que otorga el Estado peruano, a través del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a las municipalidades que tienen una labor destacada en
el cumplimiento de meias priorizadas que incrementan la calidad de los servicios publicos,
contribuyendo a la mejora de las condiciones de vida de ia poblacién para su desarroiio e inciusidn
social.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 007-2019-MID!S de fecha 08 de enero de 2019, se aprobd
las Bases de la Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER
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Adicionalmente, Elegir 4 productos y sus correspondientes indicadores para el Primer Componente
de Cumpiimiento, aceptar las metas asignadas al distritoc de dichos productos e indicadores y
promover acciones para cumplirias. Las metas asignadas al distrito de los productos e indicadores
elegidos para el Primer Componente de Cumplimiento durante la primera etapa de implementacian
(2019}, son las que a continuacion, se describen:

- y ‘Porcentaje de nifias y nifios menares :

Nifias y nifios menores de 12 Py .
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_ L Nomero de promatores/as ambientales !
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NC = No cbrréspoﬁde

NC. | NC. NC. | NC

ARTICULO TERCERQ: Aceptar y promover acciones para el cumplimiento de los productos,
indicadores y metas de los 03 (tres) Compeonentes de Cumplimientos restantes, los cuales son: 1)
Desarrollo y forialecimiento de capacidades de gestion, 2) Gestién del conocimiento y 3) Fomento de
la participacion ciudadana. Dichos productos, indicadores y metas para estos 03 {fres) Componentes
de Cumplimienta restantes serén entregados una vez finalizada la etapa de inscripcién de la Edicién
Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las
personas” (2019 - 2021).

ARTICULO CUARTO: Constituir el Equipo Técnico Municipal como encargado de asegurar y velar
por el cumpiimiento exitoso de los compromisos de trabajo para el desarrollo e implementacion de los
Componentes de Cumplimiento de la Edicién Bicentenario del Sello Municipal.

ARTICULO QUINTO: Nombrar como miembro y responsable de la coordinacién del Equipo Técnico
Municipal Sefior Ing. Juan Humberto Caqui Callapaza, quien se desempefia en la municipalidad como
Responsable de la Unidad Local Empadronamiento y Responsable del Area Técnica Municipal,

ARTICULO SEXTO: Nombrar como miembro del Equipo Técnica Municipal al sefior Blg. Lino Gerardo
Mamani Alvarado, quien se desempefia en la municipalidad como Sub Gerente de Servicios Plblicos
y Gestion Ambiental.

ARTICULO SEPTIMO: Asignar como primera tarea al Equipo Técnico Municipal realizar las acciones
descritas en las bases para concretar la inscripcion de la municipalidad a la Edicién Bicentenario del
Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas” (2019 -
2021).

ARTICULO OCTAVO: Aceptar los términos y condiciones establecidos en las Bases de la Edicién
M Bicentenario del Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las
personas” (2019 - 2021).

ARTICULO NOVENQ: Disponer la publicacién del presente Acuerdo de Concejo con arreglo a ley, y
su notificacion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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