HUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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RESOLUCION DE ALCALDIA (. J
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Jorge Basadre, 2 § JUL 2017

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley No. 30035 y el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 - Ley |
Organica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley No. 27972 — Ley Organica de Municipalidades
sefala que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulas las actividades y
funcionamiento del sector publico.

Que, la Ley No. 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion, funcionamiento y
evaluacién del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo,
simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Que, el articulo 3° de la Ley No. 28716, dispone que el Sistema de Control Interno es el conjunto
de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada
entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos institucionales que procura.

Que, por Resolucién de Contraloria General No. 320-2016-CG se aprobé las “Normas de Control
Interno” y por Resolucién de Contraloria General No. 004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la -
implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”,
que son de aplicacién a las entidades del Estado de acuerdo con lo establecido por la Ley No.
28716.

Que, con Resolucion de Contraloria No. 149-2016-CG se aprob¢ la Directiva No. 013-2016-
CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, la cual
sefiala que el Comité de Control Interno es responsable de promover, orientar, coordinar y
realizar seguimiento a las acciones para la implementacién del Sistema de Control Interno;
siendo las funciones y responsabilidades de sus miembros, respecto de las labores de
implementacién y la asistencia a las sesiones especificadas en el Reglamento del Comité, el cual
es elaborado por este y aprobado por el Titular de la entidad.

Que, en Sesién Ordinaria de fecha 28 de Junio del 2017 los miembros del Comité de Control
Interno de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, conformado por Resolucién de Alcaldia
No. 178-2015-MPJB, acordé por unanimidad aprobar el Reglamento del Comité de Control
Interno.

Que, estando a lo expuesto, corresponden emitir el acto resolutivo que aprueba el Reglamento
del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre.
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Por lo que de conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 28716 — Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado; la Resolucién de Contraloria No. 149-2016-CG que aprueba la Directiva
No. 013-2016-CG/GPROD, las facultades otorgadas por la Ley No. 27972 — Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la notificacion de la presente resolucién a los miembros
del Comité de Control Interno y la publicacién de la presente resolucion y el reglamento del
Comité de Control Interno, en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Jorge
Basadre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

WUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADKE
]




REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE JORGE BASADRE

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETIVO:

Establecer los lineamientos que permitan regular el funcionamiento del Comité de Control
Interno (CCI) de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre, creado por Resolucién de
Gerencia Municipal N° 125-2015-GM/MP]B de fecha 12 de Junio del 2015 y reconformado con
Resolucion de Alcaldia N° 178-2015-MPJB de fecha 11 de Setiembre del 2015, en las acciones
de fomento, orientacién, coordinacion, seguimiento y control en el proceso de implementacién
del SCI.

1.2 FINALIDAD:

El presente reglamento tiene por finalidad de dotar al CCI de un instrumento normativo y de
gestién que regule su accionar, el de los equipos de apoyo y el equipo de evaluacién de la

Municipalidad Provincial de Jorge Basadre.
1.3 ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de aplicacién general y estricto
cumplimiento por todos los miembros del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Jorge Basadre, en el marco de un manejo responsable para la mejora del control

interno en la entidad.
1.4 BASE LEGAL:

» Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

» Ley N° 27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa
General de la Republica.

» Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus
modificatorias. Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario
Fiscal 2016.

» Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica al 2021.

» Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control Interno.



» Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG que aprueba la "Gula para la
Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.

» Resolucién de Contralorfa N° 273-2014-CG que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental y su modificatoria.

» Resolucién de Contralorfa N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD "Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

» Resolucion de Contraloria N2 004-2017-CG, Gufa para la Implementacién vy
Fortalecimiento del sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

» Resolucién de Alcaldia N2 178-2015-MPJB, de fecha 11de Setiembre del 2015.

1.5 GLOSARIO DE TERMINOS:

» Comité de Control Interno — CCI

» Sistema de Control Interno — SCI

» Organo de Control Institucional OCI

» Contraloria General de la Reptiblica — CGR

» Municipalidad Provincial de Jorge Basadre — MP|B o Entidad

» Equipo técnico del comité y equipos de trabajo - ETC

2. DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

2.1 ORGANIZACION:

A.

1.

NATURALEZA:

El Comité de Control Interno (CCI), es un comité de caracter permanente, creado dentro
de la organizacién municipal de Jorge Basadre, mediante Resolucién de Alcaldia,
suscrita por el Titular de la entidad.

Estd constituida en este caso, por seis miembros titulares con cuatro suplentes, los
cuales ocupan cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma de
decisiones. El Presidente y el Secretario Técnico son designados en la Resolucién de

Alcaldia de conformacién del Comité.

B. CONFORMACION:

Estd organizado internamente por un Presidente, un Secretario Técnico y cuatro
miembros, para efectos de desarrollar, monitorear y supervisar las acciones de

implementacién del Sistema de Control Interno (SCI).



C.

Gerente Municipal, quien lo presidira | Jefe de la Oficina de Plneamieto y
Presupuesto
Secretaria General Gerente de Desarrollo Econémico
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Gerente de Desarrollo Territorial e
Presupuesto Infraestructura
Jefe de Asesoria Juridica Gerente de Desarrollo social y Servicios
Publicos
Gerente de Administracién y Finanzas Jefe de la Oficina de Estudios y
Proyectos
Jefe del Organo de Control Institucional, Se designa por el Jefe del Organo de
como veedor Control Institucional

El CCI sesiona como maximo cada sesenta dias calendarios con asistencia obligatoria de
sus miembros titulares, quienes son reemplazados por los miembros suplentes,
Unicamente en caso de ausencia justificada.

Los miembros suplentes gozan de las mismas atribuciones y asumen responsabilidades
al igual que los miembros titulares. Estos Ultimos no podrdn ausentarse por mas de
tres (03) sesiones al afio.

Elabora y valida su Reglamento Interno, posteriormente lo propone al Titular de la
entidad para su aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia.

Elabora un informe final al término de cada afo, donde se detallan los avances a

inconvenientes presentados en el ejercicio.

EQUIPO TECNICO DEL COMITE Y EQUIPOS DE TRABAJO - ETC:

La organizacién interna y los miembros del ETC, son reconocidos mediante Resolucién
de Alcaldia. El funcionamiento de este Equipo no exime de las responsabilidades y
competencias de los miembros del CCL

Conforma uno o mas equipos de trabajo para la implementacién del SCI en la entidad,
especificando las actividades a priorizar una vez conformados. Los miembros suplentes
participan activamente en las acciones monitoreo y seguimiento en cada una de las
fases de implementacién del SCI.

Los equipos de trabajo lo conforman ademas los Coordinadores designados por las
unidades orgénicas de la entidad.

Se designaran de acuerdo a la necesidad.



PLAN DE TRABAJO Y PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION:

El CCI con la finalidad de fomentar un mayor conocimiento y compromiso de las
funciones y acciones, coordina la Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno.

El CCI solicita al Titular de la Entidad la aprobacién oportuna de disposiciones y
acciones necesarias para el cumplimiento de las actividades aprobadas en el Plan de
Trabajo y Cronograma de Actividades Priorizadas en el proceso de implementacion del
SCI.

Promueve en coordinacién con el Titular, la implementacién de la gestién por procesos
y de riesgos a través de los equipos de trabajo conformadas o que se conformen para
tal fin, fortaleciendo el SCL

Realiza el diagnostico a través de los equipo de trabajo del CCI y elabora y aprueba el
Informe de Diagndstico para presentarlo a la Alta Direccién.

Elabora el Plan de Trabajo para cierre de brechas y solicita su aprobacién al Titular de
la Entidad.

Coordina con los equipos de trabajo, realiza el seguimiento al cumplimiento de los

precitados Planes.

2.2. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COMITE.

Son funciones y atribuciones del Comité de Control Interno, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

Monitorear el proceso de sensibilizaciéon y capacitacion del personal de la entidad
sobre el Sistema de Control interno.

Desarrollar el diagnostico actual del control interno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control
interno.

Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema
de Control Interno.

Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de
implementacién del Sistema de Control Interno.

Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién
del Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en la citada norma.

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control

Interno eficiente.



i) Otras funciones contenidas en la Gufa para la implementacién del Sistema de Control

Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria General N

2004-2017-CG y demas normatividad vigente.

a) Formular y remitir al OCI y/o CGR dentro de los plazos establecidos en las normas
vigentes, la informacién solicitada en el marco de la implementacién del SCI.

b) Elaborar los reportes de evaluacién al término de cada etapa (fase de planificacion).

c) Elaborar el Informe Final al término del plazo de implementacién del SCL.

d) Remitir el Informe Final al Titular de la Entidad para conocimiento de Ia
implementacién y garantice continuidad.

e) Remitir dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente el informe de avances
de la Implementacién del SCI.

f) Remitir a la CGR el Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno de
conformidad al Anexo N°05 de la precitada Directiva para generacién de usuarios de
acceso al aplicativo informatico "Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control
Interno”.

g) Retroalimentar constantemente el proceso de implementacién del SCI.

h) Difundir en el portal web las actividades, buenas practicas y logros obtenidos en las
diversas etapas de implementacién del SCI.

i) Formular las consultas que sean necesarias al Departamento de Control Interno de la
CGR.

2.3. SESIONES: CONVOCATORIA, ASISTENCIA Y DESARROLLO

A. DE LAS SESIONES:

» Esobligatoria.

» La inasistencia a las sesiones por los miembros titulares podran ser hasta un maximo
de tres (03) sesiones debidamente justificada.

» Lavotacion del Presidente es dirimente en todos los casos.

» El quérum para el inicio de las sesiones del Comité requiere la asistencia minima de
tres (3) de sus miembros titulares.

» Los miembros suplentes reemplazaran en un nimero maximo de tres sesiones, a los
miembros titulares del CCI.

» Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros participantes, quienes

necesariamente deberan emitir su voto.



3.

DE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria sera realizada por el Secretario Técnico del Comité por escrito y/o
virtualmente (via correo electrénico). La convocatoria debe ser remitida con dos (2)
dias hébiles de anticipacién a la realizacién de la sesién del Comité.

Los miembros del Comité deberan confirmar su asistencia o, de ser el caso, informar la
asistencia del miembro suplente con al menos un (1) dia de anticipacién.

La convocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesi6n, adicionalmente debe
llevar adjunta la propuesta de agenda a tratar, asi como la documentacién que el
Presidente del Comité estime necesaria.

La agenda definitiva del Comité debera ser remitida el dfa habil anterior a la reunién

junto con la documentacién correspondiente.

DEPENDENCIA DEL COMITE Y RESPONSABILIDAD DEL TITULAR

3.1 DEPENDENCIA DEL COMITE.

>

El Comité depende directamente del Titular de la entidad, a quien informa el
cumplimiento de cada una de las actividades establecidas en cada una de las etapas de

implementacién del SCI en la entidad.

3.2 RESPONSABILIDAD DEL TITULAR.

>

Conocer el cumplimiento de cada una de las etapas y fases de implementacién del SCI
en la entidad.

Promover y orientar, coordinar y realizar seguimiento de las acciones para la
implementacién del SCI.

Ratificar y/o aprobar las propuestas sugeridas por el CCl, en el proceso de

implementacién del SCI.

4, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

4.1 DEL PRESIDENTE DEL COMITE

>

Convocar y presidir, las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control
Interno.

Realizar ante el Titular de la entidad, las gestiones necesarias para la aprobacion de
disposiciones y toma de decisiones oportunas para la implementacién de SCI.

Gestionar ante el Titular de la entidad el apoyo para las acciones y actividades del CCI,

logrando su 6ptimo desempeiio.



4.2

4.3.

>

Registrar la informacién y documentacién en cada fase y etapa del proceso de
implementacién del SCI en el aplicativo informético "Seguimiento y Evaluacién del
Sistema de Control Interno™.

Informar al Titular de la entidad sobre el estado situacional de la implementacién del
SL

Invitar si el caso lo requiere, a otros funcionarios de la entidad o de otras entidades, en

funcién de los temas a tratar.

DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

» Preparar y remitir la convocatoria a la sesién, agenda y demas documentacién que
requiera el Comité, a fin de garantizar su normal funcionamiento.

» Organizar la agenda del CCI, con los temas propuestos por el Equipo Técnico Operativo
y/o los Equipos de Trabajo de Control Interno de la MP]B.

> Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesién del CCI, y
mantener la custodia de las actas en un libro de actas o su similar, ademas de los
documentos sustentarlos de la Implementacién del SCI.

» Remitir el acta culminada de cada sesién para la firma por parte de los asistentes.

» Al culminar cada reunién entregar una copia del Acta al Organo de Control
Institucional.

» Remitir por correo electrénico, el ultima acta firmada por lo miembros antes de cada
reunion.

DE LOS MIEMBROS DEL CCI

> Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que convoque el Comité de
Control Interno y/o a las que tenga que efectuarse con los Equipos de Trabajo.

> Realizar ante el CCI la exposicién del estado situacional del proceso de implementaci6n
del SCI en la entidad para la toma de decisiones necesarias.

» Interactuar junto a Coordinadores de las unidades orgénicas, para el desarrollo y
cumplimiento de las acciones y actividades del CCI.

> Registrar la informacién y documentacién resultada de las reuniones de trabajo con los
Equipos de Trabajo del CCL

» El Equipo Técnico del Comité y los coordinadores si fuera el caso seran convocados por

el Secretario Técnico del Comité por escrito y/o virtualmente (via correo electrénico).
La convocatoria debe ser remitida con dos (2) dias héabiles de anticipacién a la

realizacion de la sesion.



»

Los miembros del Equipo Técnico del Comité y los coordinadores si fuera el caso,
sesionaran de manera regular segtin la necesidad y el caso lo amerite.

La convocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesion, adicionalmente debe
llevar adjunta la propuesta de agenda a tratar.

La Gerencia de Administracién y Finanza a través del Responsable de Tecnologias de la
Informacién y comunicaciones tendra a cargo la actualizacién del Link que se

encuentra en la Pagina Web de la entidad.

4.3 DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y OTROS

»
>

Serdn conformados de acuerdo a la necesidad.

Los Coordinadores designados ante el CCI, interactian con el Comité durante el
proceso de implementacién del SCI, los mismos cuya designacién se dara a conocer
mediante Memorandum.

Los Coordinadores facilitan la informacién y atienden consultas que sean requeridos
durante el proceso de implementacién del SCI de la entidad.

Los Equipos de Trabajo efectiian labores de soporte operativo al CCI para la ejecucién
de actividades de implementacién del SCI en la entidad.

Los Equipos de Trabajo reportan las actividades coordinadas y realizadas al Comité.

ACTIVIDADES Y PLAZOS
Para la implementacién del SCI, el CCI observara las actividades y plazos sefialados en

la normativa vigente, debiendo sustentar cuando los plazos se vean superados.

APROBACION DE REGLAMENTO

MIEMBRO FIRMA Y SELLO DE CONFORMIDAD

Gerente Municipal, quien lo presidira
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Secretaria General, como Secretario MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Técnico
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Jefe de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto

Jefe de Asesoria Juridica

Gerente de Administracion y Finanzas

MUNICIPALIDAD PROVINGIAY ASADRE
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Jefe del Organo de Control Institucional,
como veedor
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isacion y suscripCion del presente
cumento, como veedor, no es sefial de
nformidad ni adelanto de opinién ni
rejuzgamiento, por lo que no afecta el control
‘lhasterior a catgo del S.M.C.

Gerente de Desarrollo Econémico

Gerente de Desarrollo Territorial e
Infraestructura

Gerente de Desarrollo social y Servicios
Publicos
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Jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos
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