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“After cle la Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0133-2020-MPJB

.  DISPOSICHONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar Ios servicios de persenas nolurales con apliludes v copacidod necesaria, gue rednan los requisiios
yio perfit de couerdo con los requerimientos del servicio matena de o convocotoria,

TEM 1
03 Auxiliares de campeo M-8 para reclizar Igbores en o Actividad: “Mantenimiento da Calles v Vias POblicas en
el Distrito de Locumba, Prov. Jorge Basadre-Tacng™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SCLCITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICGS
Ref.

INFORME N° 0742-2020-GDSSE-GM-A/MP IR
IMFORME N® 0643-2020-0PP-GM/MP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSGS HUMANOS-MPUB

1.4 BASE LEGAL
a) Ley N°2084%, ley que establece i efminccion progresiva del régimen especial del Decreto Legilative
N®1057 y otorga derechos laboraies. ] )
bi Decrelo Legsiclivo NPI057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
c} Regiomento del Decreto Legisiative N°1057 que regula el Bégimen Especial de Contralocidn Administrativa
de Servicios, Decreto Suprema NPG75-2G08-PCM, modificado por Decreto Supremo NDA5-2011-PUM.
d} DU NDI4-2019, Ley de Prasupuesto del Seclor PUblico para el Ao Fiscat 2020
e} TUQ deia lay N°27444, Ley del Procedimiento Adminishalivo General
] Ley N27804, Lay de Transparencia y de Acceso a g informacidn Poblica
gl Resolucidn de Presidencia Bleculiva NP 107-2011-SERVIR/PE v Resolucidn de Presidencio Ejecufiva N°141-2011-
¢, SERVIR/PE,
L Decreio Supremo N°044-2020-PCM, Decralo Supremao NOOS1-2020-PCM, Decreto Stpremao NeQS4-2020-PTHM,
o Decrelo Supremao N083-2020-PCM,
S B} Decrslo de Urgencia NO029-2020.
"k} Decrelo de Urgencia NPO0B-2020 Emergendcia samitana.”
N Resolucion de Presidencia Becutiva NCG6S-ID20:SERVIR-PE &
Las demds disposiciones que regulen ei_'\,om‘rat_o__Admmasfrczﬂ

B

de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
N Cuadro 01

Requiitos G presentar

B ;
licitugy Derlcrucones jurodas
Experighciade Uona ahiines
Senfido de res;aomo'):iadod Copacidad de rabgio baojo prasidn.
+Sin formocions

Desgoble de ccrﬂds ar copacitdciones inherentesalg funcnn
Ewpedencic en ’czs 'unuor‘:ﬂs areciizar, : - :

| Bxoeiendio
(‘om;ae:em ics
Grodo académica, fonmodion ccadmrwc
Cursos o esludios de especiolizacion
Conocimientos paro ef puasio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL P
Principales Funciones a desarroliar
a} Recoleccion de residuos sélida
b} Limpieza de calles v vias del g
c) Otrars acciones que designe &l

fe mmedsaio
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1.7 CONDIC ONES ESE?\EC!ALES DEL CONTRA'FO Y PUESTO

CONDICIONES DETALLE
e i o MUNICH AUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestocion del servicio GERENCIA DE DESARROLLC TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

ubre gel ZUE0
e det XA0%

inicio: Oloe oot
Termino: 31 de

Remuneracion Mensual S/ 1.0000 i

Duracidn del Contrato

4

Ty sl

rModaldod de raboio Prasenaial

I, DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONGCGRAMA Y ETAPAS DEL PRCCESO
H proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, 105 que se detallan en ef cuadro sigulente, aodamds se
indican las fachas programadas para coda und.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA § AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
i1 | Aprobacion de las poses de la convoogiona i4 de sepliembre det 2020 Comision Evaluadora
Publicacidn dal procase en g Servicio Macional Del 15 of 27 de Sapliembrs
1.2 del Empleo del 2020 Comision Evolugdorg

2 | CONVOCATORIA
Publicocién de la convocotona en o paging

wb de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL E“FCE Del 22 ol 27 de Septomiye
2.1 FRASADRE, el 2020 Comision Evaluadorg
28 de Sepliembre del 2020
Moo
00 am o 1400 pm
inscripcidn viduol  en o ploloformao de fLos gocumentos que se
canvocotoros de personal fink postula aguide o presenian fuera de esle
insiitucidn  en oz fechas indicadas en el hororo no serdn tomodos en
2.2 | cronograma, : consideranion Comisidn Evalundora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | BEvoluacion del cumplimisnio de formolidodes 2% de sepliembre del 2020 Cormision Evaluadors
3.2 | Pvoluccion de to hoio de vida 2% de sepliembre del 2020 Comisién Evaluadara
Publicacion de resultados de ko evaluacion de
la hoja de vida en o paging web de la 29 de septiembre del 2020
3.3 MUNICIPAUDAD PROVIMCIAL JORGE BASADRE. 700 om Carmnisitn bvaluadora
Paro ia entrevista virtuol se uliizord medios como
{room, google meet, video lamado whaisapp, 30 de sepliembre del 2020
3.4ietc) 1520 pm Combsién Evaluadora
Publicocidn de resuilado final en pdaging welb de 30 de septermnbre del 2020
3.5 | a MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 o Comisidn Bealuadorn

4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn det Coniralo 01 de ociubre del 2020 SGERH
4.2 | Begisho del Contralo A la suscripcion del condraio SGRH

inicio de labores

{Los postulantes declorados ganadores
deperdn apersonarse a kas 3:00hrs o lo oficing

4,3 | de Recuros Humonos) 21 de octubre del 2020 pAP IR

Lo conduccion del proceso de seieccxon ah todasisus et
por fres mismibres.

rgo dal Comision evaluadara. integrado

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENT

Su hojo de vido gue acredite [d qurmec rcled po<=u c:mte se presentard firmoda v foliada {‘en PDr} eh dagﬁaf
en la plataforma de convocatorias de'persor&d Jink postuia agqui i (Eaging web de ig eﬂhdod S

2.3 DE LA SELECCION Y uzcmaACié ELOS GANADORES:

Lo evoluacionss de g sul LTGD’T Lo Zoian son cancalatoras, p(}r o qua ios resultodos fendrcm cam&er

efiminatorio, De gcuerdo o los m‘qpas doevaluacion y sdn lacantidad requenda; fos posiuf@nfes que cumplan
con los requizitos minimos serdn decq TelsH apios v ios smmentes pos?ulomes come el Eﬂib o5 yvio accasitarios,
de acuerdgo al orden de mérdfo ¢ de 'csrczd Jdesierio sf proceso :
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn denfro del procase tendrdn un mdimo v un minimo de puntos, segon el cuado
siguienie;

2.6 ABSOLUCION DE OSSERVACEONE:S

PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40
o, Formacion profasiondd W% 15 20 ]
b. Curios o estudios de copociin 0% 15 20
. Bxpedenciq 0% 15 20
ENTREVISTA 0% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se infcia evaluands ia hoja de vida de los postulantes y ef cumplimiento del perfil det pussto, segin
los rubros a colificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participants para pasar 4 la siguiente sub
etopa, deberd alcanzar & minimo de la calficacion, de o confrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulonias que se encueniren aplos pard 4 suly stapa de entrevista personal; lo Sub Gerencia de Recursos
Humaonos considerara como medio (zoom, google meel, video llomada whatsapp, efcl), en esta aotapa se
prefende que los inlegronies de la Comisidn de Bvaluadora, conozcan al postulante v puedan evoluar
diferentes aspectos tales como conocimiento dal pussto, grado de andlisks, plonteamiento de esirategias v
soluciones v octitud v comurdcocion. Aspectos gue denotaran o adaptabilidad, comunicocion oral,
cooperacidn, empatia, inicioliva, negociacidn, anddisis, orden, redaoccidn cloro del parficipants, entre ofros
aspecios compefencicias.

De conformicdod corn lo dipuessio en lo legisiccidn laborgl vigente, se oforgard bonificacionss por
discapocidad, penonal ficenciodo de los Fuerzes Armadas o por departista caliicado de alic nivel.

Bonificacidn por discapacidad

e conformidad conla dispuesto enla Ley N7 21804, Leyque modmcc %a Ls:y N° 27050 iey Genefcl deld Persona
con Discopocidad, o anuelos gue rumelcn CORTies re'xumfos dél cargo y hayan obtemdc' ;:iu’n%g’
aprobaloic, oblendrd ung bomf:cc&uon de 15 {auince por dientol del punidjs-f ol TR

Se olorgord la bon'ﬁcabior‘z por : eﬁorhsm calficado’ de alfg, nivel e cherdo o h:.f v:gencn:: dc ic; :
acreditocién v a los DO!’CG'??(} es esfabiedido en el regiamento de i Lay N°27674- sobrﬂ el punidjs. de- id -
evoluacitn curicular, siempre y cud 48 hoycs aprobado o evoluacich. ¢ los Bostulanies que hayar ndicado
al momenta de postulacion, debxencic ademds ser o\,rechfodo con Eg copia sumpis- emmdo por al instituto
Peruono de Deporle.

enc absolverd las observaciones declarando &
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

n coso de que el lo postulante se presente o ios evaluaciones fuera del horario establecido pora dicho

efscio, no podhd parlicipar en los mismas v serd excluido del concurso.

»  Encaso que alf k postulante sea supiontado/a por ofro postulante o por un fercero, serd automdficomente
descaiificado/fa, sin pefuicio de las gociones civiles © penales gue la entidad convoconie adopte.

«  Dedelectorse que elfla postulonte hayo incurrido en plagio o incumplido ks instrucciones pora el desarrolio

de cudiguisra de las elapas del concurso publico, serd oultomdlicamente descaolificada/a; sin pariuicio de

as acciones civiles o pencles gue la enfidad convocante pueda adopltar,

Los/las postuiantes que maontengan vincule de cudlguier indole con o entidad convocante, se someterdn

a s disposiciones estoblecidas en las presentas bases del concurso parficipondo en iguaies condiclones

con los demds postulantes.

En coso elfia postulonie presentord informacidn inexacta con corGoter de decloracion jurada, serd

descalificado/a det concurso.

Los resultados det proceso de contratacion, serdn publicados en o paging web de lo Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dodos o conocer en ks fechas indicadas en ef cronogroma del proceaso.

LA COMISION

MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

_ing. Econ. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMNISTRACION Y FINANZAS

.,

804G, LUS DAVID ROMERD LOZA
B GERENCIA DE RECURS03 HUMANDS

SERVICIGS PUHLICO




