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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacuche™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVQO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 148-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniraiar los servicios de personas naiurales con opfitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acyerdo con los requenmientos del servicio materia de la convocaforic.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE LIGUIDACION DE PROYECYOS
Ref.: INFORME N® 053-2024-JRVC-5GLP/GGM/MPIB

SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE PROYECTOS

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:

~  Decreto Legislative N® 276, ART. 38

F  Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

»  Decreto Supremo N° 005-60-PCM, Ley de Bases de la Carera adminisirotiva y de remuneracion del Sector Publico

»  Resolucidn de Alcoldia N° 294.2023-A/MPJB, modificacion de lo escalo de relibuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestion de proyecios.

~ Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal, con la finalidad de reprimir las conducitas que afectan los principios de
mérifo, idoneidad y legalidad paro el acceso a la funcidn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- APOYQO TECNICO Y/C ADMINISTRATIVO I (ST-B) (1)
PERFIL:

e  Sexto ciclo de universidad y/o fitulo técnico incluye topdgrafos, dibujantes, cadistas, asistentes en liquidacion y/o
similares

s  Experiencia general minima de un {01) afio en el sector pdblico y/o privado y experiencia especifica en cargos a
fines de seis (06) meses al cargo que postula.

s  Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva,

o  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

Recopilacion de informacion financiera de los proyectos ejecutados por la MPJB,
Digitalizacién de informacion financiera {comprobantes de pago).

Inventario a detalle de proyectos ejecutados por la MPJ8.

Realizar otras funciones que le designe su jefe inmediato en el ambiic de su competencia
Ofras funciones que encomiende el jefe inmediato.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ Y PUESTO:.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocaiolia en la pagina web de fo Del 03 mayo al 07 dge
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JCRGE BASADRE, mayo del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd sclameate por medio de !
MESA DE PARTES de lo insfitucion, en la fecha y hora 08 de mayo dei 2024 .
1.2 { indicada en el cronogroma Hora: 8.00 am g 12:15 pm . _-MESA DE PARTES
2 SELECCIGON Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 0% de maye del 2024 . . SGRH
Publicacion de resultade final en pagina web e la 09 de mayo del 2024

2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, E SGRH
; T T ™ TR T
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3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripeidn dei Contrato 0% de mayo del 2064 SGRH

3.2 | Regisiro del Conirato A la suscripaion del contralo SGRH
Inicle de iabores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse o las 8:00his o la oficing de Recursos
3.3 | Humanos} 10 de mayo del 2024 MP B

La conduccion det proceso de seleccion en lodas sus etapas, estd a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: '

Su hoja de vida que acredite la informacion det postulante se presentard firmada vy foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelgliorics, por io gue los resultados tendran cardcier eliminatorio, De
acuerdo a las etapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisiios minimos serdn
declorados aptos y los siguienies postulantes como elegibles y/o accesitaros, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUJACION

Los faciores de evaluacion dentro del proceso tendrén un mdxime y un minimo de punios, segdn el cucdro siguiente:

i FACTOR DE EVALUACION el g
A) HOJA DE VIDA : o NANINAD 45T L AXIMO 60
1. Formacién pro_fesioncl 40
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia - :
B) ENTREVISTA » MINIMO 25 | MAXIMO 40
1. Conocimientos del puesto Lo
2. Grado de andiisis 40%
3. Planteamiento de estraiegias v soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ka legislacién iaboral vigente, se otorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licenciado de los Fueras Armadas o por deportisla calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispueste en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a agquelios que cumplan con ios reguisitos del cargo v hayan obtenido un punidcie aprobatorio, obtendrd una .
bonificacién del 15% (quince por ciento) del punigje final,

El postulanie deberd acreditar ial condicidn obligatoiamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamenie adiuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecho expuesia en el cronograma del
proceso,

Bonificacidn por ser licenciade de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de lg Resolucidon de la Presidencia Ejgcuiiva N° §1-2010/5ERVIR, agquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibicddn una bonificacion del 10% (diez por clento} en la Gilima de las
etapas sefaladas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae y adjuntado of mismo, copia simple
del documenio oficial emitide por la autoridad competentie acradilando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista caliicadeo de alto nivel

Se otorgaré la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a lo vigencia de lo acreditacion v a los
porcentajes establecido en el reglomenio de ta Ley N°27674 sobre el punigie de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo cdemds ser
acreditado con la copia simple emitido por el institutc Peruano de Deporte.

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

enc absclvers las cbservaciones declaronde la viabiligads
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

+« Encoso de que elf la posiulante se presente @ las evaluaciones fuera del herario establecido pare diche efecto, no podréd
parlicipar en igs mismas y serd excluido del concursc.

« En caso que el/ la postulanie sea suplontado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automdlicamente
descaolficado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que lo enlidad convocanie adopte.

« De deleciarse que el/la postulanie haya incurido en plagio o incumplide 1as instrucciones para el desarrofio de cualguiera
de las etapes del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a: sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enfided convocante pueda adopiar.

s Los/los postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la enfidod convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidos en los presentes bases del concurso participonde en iguales condiciones con ios demas
postulantes.

« En caso elfia postulante presentara informacion inexacta con cordeter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrse.

Las resullados del proceso de contratacion, seran publicados en o pagna web de la Municipalidad previncict Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronegraoma del proceso.

SGRH
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og. Helar Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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