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“Afio del Bicentenario, de ka consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

L)

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0157-2024-MPJB

1. GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naiurales con apiitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o
perfil de acuerdc con los requerimienios del servicio materia de la convocatoria.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal de infraestructura y Desarrollo Territorial

Proyecio: "Mejoramienic y Ampliacidn det Servicio de Catastro Urbano-Rural del Disirito de Locumba, Prov. Jorge
Basadre-Tacna”

Ref.:
INFORME N° 1354-2024-GMIDT-GGM-A/MP IB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

a} Decreto Legislativo N° 274, ART. 38.

b) Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

c) Decrelo Supremo N° 005-90 PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de remuneracion del Seclor
Publico.

d} Ley N° 31953 Ley del Presupuesto del Secior Piblico para el Afio Fiscal 2024,

e) Resolucidn de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacion de la escala de retribucién economica a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

) Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los

\\ principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a ia funcién poblica.

;\l il Losdemdas disposiciones que regulen el Decreto Legislativo N° 276.

11;.5 PERFIL DEL PUESTO
01.- ASISTENTE ADMINISTRATIVC (01)

REQUISITO
CERTIFICADC UNICO LABORAL [ACTUAL-MINISTERIO DETRABAJO

PERFIL

» Profesional, Bachiller en Administracion, Contabilidad o estudios técnicos afines.

« Experiencia minima de 02 afios en gestion piblica y/o privada, ejecucidon de proyecios de inversién y obras,
manejo administraiive y con conocimiento en liquidacion de proyecios.

+ Personal con grado obtenido en Institucion Educativa Superior én la especialidad requerida, con experiencia
laboral en Entidades Publicas v Privadas preferentemente no menor a 01 ano a mas y especifica 06 meses a
mas.

s Con conocimientos y capacitacion en el maonejo de programas en SIGA, SIAF, MS Office, procesador de
textos, hoja electrénica, manejo de internet y ortografia.

=« Con capaciacion en gestion Publica y gestidn de Proyectos de Inversién Publica.

» Disponibiidad inmediata

FUNCIONES

» Brindor apoyo administrativo en las labores inherentes a la jefatura del proyecto en la organizacion,
elaboracidn del acerve documentario del proyecto, digitacion, framite documentario referido al proyecto.

+ Oiras funciones que encomiende el jefe inmediato.
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01.- COORDINADOR (01}
REQUISITO
CERTIFICADC UNICCO LABORAL (ACTUAL)-MINISTERIC DE TRABAJO

PERFIL

» Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero Topografo y/o agrimensor, Ingeniero agricola, Ingenierc Civil con colegiatura y
habiidad vigente. {Contar con Registro de Verificador Comun)

= Experiencia laboral minimo cinco {05) afos en el sector pablico y/o privado.

» Experiencia en catasiro urbano y rural

= Conocimiento de ofimética a nivel de usuario, Manejo de sofiware Auiocad, ArcGis, conocimiento y mangjo
de equipos Geodésicos (GPS Sub Métrico y Estacién Total)

« Capacitaciones en Catasiro Rural, Conocimiento de la normatividad Técnico y Legal relacionado a la
Formalizacion de la Propiedad Rural.

FUNCIONES

= Elaboerar el Plan de trabajo y cronograma de actividades {delimitacion de jos sectores de trabajo y asignacion
de unidades catastrales) o desarroliarse denfro de la Unidad Temitorial, en coordinacion con efresponsable
del Area de Caiastro de la DTCR, e instalar a las brigadas de campo en sus ambitos geogrdficos de frabgjo.

= Dirigir, supervisar y monitorear la comunicacién personal, empadronamiento, inderacidn de predios y
verificacién de la explotacion economica de los mismos, en la unidad teritorial a su cargo, vy de acuerdo ala
programacion efectuada, con el respectivo control de calidad en los aspectos técnicos metodoldgicos.

= Estar en contacto continuo con las brigadas de campo, a fin de resolver cualquier problema de crden
técnico o de otra indole.

» Ofras funciones que encomiende el jefe inmediato.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 [CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 07 ol 0% de Mayo
1.1 | MPJB. del 2024 SGRH
La preseniocidn del C.V. serd solamente por medio de
mesa de partes de lo instifucion, en la fecha y hora 10 de Mayo del 2024
1.2 { indicada en el cronograma Hora: 8:00am a 1215 pm | MESA DE PARTES
2 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion de la hoja de vida 13 de Mayo del 2024 SGRH
2.2 | Publicacion de resultado final en pagina web de la MPJB. 13 de Mavyo del 2024 SGRH
3 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABCRES
3.1 | Suscripcidn del Centrato 14 de Mayo del 2024 SGRH
Inicio de labores: (Los postulantes declarados ganadores
deberdn aperscnarse a las 8:00pm oficina de Recursos
3.2 | Humanos) 14 de Mayo del 2024 MP.JB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lo informacién del posiulante se presentard firmada y foliada solamepte por medio
de MESA DE PARTES de la instifucidn en la fecha y hora indicada en el cronograma.

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de lo sub etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados tendran caracter
eliminatorio. De acuerdo a las etapas de evaluacién v de la cantidad requerida; los postulanies que cumplan
con los requisitos minimos serdn declarados aptos y los siguientes postulantes come elegibles v/o accesitarios,
de acverdo al orden de mérito o declarado desierto gl proceso.

2.3 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procsso tendrén un maximo y un minime de punies, segin el cuadro
siguiente:
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2.5

2.6

| PACTORDEEVAWACION = = .~ = |~ % - '
A) HOJA DE VIDA MINIMO 45: l MAXIMO 60
1. Formacion profesionat

2. Cursos o estudios de capacitacion
. Experiencia

(8]

B) ENTREVISTA MINIMO 25 I MAXIMO 40 ::
. Conocimienios del puesto

1
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn laboral vigenie, se oforgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Anmadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion del 15% {quince por ciento) del punigje final.

El posivianie deberd acreditar ial condicion obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad
emitide por CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta
en el cronograma del procese.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Aimadas

De conformidad con lo establecido en el articuio 4° de la Resolucidn de Ja Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERVIR, aquelios postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una benificacion del
10% {diez por ciento) en la Gltima de las etapas seficladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple del documento oficial emitido per la autoridad
competente acreditando su condicidn de Licenciada de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser deportista calificade de atfo nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportisia calificado de alio nivel de acuerdo o la vigencia de la
acreditacion y a los porcentojes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la
evaluacion curricular, siempre v cuando haya aprobado la evaluacidn, a los postulantes gue hayan indicado

al momento de postulacion, debiende ademads ser acreditado con ka copia simple emitido por el Insfituto
FPeruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos io cual se indicard en
la forma de publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecide para dicho
efecio, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por oiro postulante ¢ por un tercero, serd automaticamente
descalificado/q, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue fa entidad convocante adopte.

» De defectarse que el/ia postulante haya incurriido en plagio o incumplido 1as instrucciones para el desarrolio
de cualquiera de las etapas del concurso pubiico, serd automdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulanies gue mantengan vincule de cualquier indole con la enfidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
cen los demas postulantes.

« En coso el/la posiulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd
descdlificade/a del concurso.

ios resultados del proceso de controfacion, serdn publiccdos en la pagina web de la Municipalidad Provincial




