MUNICIPALIDAD PROVINCLAL

TACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0038-2020 - MPJB

| GENERALIDADES,

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Conhatar los servicios de personas nalurales con aplitudes vy capacidad necesario, que retnan ins requisitos
yio perfil de gcuerdo con tos requanmisntos del servicic materia de o convocoiodia.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ITEM 01
01 Profesionol Argquitecto yio olines para reclizar labores en ia Sub Gerencio de Grdenomiento Terdionaf v

Transporie

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desorrollc Temionicl e Infraestructurg

Ref.

INFORME N® 0183-2020-GDT-GM-A/MP IR

INFORME N° 0205-2020-OPP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL

ap Ley N° 20847, Ley que establece la eliminacion prograsiva del régimen especiol del Decrelo Legistativo N°
1057 y otorga derechos loborales.

bl Decreto Legisiative N® 1057, que reguia ef Régimen Especiol de Contratacidn Administrativa de Servicios.

c] Reglomenta del Decrefo Legidolivo N° 1057 que regulo el Regimen Especial de Contralacion
Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-PCR, medificade por Decrelo Supremo N 3465-
201-POM.

d} Decrelo Legiskalivo del Sistemna MNacional de Presupuesto Publico N° 1440-2018,

el Decreic de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Secior Publico para ef ano fiscal 2020,

i TUD de I Ley N° 27444, Ley del Procedimianio Administralivo General

al Ley N 27804, Ley de Transporencia v de Acceso a la Informacion POblica

h) Resciucion de Presidencia Hecutiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Becutiva N° 141-
201 F-SERVIR/PE.

i} Los demds disposicionas qua reguien e Contrato Administrativo de Servicios,

H  PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

GETALLE

REQUISITOS:
+  Hoio de vido Docurneniado {ov)
o Contar con BUC {ackivol

. e Copio Simple de DN [Vigente)
Requisitos a presentar . N{:sﬁero cig celdor ccgui }
«  Correo elecirdnico oclunt,
«  Régimsn pansionono aolud

Exprerancica abarcd mindyws de 04 anos, sxpenancio espaciicg de 07 ofos
Experiencia en el wacior pubico o privado en octividades similores o relocionodcs con
et obieio de lo corvocatonia.

Andlisis, adoaplobiidod, comunicocion, oral, cooperacidn, empatio.
Competencias indciotiva, negociocion, redaccion v sindess,

THudo profasional de arquitecio v/o ofines. colegiodo y habilitads
Grado académico, Formacién académica

Cursos y/o estudios de especializacion Daseaiie esludios de mosstin, especicirocidn o diplomados.
iento en ofimdtica. word, excal. power poil. ouvlocad, arogis -
nivelintermadio

Conocimientos para el puesio y/o corgo




MUNICIPALIDAD PROVENCIAL

JORGE

- TACNA - PERU.

., CARACTERISTHCAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGC
3.1 Principoles Funciones g desarollar

Q) Plonificor, organizarn, dirgie y confrolar tos procesos de manlanimienio, actualizacion v archivo de la
informacidn cotasiral, medionie ! desarroilo v aplicacion de sistemas informaticos v tecnologios
imidnans porg su eficar uliizocian,

I Planificar. organizar, dirgir v conlrolor el corecio uso del espacio urbano, garantizando un aspecto
ordengdo de la ciudad, estableciendo los normas gue reguion ias disposiciones de instalaciones v uso
de la vig publica,

<} Coordingr la elaboracion del catastro def disito y velor por su permanente actualizocksn,

dl Coordinar y controlor los actividades de las dreas o su corgo.

e} Tramitar solicitudes de licencias de edificacion, saneamianto fisico legol, fendidos de redes de luz,
agua, clcanlorifado y demds procedimientos v servicios exclussivos raguicdos en e TUPA de ia
municipalidod, conforme G ley.

fl  Coordinar con ik policia de trdnsito de o Policia Nacional el apoyo v ia colabaoracidn en los programas
de controt del servicio de fransporte poblico de poscjeros, [ circulackdin y ef rdnsito en ta provincia.

gl Tramilar v resolver en primerg irsloncia v en recurses ¥ an recurses de reconsideracion en os
procedimienios coraspondientes o sistema de ransportes regulados en ! TUPA institucional,

h}  Eecutor fas demds funcionas que conforme ley le corresponda reddizar v [as que disponga la Gerencia
de Dasarrolio Territorial e infraestruciura o la Gerencia Municipal,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CDND?CEONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio ?li‘“?ﬁffiff 3:-‘35%\2?%;’ B otorol s onspors
Remuneracion Mensuat: 5/, 5.500.00 [Cinco mil quinierlos con 03/ 100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESC E CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

I | APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacion de tas bases de fa convocatoria 24 de feorers dal 2020 Comison Evoluador
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional def 2] :5 f sramn o 08 de
1.2 | Empleo-SERVIR arzo del 2000 Comisicn Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Publicocién de la convocatoria en la pagina web de io Dl 07 of 08 da mozo dal
2.0 P AMUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comisidn Evaluadorg
0% de morzo det 2020
Haora:

815 ama 12:00 pm
fLos documenios Que se
presenten fusrag de aste
horano o serdn tomados
Presentacién de la hoja de vida documentado en Meso | en consideranion)

2.2 | de Partes de fo Municipafidad Provincial Jorge Basadre Comision Evgluadors
3 LECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evalugcion def cumphments de fomofidadss 0% de marzg del 2020 Comisidn Evoluadora
3.2 | Evoluooidn de la hojo de vida 89 cle marzo del 2020 Comision Evalugdora

Publicacion de resul

todos de iy evaluacidn de o

0% de maeo dal 2020

3.3 70 pm Comisidn Bvoiuadora
10 de maorze det 2020

5.4 13:40om Comision bvaluadora
10 de maro del 20720

35 F 0 oy Comizitn Evoluadora

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONIRATO EINICHD DE LABORES

4.1 | Suscrdpcidn det Contato 11 de moanoe del 2320 SCFEH

Ao suscripcion et
4.7 | Beaisiro det Controto conlrato SGRH

Inicic de labores

{Los postuionies declorodos gonores debedn
apersonarse 0 jas 200 hrs o ko Oficing de Recuros

4.3 | Humanos) i1 de moro del 2020 AP IR




MUMICIPALIDADR PROVINCIAL
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Lo conduccion del proceso de seleccion en fndaos sus etapas, esid o cargo de o comisidn evaluadora, integrado
por fres mismiyos,

5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores
Las evaluaciones de ia sub efapa de seleccidn son concelatorios, por 1o que los resullados tendran caracker
aliminatorio.

5.1.1. Factores de evaluacién

Los tactores de evoluacian dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin ef cuadre

siguiente;

Cuadro 0}
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO FUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 &0
Formacion loborat 20% 15 - .
Cursos o estudios de capachacion 0% 15 20
Exparencia P0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE FINAL 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los posiulantes deberdn presentar, ol momeanto de la postulocidn segun 1 fecha que consta en el Cronograma,
sy hoja de vido aoompananda i documentacion gue acredite o informocion contenida en ef mismo {copios
simpies), & que se preseniard firrmada, folada, en folder mantic,

Evajuacion de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluanda o hoja de vida de los postulantes y ef cumplimiento del perfit det puesto, segin
los rubros o cofificar, donde e pﬁrﬁcipama para posar 4 la siguiente sub efopa, deberd alcanzar el minimo de
la catificacitn, de o contrardo serd efiminado del proceso.

Enfrevisia

Los postulantes gue se encuentren oplos para la sub elapo de enirevisia parsonal, deberdn apersonarse a la
Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecho indicada en el cronograma det proceso de contrafacion, esia
etopa prefende que los infegrantaes de fo Comisidn de Evaluadorg, conozocan of postulonie vy puedan evoluor
cliferentes aspecios lales como conocimiento del puasto, grado de andlisis. planteamiento de estrategios v
soluciones v actifud vy comunicacion., Aspectns que denotaran ig adaptabiidad, comunicocion oral,
cooperaciaon, empalia, Incinlivo, negodiacion, andlisis, orden, redaccion doro del parficipanie, enire otros
aspectos competencicles.

De las bonificaciones

Pe conformidad con o dispuesio en o legisiacidhn loborgl vigente, se otorgord bonificaciones por
discapocidad, personat icenciado de los Fuerzas Armadias,

Bonificacidn por discopacidad

De contormidiod con i dispuesio en ig ey N° 21804, Ley que meoedifico fa Ley N” 27050, tey Cenerat de in
Persana con Discapacidad, o ogualios gue cumplan con ios raeqguisilos del cargo y hayan obilenido un punitaje
aprobatorn, oblandrd una bonificacian del 15% {quince por ciento} del puntaje final

B postutante deberd aoreditar tal condicién obligatoriamenta con copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segunia fecha expusasia
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser icenciadeo de las Fuerzas Ammadas

De conformidod con o esfoblecido en el articule 4° de la Resolucion de 1g Presidencio Heculivg N° 41-
ZOI0/SERVIR, aguelios postulanias que superen indos ks elapas del concurso, recibirdn unn bonificacion del
W% [disz por cienio] enla Oliima de las eltapas senaladas {Enbevidda Personal, siempre que hayon indicado en
su Cumculum Vitoe v adjuntado o mismo, copia simple det documento oficial emilido por o autoridod
compatenie acreditando su condicidn de Licenciodo de fas Fuerzos Armadas.,

Los resultodos del proceso de confratacion, serdn publicados en o paging web de o Municipalidod provincial
Jorge Basadre y serdn dodos a conacar en las fechos indicadaos en el cronograma del proceso.
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CFACNA - PERU.

Nota: El plozo maximo pora la devolucidn de la documentacién presentada es de cinco (5) dios luego de la

publicacion de resultados finales en mesa de poartes de la institucion, pasado dicho piozo la documentocion
serd siniestroda.

LA COMISION

(

ING. MIERER OROCHE GUTIERREZ
Gsazmu;o’s ADMINISTRACION Y FINANZAS

//f?
K MUN!U@.IDADfOV!NGA GE BASADAE

) Asé'; (015 DAVIOROMERO LOZA

_su GEE}EA“TE’DE RECURSOS HUMANDS

/

. DANIEL LARICO SANTY

GEREI\]I\‘E DE DESARROLLO TERRITORIAL €
/ INFRAESTRUCTURA

/



