) PROVINCIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIA L DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0077-2020 - MPJB

GENERALIDADES,

1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nalurales con apfifudes y copodidod necesana, gue rednan 10 requisiios
y/o perfil de aouerdo con os requermienios del servicio maternia de lo convocatona,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo M-Il {guardidn) pora reglizor labores en o Actividod: "Mantenimienio de
Senalizacion de los Vios Urbanas de Villo Locumba en et Diskito de locumbg, Provingia loge Bosodre-
Tacna®™.

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENTIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME W® 0587 -2020-GOT-GM-A/MPIB
INFORME WN® (047 5-2020-0OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP IB

4 BASE LEGAL

0} Ley N° 20849, Ley que estoblece o eliminocidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo M°
1157 vy otorga derechos laboroles.

p) Decreto Legisiativo N° 1037, que reguio el Régimen Espedial de Conlratocidn Administrativa de Servicios.

¢} Reglomentc del Decrelo Legislofive N° 1057 gue regula el Régimen Especial de Confratacidon
Administrafiva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N° §45-
Z0TE-PCM.

di Decreto Legislativo del Sistemo Macional de Presupuesto Poblico N° 1440-2018.

e}l Decreio de Urgencia N° 014-2019 Presupuasio del Secior Publico para el afio fiscal 2020,

{1 TUD deia Lay M® 27444, Ley def Procedimiento Administrativo General

gl Ley N® 27806, Ley de Transparencia v de Acceso g la Informacion Piblica

n Resolucidon de Fresidencia Beculiva N° 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-
201 1-SERVIR/PE,

i} Decrelo Supremao N 044-2020-PCH, Decreta Supremo N7 051-2020-PCM, Decreio Supremo H? 064-2000-
PO, Dacreto Supremo MNT 0B3-2020-PCM.

B} Decreto ds Urgencia M° 029-2020

ki Decreto de Urgencio N 008-2020 Emergandcio sonifara

i} Las demds disposicionss que regulen et Contrate Administrafivo de Servicios

H. PERFIL DEL PUESTC

Cuadro N* Q1

ftem 01 Auxiliar de compe M-l

Copia Simple de DN {Vigenial,
Mumers de celsor actual
] Coreo elecidnico actual
i Bagimen pensionaric ooty
soficiiud v declorocionas juradas [descargor de convocolonos de personcil.

)
1 Contar con RUC {Activo),
}
:

b
C
Requisiios o prasanior o
e

Experiencic Sin expanencia loborat
Compelancios Sentido de responsobifidod, a
Capacidad de iraoajo bajo presion,
Grado académico. formodion 3in formacion. ]

coodemico
Cursas o astudios de especiolzacion | Deseable acredilar capociiaciones para el puesic,
Conacimianias porg el puesio Expearencio en s funciones o realizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTQ Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroliar

PGgince T dad
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TEM 01
Auxiliar de compo M-Il
aj
o
cl
o}

€]

Realizar labares de guardiania de la maguinaria asignada.
rRedlizar anotaciones de las courencias,

Redlizar rondas penddicas de vighoncia dg aimacen.
Frestor apoyo coando se requisre en ofras labores relacionodos of compamenio,
Otros funciones que designe etjefe inmedialo.

iV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

tuegar de prestacion del servicio

MURICIFALIDAD PROVINCIAL FORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL E INFRAKSTEUCTHRA

Duracidn del Conkatoe

Inicio: 27 de lio del 2020
Termino: 20 de ggosto deld 2020

Remunercacion Mensuol

iTEM 01

§/7 1,290.00 [M#l doscienfos con 06/100 soles}

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

Cuadro N7}
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA } AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de g convocalonio 08 de julio del 2020 Comision Evaluadeorg
Publicacidn  del procese en & Servicio D02 ol 19 de julio del
1.2 | Nacionat del Empleo 2020 Comisién Evoluadora
2 CONVOCATORIA
Publicocion de io convocatonia en o
pagina web da o MUNICIPALIDAD Det 14 al 19 de julic del
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Cormision Evuiuodo%
20 de julio del 2020
Hora:
8:00aom o
o . 14:00 pm
Inscripcion ‘vsriuol en la -;:-loioformcs de_ {los documesﬁ que se
convocaonas de personallink nostult OQUE | presanten fuera de este horario
de g institucian enlos lechas indicadas en el ne serdn lomados en
2.2 | cronograma. censideracion) Comisién Evalygdora |
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaiuacion del cumpiimianto de.
3.1 | formalidades 20 de jufio del 2020 Comision Evaluadora |
3.7 1 Evaluacion de la hoja de vida ] 20 de julio del 2020 Comisidn Evaluadora
Fublicacidn de resultodos da ja evaluacion
de la nojo de vida enia pdghawel de g
MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 20 de julio det 2020
3.3 | BASADRE, 700 pm Comision tvaluadorg
Para g entrevista deberd ingresar 0
convocaiorias de personal - link enffevisia 21 de fuko del 2020
3.4 { virtual 15:10pm Comisién Evaluadorg |
Publicacidn de resulfado fingl en paging
welb de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 21 de jutio def 2020
3.5 | JORGE BASADRE, 700 pmy Comision Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES ) o
4.1 | Suscripcién del Condrato 22 de julio det 2020 SGRH
A lo suscripcidn det
4.2 | Regishro del Conlralo contrato SGRH
Inicio de labores
{Los postulantes declorados ganadores
deberdn apersonarse o los 8:00hs o o
4.3 | oficing de recursos humanos) 22 de julic del 2020 MPIB

Lo conduccion del procesa de ssleccidn en fodas sus stapas, esld a corgo del Comisidn evaiuadorg, infegrodo
par fres migmbros.
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5.1. De la seleccién y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de o sub elapo de seleccion son cancelslorias, por o que los resultados tendrén cordicler
elirminatornio.

Factores de evaluacién

Los focliores de evaivocion dentro del proceso tendrdn un mdxime v un minimo de puntos, segin el cuadio
siguiente:

Cuadro D1

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 &
4. Formacion profesional % 15 20
. Cursos o estudios de copocion 20% i5 0]
c, Experiencia 20% 15 20 o
ENTREVISTA 40% 25 40 |
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postutartes deberdn preserdar, of momenio de ia postulocion segin o fecha gue consta en el cronograma,
su hoja de vida acompaiando o documeniacion gque acredile ia informacidn contenida en el mismo (copias
simpeles), la gue se presentard firmada, foliada, en folder manila.

Evaiuacion de la hoja de vida

£3i0 etopa se inicla evaluando o hoja de vida de los postuiantes v e cumplimiento del perfl del puesto, segdn
tos rubros ¢ colificar que constan en el cuadro siguiente, donde el porlicipante poro posar o o sigulente sut
elopo, deberd Gleonzar & minime de o colificacion, de 1o condrario serd eliminado dal proceso,

Enfrevista

Los posiuionies que se encuaniren aplos parg 1o sub etapa de entrevisia personal, deberdn apersonarse a la
Sub. Gerencia de recursas humanos, en g fecha indicada en =l cronograma del proceso de controtacian, esia
etopa pretende que ios iIntegrantes de la Comisidn de Evaluadaorg, conozean al postulante v puedan evaluar
ciferentes aspectos fales como conacimienio del puesto, grado de andlisis, plonteamiento de esirgtegios v
soluciones v achitud y comunicacion, aspectos gue dencloron o adoplablidad, comunicacion oral,
cooperacidon, empatia, inicialiva, negociocion, ondlisis, orden, redaccidn clara del parficipanis, entre otros
aspecios competenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con lo dispuesio en lo legislocion loboral vigenie, se olorgard bonificocionas por
discapocidad. personal icenciode de las Fuerzas Armados.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N® 21804, Ley que madifica ta Ley N°® 27050, Ley General de o
Persona con Discopacidad, o oquellns gue cumplan con los requisitos del cargo v hayon cbienido un puniaje
aprobaiorno, obiendrd ung bonificacion det 15% {quince por clento] del puntaje final,

F postuiante deberd acreditar ol condicion ebiigatoriamente con copla simpie del Camet de Discopacidad
emitido por CONADIS debidaments adiuntado a su hojo de vida, que serd presentado segin ka fecha expuesta
an el cronogroma del proceso.
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Al

MUNICIPALIDAD PROVINGI

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

be conformidad con o establecido en &l orficulo 4° de lo Resolucion de o Presidencio Beculiva N 51-
POI0MSERVIR, cquellos postulantes que superan fodas 1as elapas dal concursa, recibirdn una bonifica cldn det
10% Idier por clento) en o Wima de las etapas sefcladas {Entrevisia Personal), siempre que hoyan indicodo en
su Curiculum Viloe v adiuniado of mismo, copio simple del documento oficial emitide por I audorddad
competenis acreditondo su condicion de Licenciadoe de as Fuareas Armadas.

Los resutiados det procese de confratacion, serén publicados en o pagina web de o Municipaiidod provincicl
Jorge Bosodre v serdn dados o conocer en ks fechas indicadas en €l cronograoma del procase,

LA COMISION

ING. MILBER EMILIANO OROCHE GUTIE
GERENTE OF ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

gé'{*e. LUSS DAVID ROMERQ LOZA
SUY6 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

T

’.---.---»._».----‘ o
‘\\ ING. CHRISTIAN ROSERT TAPIA LARIND
{e] GERENCEA DE DESAHROLLO TERRITORIAL E INFRAEST.
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