
MUN.ICIPALIDAQ PROVINCIAL 
.. JORGE BASAORE 

. . - TACNA-PERU- - - -

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0077-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
!.OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas naturales con aptitucies y capacidad necesor"1o. que reúnan los requislfos 
y/o perfil ele acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la corwocotoria. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-Il (guardián} para realizar !abares en lo Acfívldod: "Mantenimiento de 
Señalización de los v¡m Urbanas ele VlHo Locumba en el Distrito de Locumba. Provincia Jorge Basadre~ 
faena". 

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
Re f.: 

INFORME N" 0587 -2020-GDTI-GM·A/MP JB 
INFORME W 0475-2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCiA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

a) Ley N" 20849, ley que establece lo enrnínoción progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N" 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto legislativo N"' 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislonvo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008~PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065~ 
2011-PCM. 

el) Decreto Legislofivo del Sistema Nocional de Presupuesto PUblico N' 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" O 14-2019 Presupuesto del Sector Publico para el orlo fiscal 2020. 
f) TUO de lo Ley N" 27 444. Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Púb!lc:a 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-20 11-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 14 J-

20 JI-SERVIR/PE. 
i) Decreto Suprerno No 044-2020-PCM. Decreto Supremo No 051-2020-PCM. Decrelc Supremo No 064-2020-

PCI~.;t Decreto Supremo N<' 083~2020-PCtv\. 
j) Decreto de Urgencia ~r 029-2020. 
k) Decreto de Urgencia N"" 008-2020 Ernergencio sonitorio 
IJ Los demás disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios 

11. PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro N" 01 

[~~-~~---.... -. ---·· ··¡1·-Ttem 01 AÜ-Xmar de COmpo M~ll 
o) Curriculu. rn Vitae Doc_umentodo. 
b) Contm con RUC ( . .t\clivo). 

____ :-.. --.-___ ·-__ :-___ =i 
e) Copia S:mple de DN! (Vigente). 

R.equisitos o presentm , d) Numero de celular acluo!. 
1 e) Correo electrónico actual. 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 
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MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

.JORGE BASAORE 
TACNA-~ PERU -

ITEMOl 
Auxiliar de campo M-!1 
o) Realizar labores de gvardionío de !o rnoquinaria asignada. 
b) Realizar anotaciones de las ocurrencias. 
e) Realizar rondas periódicas de vigilancia de almacén. 
d) Pres!or apoyo cuondo se requiere en otros labores relacionados al campamento. 
e) Otros funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRA_..T,_-0-__~ E. ~,~,::::~~:,:,:::-::NICIPA;IOAD ,.:~;~~~[ J~R<;E .:;~}',TAllE ~~:==- l 
---+GERENCIA DE DESARROllO TERRITORIAl E INFRAESTRUCTURA 

~1 ~~;:~ión del C~ntroto --·-·· ~-i~lCio: 22 de·¡;;¡;;;-del 2020---·-----·--------···-------···----·--

---------~~;~m~~o: 20 d~ g_aosto d~! 202Q _____________________ _ 

r~mu:=:~ensvol____ ~ S/1 ,200.00 {Mil dos~.:~ntos con 00/1.00 sale~-~------·-·-------
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 

1 APROBACI~N_Y COMUNICACION ······-----····· _______ --~ ~~- _ _ ___ _ 

J.:.~ AprobSJCión de lqs bases de _lo convocatoría 1 08 d_~ ¡ullo d~l 2020 __j_ Comis~ón Evaluadora 

l
Pub!icación del proceso en el Servicio 1 Del 09 al 19 de juno del 1 

1.2 Nacional del Empleo . 2020 ___j_ Comisión Evaluadora 
40NVOCATOR_IA. ... . ····---~-+ ··-~····--- __ [_ _______ _ 

! Publ1coclón de lo convocatorio en lo __L 1 

¡página web de la MUNICIPAliDAD Del 14 al 19 de julio del ¡ 
2. 1 PROVINCIAL J_C)EGE BASADRE. --· ··--··--~20_2_0_~--~ Comisión E~oluad(l':"._ 

1 

1 20 de julio del 2020 ¡' 

1 

Hora: 
1 8:00am a 

_ . . _ 
1 1 1 

d 1 14:00 pm ' 
lnscnpoon . vwtuol en o p!a a orrno ~ (Los documentos que se 1 

de lo ¡nstlluoon en las fechas Indicados en el no serón tomados en 
conv~o=:ton?_s de personol-lr~k f?OSfu!o OQt¿l presenten fuero de este horario 1 

-~:.~ 1 cronog_::gma. ___ .. ·-··-· c:Ensiderq_r;~. . Comisión EvaJ..t?.9dora __ _ 

3 SElEC_CIÓN Y DEClARACIÓN_ DE G. ANA_DORES 1 ____ ~----··---·-
¡Evaluación del cump!lmiento de 1 -j--

3:.!. .. 1 formqlídades -·-·-· _ ··--···-+-··20 qe iullo_gel 202Q i ..... cornis}ón EvoluadorQ. .. 
. }J Evolva~i?n de !o hoj9 de vid<?.._ -··- i 20 d~julio d_21 202Q.=.fomis1ón Evaiuador2_ 

de !o hoja de vida en !a página web de la 
MUNICIPAliDAD PROVINCIAL JORGE 20 de julio del2020 

Publicación de resultados de fa evaluación 1 e, 

3.3 BASADRE. ... ·- ....... ··----~qü pm ·---··- CC?.!.!1\sión f:voluas!Or_.?_ 
Para la entrevisto deberá ingresar o 1 
convocatorias de personal - link ~ntr~v1sla 1 21 de julio del 2020 1 

3.4 ~irtual 1 15 .. ~1 Opm ____ ... ....L...fQmisión Evalu?._dor9_ 
~ P~b!icació~ de resultado final en página L 

welo de lo MUNICIPAliDAD PROVINCIAL 21 de julio del2020 
3.5 JORGE BASAORE. ··~·-· ______ ?_:~···---· C9_01isfón ~valua?oro 

~-· SUSCRIPCIÓN Y REGIS_IRO D§l_CONTRATO E INICIO DE lABORES-----~····~~---~--~···-----
4. l ] SuscripdQ_n de! Controf_o ___ ... ..L22 de julio d~ 2020 .-----L.--.5~G~R~f_..l ____ _, 

4.2 Registro del Contrato 

j Inicio de labores 
1 (Los postulantes declarados ganadores 
1 deberán a personarse o las 8:00hrs a la 

4.3j ofldno de recursos humanos) 

! A lo suscripción del J 

'contrato SGRH 

22 de julio del 2020 MPJB 

Lo conducción del proceso de selección en todas sus etapas, está a cargo del Comisión evofuodora, in legrado 
por tres miembros. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADfUiE TACNA_:.. P_ERU- . - ·--· 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones de la sub elopo de selección son cance!otorias, por !o que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tenclrán un máximo y un mínimo de puntos, segUn el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 

1 

PUNTAJE 
1 

PUNTAJE 

EVALUACIONES 
MINIMO 

! 
MÁXIMO 

ri'0-LUACIÓN [)_E LA HO¿A DE VIDA_ =E 60% 1 45 ---+-- 60 
o. Formación prqfesionol .-··-·-·---· ·- --·- 20% =1 --15-- -±=- 20 --
b. Cursos q, estudios 9.9 caparión .. 20% __ J_5__ _ __ :?el__ __ 
.S~.J~~perleng_g ___ .... ----- ---·+- 20% -- __ 15_--+ ___ 20~-·-
ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

los: postulantes deberán presentar. al rT1omento de la postuloclón según lo fecho que consto en el c10nogromo, 
su hoja de vida ocompar1ondo lo documer:focíón que acreclile lo iníormación contenida en el mismo {copias 
simples), la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vida de los postulonles y e! cumplimiento de! perfl! del puesto, según 

los rubros o calificar que constan en e! cuadro siguiente, donde el par!icipante para posar o lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación, de !o conlrario será ellrninado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aplos poro la sub etapa de entrevisto personal, deberón apersonarse a !a 
Sub. Gerencia de recursos t1umanos. en la fed1a indicada en e! cronograma del proceso de contratación, esto 

etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedon evaluar 
diferentes aspeclos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de esfrotegios y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron io odapfobi!idad, comunicación oral. 
cooperación. ernpafía, iniciativa. negociación. análisis. orden, redacción cloro del participante. entre otros 

aspectos competencioles. 

De !os bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación labora! vigente, se olorgoró bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N"' 21804, Ley que modifico lo Ley N° 27050. ley General de la 
Persono con Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje 
oprobalorio, Ql)tendró uno bonificación del15% {quince por ciento} del puntaje final. 

El postulante deberá acreditar tol condición obllgaforiornente con copla simple del Carnet de Discapacidad 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado o su hoja de vida, que será presentado según !o fecha expuesto 
en el cronograma de! proceso. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAD:RE 
iACNA ~-PERU- . 

Bonificación por ser licenciado de las fuerzas Armadas 

De conformícioc! con lo eslab!ecíclo en el artículo 4" de la Resolución de !a Presidencia Ejecutiva N"' 61-
2010/SERV!R, aque!los postulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
!O% (diez por ciento) en la ú!!lmo de los etapas serlo!ados (Entrevisto Persono!). siempre que hayan indicado en 
su Curriculurn Vitae y adjuntado al mismo. copia simple del documento oficial emitido por la autoridad 
competente acreditondo su condición de Licenciado de !os F-uerzas Armadas. 

Los resul!ados ele! proceso de contratación, serán pu!)iicados en !o página web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Basodre y serón dodos. o conocer en los fechas. lndícodas. en el cronograma del proceso. 

·--1.?:'~== 
G.lUIS DAVID ROMERO LOZA 

LA COMISION 

/ 

MUNIC/A_LIOAD-P.ROVINC!Al JOR~E-BASAPRE 

\.. !j - ) -.-;, ,-- .. 

---------------~-"--:..-~-::-~~.,._,_-------..,.--

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
ING. MILSER EMIUANO OROCHE GliTJI::RREZ 
GERENTE DJ!ADMINISTRACJÓN Y FINANZAS 

MUN!CJPALID~D PRO~~~GE BASAD RE 

~---LLL/!~ 
(,-----mG:c--iiSTIA-ÑR6iERTTAPiA."lA.RiNO ____ _ 

(e)G~~ENC!APE DESA"ROLLO TERRITORIAl E !NFRAEST. 

' .J 
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