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“Afio del Bicentenario del Peril: 200 Afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 124-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aplitudss y capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acusrdo con los requermientos del servicio materia de la convocaloria,

ITEM 1
01 Operador | - Operador méltiple para realizar labores en Administracion de Maguinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 1303

021-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 143-2021-AMEP-GM-A/MP 1B
INFORME N° 945-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 1131-2021-OFP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiafivo N°1057 y oforga
derechos labarales. o

b) Decrefo Legislalivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Coniratacién Adminisliativa de Servicios.

c) Reglamenio del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el REgimsn Especial de Conlratacion Adminislrativa de Servicios,

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°0A5-2011-PCM.

Ley N° 31084 Ley del Presupusesto del Seclor Pdblico para el Afio Fiscal 2021.

TUO de la Ley N°27 444, Ley del Pracedimiento Adminisirative General

Ley N°27804, Ley de Transparencia y ds Acceso a la Informacion Publica ) .

Resalucion de Presidencia Ezcutiva N°107-201 1-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

esolucion de Presidencia Ejgcutiva N°045-2020-SERVIR-PE

Decrelo Urgencia N° 083-2021, Decrelo de urgencia que dicla medidas exlraordinarias para el fartaiecimisnto de la

disponibiidod de recursas humanos anle la emergencia sanilaria por la Covid-2019 y dicta otras disposiciones.

Las demds dispaosiciones que regulen el Conlrato Adminislrativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

ltem 01 Operador | - Operador multiple
a} Curriculum Vilge Documentada.
b} Conlar con RUC [Activo).
; ¢l Copia Simple de DNI (Vigenie).
Requisitos a presantar d) Numero de celular actual,
e) Coneg glecignco actual,
f) R2gimen pensionario gctual
g} Contar con licencia de conduci, segun el fipo de requerimiento.
solcitud v Declaracionas uradas -

Experencia Expenancio minimia de 05 afios g mas.
Compelencias Sentds de responsabilidad,
: Capacidod deé frabajo baio presidn.
Grado acodémico, formacién acodémica Cerfificaciones que demueslren capocitaciones y/o enlrenarmiento.
Cursas o estudios de especializacién Acredilar capacitociones inherentes ala funcidn.
Conocimientas para el puesto E:penencia en las funciones a realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Eecutar aclividades de transporte de maguinara pesada como &l camién lrocto + platafoima lipo cama baja.

b) Eecular aclividades de transporte de matenal con camidn volauete éxd, camién cisterna, etc. para (as diferentes obras y
proyecios. : 3 Y )

c) Becutar aclividades de transporte de personal.

d) Emilir partes diarios de maguinana.

e) Revisar e informar diariamente sobre el estodo de la maguinara.
Cumplir con las normas de seguridad y salud.

f)
mﬂ EImekes funciones que designe el jefe Inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Inicio: D=17= la susciipeidn del conliato
Termino:
Remuneracion Mensual §/ 2,20000 (Dos mil dosclantos con 007100 sales)

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn del Conlraio

Maoddalidad de tralbojo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 elapas principales, las que se defalian en el cuadro siguiente. ademds se indican las
fechas programodas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria
Publicacidn del procesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Emplea
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaloria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE.

[ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

23 de sepliembre del 2021 Comisién Evaluadora
Del 24 de sepliembre al 03 de

octubre del 2021

Comisidn Evaluadora

Del 24 de septiembre al 03 de
octubre del 2021
04 de octubre del 2021
Hora: 800 am a 14:00 pm
(Los dacumentos que se
presenten fuera de este horario

Comisidn Evaluadora

Inscripcién virtual en la platalorma de convocatorias

de personal link postula aqui de la insfilucidn en las
fechas indicadas en el cronograma.

no serdn tomados en
consideracién)

Comisién Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de formalidades

Comisién Evaluadora

Evaluacién de la hoja de vida

04 de octubre del 202
202

1
04 de octubre del 2021

Comision Evaluadora

Publicacion de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en la pagina web de la

04 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadara
Entrevisla virfual se utilizard medios como (zoom, 05 de octubre del 2021
gaoale meel, video llamoda whalsapp, efc.) 14:40 pm Caomisién Evaluadorig

Publicacidn de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

05 de octubre del 2021
7:00 pm

Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
06 de octubre del 2021

Suscripcién del Conlrato SGRH
Registro del Conlrato A la suscripcidn del conlralo SGRH
Inicio de labores

(Los postulanies deciarados ganadares detberdn

apenonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursos

Humanos) 06 de octubre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de selec
rmiemlbros.

cion en fodas sus e?cpca esld a cargo del Comisicn evaluodora, integrado por fres

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile lainformacién del postulante se preseniora firmada y folioda (en PDF) en digilal enla piataforma
de convocalorias de personal link postula aqui {pdging web de la entidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son Cont“r‘"luinﬂos por lo que los resultadaos tendrén cardcier eliminatario. De
acuerdo alas elopas de evaluacion y de la cantidad requerda; los postulantes que cumplan con los requisifos minimos serdn _-
declorados aplos y los siguientes postulanies como eleaibles y/o ac '-ﬂsalunm de acuerdo al orden de mérilo o duu-‘:rudc:‘
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

- Y gt

230n el cuadro siguiente:

Los factores de evaluacidn denlio del procase tendrdn un mdximo y Un minimo de purllus
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PESO PUNTAJE ?U‘NTAJE
| |
EVALUACIONES MINIMO HMAXING
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de copacidn 20% 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: Ton’s 70 100

Evaluacién de la hoja de vida
Esta etopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etopa, deberd alcanzar el

minimo de la calificacidn, de lo contiario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los poslulanies que se encueniren aplos para la sub etapa de enlrevisla parsonal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara camo medio (zoom, gaogle meet, video llamada whalsopp, etc), en esla elapa se pretende gque los integranles
de la Comisién de Evaluadora, canozzan al postulante y puadan evaluar difersnles aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planleamiento de estrategias y soluciones y actifud y comunicacidn. Aspectos que denotaran la
adoplabiidad, comunicacién oral. cooperacion, empatia, inicicafiva, negaociacion, andiisis, orden, redaccidn clara del
participante, enlre olros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiacidn labaral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punioje aprobatorio, olblendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

Bl postulanle deberd acredilar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad ermitida por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso. ' ' '

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/5ERVIR, aguelios
postulantes que superen todas las elapas del concurso, recibirdn una bonificacion de! 10% {disz por ciento) en la dlfima de fas
elapas sefalodas (Enlrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curmiculo Vilae y adjuniada al mismeo, copia simple
del documento oficial emilido por la aulerdad compelente acreditanda su condicion de Licenciado de las Fusmds Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard lo bonificacion por ser deportista caificade de aito nivel de acuerde a la vigencia de fa acredifacidn y a los
porceniajes eslablecido en el reglamente de la Ley N®275674 sobre el puniaje de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaliacién, o los postulantes que hayan indicado af momento de postulacion, debisndo odemas ser
acreditado con la copia simple emifido por el Institute Peruana de Deporte. .

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declorando la viobiidad de los mismas lo cual se indicard en la forma de
publicacién, e

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS oy

« Encaso de que elf la postulante se pressnie alas evaluaciones fuera del harario establecido para dicho efecto, no podrd™ A
participar en las mismas y sera excluids del concursa. % sy A o
« En coso gue el la posiulante sea suploniodo/a por olro posiulanie o por un lercero. serd ~outomadlicamente * i
descalificada/a, sin perjuicio de las oeciones civiles o penales que la entidad convocante adople = % -~
e De detectarse que elfla postulante haya incurids en plagio o incumplide las instrucciones para el desanolio de cualguiera
de las elapas del concurso pubice. serg automdlicamente descalificodo/a: sin pefuicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convocante puedd adaptar. % \ar, o,
e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la enfidad convocanie, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en los presentes bases del concurse’ parlicipondo en iguoles condiciones con los demds
tulanies. d . ¥

e
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e En caso el/la postulante preseniard informacidn inexacta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificado/a del
concurso.

Los resultados del procese de contratacion, serdn publicadas en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadie
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del process.

LA COMISION

! ™~

ABAG. M. GUILLERMO [v]
SUR'GEREN@IA DE RECURSOS-HUMANOS

MUNICIPALIDAD AL JORGE BASADRE

ING. ROBERTO C. ISE INCACUTIPA
JEFE DE ADMINISTRAGION DE MAQUINARIA
Y EQUIPO|PESADO




