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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 316-2023-MPJB

| GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o
perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio maieria de la convocatoria.

ITEM O}

- 01 Sub Gerente para realizar labores en la Sub Gerencia de Fiscalizaciéon y Gestién Coactiva.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal de Infraestruciura y Desarrolle Territorial

Ref.:
INFORME N° 1546-2023-CGMAF-GM-A /MP

INFORME N° 1215-2023-5G RH-GMAF-GGM-A/MPJ8

MEMORANDO N° 0341-2023-GGM-A/MFP JB
INFORME N° 1054-2023-GMPP-GM/MPJB

Sub Gerencia de Recursos Humanos

1.4 BASE LEGAL

y otorga derechos laborales.

sector publico.

1.5 PERFIL DEL PUESTO

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION

a) Ley N°20849, Ley que esiablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrefo Legiskaiivo N°1057
b} Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del

c] Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d] Reglomento del Decreto Legislativo N°1057 que regula ef Régimen Especial de Coniratacion Adminisirativa
de Servicios, Decreio Supremo N075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e] Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023,

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

gl Resolucién de Presidencia Eecufiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

I} Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DEVALLE

Requisitos

Contar con RUC [activo)

Copia simple de DN {vigenie}

Numero de celular aciual

Cormeo elecirénico actual

Reégimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y solicitud.
CERTIFICADO UNICO LABCRAL — MINISTER

Experiencia Laboral

Experiencia profesional en general de 0 el sector
publico o privado, experiencia especifica de 03 afics a mdas en el
cargo a postular.

Competencias

Compromiso, proactividad, responsabiliidad, trabgje en equipo.

Grado académico, Formacian

Académica

Tilulo profesional en: Derecho, Coniabilidad, Economia y/o
Administracion. Colegiado v habilifado

Cursos v/o esludios de especializacion

Piplemado o curse de capacitacion en derecho adminisirative,
tibutario o ejecucion coactiva.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos en ofimdtica (Word, Excel, power point, efc.) a
nivel intermedio.
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO

Principales Funciones a descarrollar

«  Organizar, dirigir y controlar las acciones de coercidn, dirigidas a la recuperacion del cobro de los adeudos
fibuiarios y no tributarios.

= Ejecutar medidas cautelares previas bajo el principio de inmediatez dispuestos por la autoridad competente
deniro de los plozos estipulados en el ordenamiento normative legal vigente.

» Fjecutar acciones de control v fiscalizacion en el dmbito provincial, en concordancia con el régimen de
aplicacién de infracciones y sanciones administrativas (RAISA}, en matferia de servicio piblice de fransporte
urbano e inter-urbano de pasajeros

= Efectuar operativos especiales de Control y Fiscalizacién administrativa en materia de su competencia, con
participacion de las unidades orgdanicas involucradas, el Ministerio Publico, Policia Nacional y otros sectores
compeienies.

*  Atender y calificar las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones administrafivas de
fiscalizacién realizadas en concordancias con el RAISA.

* Conducirla fase de instruccion del Procedimignto Sancionador producto de las actividades de fiscalizacion
d sU cargo.

=  Emitir elinforme final de instruccién, proyectar la Resolucion de Sancion de ser ef caso y remitir el expediente
a la Gerencia comrespondiente,

= Verficar y conirolar el cumplimiento de las sanciones no pecuniarias o complementarios y agotadas g via
administrativa, remitir el expedienie al drea de ejecucién coactiva.

»  Coordinar y solicitar apoyo opertuno a la Policia Nacional det Perd -PNP, Poder Judicial, Ministerio Pdblico,
Seguridad Ciudadana, para efectuar las difigencias propias de ejecucionescoactivas.

= Programary supervisar [os procesos de embargo e implementar el proceso de remate de loshienes materia
de embargo que han sido previamente tasados para la recuperacion efectivade la deuda tributaria v no
fribuiaria.

= Maniener organizado y actudlizadso el acerve documentario, de expedientes en materia de ejecucion
coactiva a través del inventario sistematizado del mismo.

»  Implementar ef proceso para el levantamiento de las medidas cautelares framitadas, una vezcumplida fa
obligacidn tributaria.

= Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria v no tributaria a fin de iniciar el procedimientode cebranza

coactiva

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercidn dingidas a larecuperacion

del cobro de adeudos tibutarios y no tribuiarios y multas administrativas sefialadas en el T.U.O. de la Ley N°

26979, Ley de Procedimienio de Ejecucion Coactiva.

= Programar, difigir, ejecutar en via de coercidn las obligaciones de naturaleza fributaria y notributaria,
derivadas de los ejercicios de fiscalizacion realizados por los equipos fiscalizadoresde la entidad.

= Resolver v hacer cumglir las obligaciones de naturaleza no tributaria materia de ejecucion coactiva de
acuerdo ol T.U.0O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Eecucioén Coactiva y disposiciones legales
complementarias,

= Iniciar el procedimiento de ejecucién coaciiva de las obligaciones tributarias y no tributarias, asi como
registrar, archivar y custodiar las actuaciones redlizadas en dicho procedimiento.

= Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales vy ofros actos de ejecucion forzosa sefaladasen &l 7.U.0. de
la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva.

» Llevar un regisiro y archivo de actas de embargo v bienes embargados, se incluye las actasde ejecucion
forzosa en aguellas obligaciones no tributarias de conformidad a lo establecidoen el TU.O. de la Ley N°
26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coacliva.

= Resolver las solicitudes de suspensién y tercerias que presenten los adminisirados,

, » Administrar los expedientes coactivos de obligaciones no iributarias, asi como liquidar elimporte a pagar

por gastos y costas procesales de acuerdo c ley,

= Ceordinar con las demds unidades orgdnicas involucradas de la municipalidad, asf como conla Policia
Nacional del Perd y ofras instifuciones para el mejor cumplimiento de sus funciones.

= Verificar la exigibilidad de la obligacién no tibutaria materia de ejecucion coactiva.

»  Implementar sistemas de notificaciones a los obligados de pago de deudas no fributarias,conforme aley,
haciéndose constar dicho acto en el expediente.

* Suspender el proceso coactivo de obligaciones no tributarias con areglo a lo dispuesio en el T.U.O. de lu Ley
N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

= Motivar las Resoluciones como parte del procedimiento de ejecucién coaciiva de obligacionesiributarias y

no fributarias.

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transpdrencia y Acceso a la Informacion Pdblica; asi como el

Codigo de Ftica; a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan ol desempenio

eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Qs funciones que le sean asignadas por el superior jerdrquico y Gue2s :

a las funciones del
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Sub Gerencia de Recursos Humanos

30 dios calendario; pudiendo ser renovable de acverdo a las
necesidades institucionales y/o dispenibilidad presupuestal.
Remuneracién Mensual S/ 6, 700.00 {Seis mil siete cientos con 00/100 soles)

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del Contrato

Modalidad de trabgjo Presencial

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESQ

El proceso de seleccion consta de 04 etapas prncipales, las gue se detallan en el cuadre siguiente, ademas se
indican las fechas programadas para cada vna.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
Comisidn
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatoria 31 de Oclubre del 2023 Evaluadora
Del 31 Octubre al 10 de Comisién
1.2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Noviembre del 2023 Evaluadora
2 | CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en a pdgina web de la 04 al 10 de Noviembre del Comision
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2023 del 2023 Evaluadora
Presentacion del C.V. serd solamente por medio de MESA
DE PARTES de la institucion, en la fecha y hora indicada en | 10 de Noviembre del 2023 Comision
2.2 i el cronograma Horg: 8:00 am a 12:15 pm Evaluadora
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Comisidn
3.1 [ Evaluacion del cumplimiento de formalidades 13 de Noviembre del 2023 Evalucdora
Comisidn
3.2 | Evaluacién de la hoia de vida 13 de Noviembre del 2023 Evaivadora
Publicacién de resultados de la evaluacion de la heja de
vida en ko pdgina web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Comisidn
3.3 1 JORGE BASADRE. 13 de Noviembre del 2023 Evaluadora
14 de Noviembre del 2023 Comision
3.4 | Enfrevista (Auditorio de la MPB) 14:00 pm Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdgina web de la Comisidn
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 14 de Noviembre del 2023 Evoivadora
4 [ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 i Suscripcion del Coniraic 15 de Noviembre del 2023 SGRH
Inicio de labores
(los postulantes  declarados  ganadores  deberdn
apersonarse a las 800hrs a la oficina de Recursos
4.2 | Humanos) i& de Noviembre del 2023 MPJB

La cenduccién del proceso de selecciaon en tedas sus etapas, estd a cargo del Comisidén evaluadorag, integrado
por tres miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoia de vida que acredite ia informacion del posivlante se presentard firmadg v foliada solamente por medio
cle MESA DE PARTES de la institucidn en la fecha y hora indicada en el cronograma,

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendrén carGcter
eliminatorio. De acuerde a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes gue cumplan

con ios requisitos minimos serdan declarados aptos y los siguientes postulantes como eleqgibles y/o accesitarios,
de acuerdo al orden de mériio o declarado desiero ¢l procesa.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién deniro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin el cuadro
iguiente: s
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.1 FACTORDEEVALUACION il 1] gt il o PUNTAJE
A) HOJA DE VIDA “MINIMO 457 | MAXIMO 60
1. Formacion profesional 50%
2. Cursos © estudios de capacitacion
3. Experiencia
B) ENTREVISTA MINIMO 25 - l MAXIMO 40

1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategios y soluciones
4, Actitud v comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evajuando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, segin
los rubres a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a o siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de la calificacian, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara como medio (zoom, google meei, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se
pretende que los integrantes de la Comision de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar
diferenies aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v
soluciones y actitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la adaptabilidad, comunicacién oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccion clara del participante, entre ofros
aspectos competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

be conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportisia calificade de alte nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisifos del cargo y hayan obtenido un puntdje
aprobatorio, obtendrd una bonificacién del 15% (quince por ciento} del puntaje final.

Bl postutante deber@ acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adiuniado a su hoja de vida, que serd presentade segun la fecha expuesta
en e cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el ariculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del
10% (dliez por ciento) en la Gitima de las etapas sehaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en
su Cumiculo Vitage y adjuntado al mismo, copia simple del documente oficial emitido por la auteridad
competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deporista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacion par ser deportista caolificado de aito nivel de acverdo a lo vigencia de la
acreditacién v a los porcentajes establecide en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los postulanies que hayan indicado

al momento de postulacidn, debiendo ademds ser acrediiado con to copia simple emitide por el insfituto
Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarande la viabilidad de fos mismos lo cual se indicard en
sl fOrma de pubiicacién. =
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd autfomaticamente
descadlificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales gque la enfidad convocante adopte.

. De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualguiera de las etapas del concurso piblico, serd autométicamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demds postulantes.

« En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaraciéon jurada, serd
descadalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PRO, L JORGE ADRE

—_a

ABOG. HELAR NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ING. EMILIO C. CORDOVA FLORES
GERENCIA GENERAL MUNICIPAL




