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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0128-2020-MPJB

. DISPOSICHONES GENERALES:
1.1 CBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los sevicios de personas naturales con aplitudes v copacidad necesaia, gue rednan 1os requisitos
vio perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de o convocatoria,

ITEM 1
03 Avxiliares de campo M-4 {controladores} para redlizor kabores en la Aclividad: "Mantenimienio PeriGdico de
i Red Vial Vecinal BMP. TA-515 (Qconchay)-EMP. Cinto-Coofic, Disiito de Locumba, Prov, Jorge Basadre-

Tacna'.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCHA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N° 1183-2020-GDH-GM-A/MP JB
INFORME N° 1 174-2020-GDTI-GM-ASMP IB
INFORME N® 0457 -2020-0OPP-GM/MP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

1.4 BASE LEGAL:
Loy N°20849, Ley que estoblece lo efiminacion progresiva del régimen especial det Decrate Legisiafivo
MNe1057 v otorga derechos loboralas.

Decreto Legislativa MNEI0S7, que regulo el Régimen Especial de Contratacion Adminksiralivo de Servicios.
Regiomenio det Decrelo Legislative MU 1057 que regula & Régimen Especiol de Conlratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Suprema NPR7 5-2008-POM, modificado por Decrelo Suprema ND63-2011-PCM.

D4 NG14-2019, Ley de Presupuasto del Secior POblico para el Afo Fiscal 2020,

TUQ de la Ley Ne27 444, Lay del Procedimiento Administrativo General

Ley N°27804, Lay de Transparencia y de Acceso ¢ i informacion Polica

Resolucidn de Presidencia Blecufivg NP I07-20T1-3ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Becutiva N°141-201
SERVIR/PE.

Decreto Supremo NE044-2020-PCM, Decreto Supfemo N“OSE—?(}ZO f’CM Decre!o Supremo MO064-Z020-PCMA,
Decrelo Supremo NPG83-2020-PUM.
Decrelo de Urgencia NPO29-2020.
Decreto de Urgencia NPODE-2020 Emeraencao sanita
Resoiucidn de Presidencia Becutivd ] N°€)65 HRCESERVIR
Las demdas disposiciones que rex :}uien = Comrc:fc Ad i

de Servicios.

.5 PERFIL BEL PUESTO:
uadro 01

Requisiics a presenior

:Edbedencia inima dﬁ- 06 meses a migs. .
s§entido de FES?OHSGDE:EC’G{" Cuopacidad de lrabqo bc:}o gre;aon. =
Sin formacion G ]

Acreditor capodiiociones ihherenies o lo funcidn: .

Expedencia on b iunciones' o reglizar :

| Experencia
Compaiancias
Gradoe gooddmics, formacidn Gcode“‘\;cd
Curses o estudios de especializacion
Conocimienios porg o puasto

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL D'IIE'!.':F_
Principcfes Funciones a desmfoﬂcr
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO!

CONDICIONES DETALLE
) e - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prastacion del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Inicio: (e ocluore del 2020

Duracian del Controto

Termlng: 3 clubre del 2020
Remuneracion Mensudt 5714000 (M cugtrocienios con PO nusvos soles]
roddlidod ds rabaie Presancicl

li. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD
Fl proceso de seleccidn consta de 04 elapos principales, las que se delollan en el cuadre sigulente, ademds se
indican los fechas progromaadas paore cada una.

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA E AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACTION
1.1 Aprobacion de los bases de fa convacatoria 14 de sepliembre del 2020 Comision Evaluadorg
Publicncion del proceso en & Servicio Noclonal el 15 0l 27 de Sepliembre
1.2 1 del Emplec del 2020 Cornision Evaluadore

2 CONVOCATORIA

Pyblicocidn de ko convocaioria en la pdgina
web de i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 22 of 27 de Sepliembre

2.1 | BASADRE, ded 2020 Comision Evaluadora
28 de Sepliembre del 2020
Hara:
2:00 am a 1400 pm
inscripoion virtuol  en o plaloformoe de {Los documentos que se
convocatorios de personat link postula aquide ko presenten fuera de este
imstitucidn Ten g fechos indicodas en el horario ne serdan tomados en
2.2 | Cronograma. consideracion) Comisidn Evaluadorg
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Evaluccion del cumiplimiento de formalidodes 28 de sepliembre dai 2020 Comision Evaluadorg
3.2 | Evaoluacidn de lo hoja de vido 28 de sepliembre del 2020 Comision Evaluadors
Publicacidn de resuliados de 1o evaluaciin de
la hoja de vida enia pagina web de o 25 de sepliembres del 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JOBGE BASADRE, 700 om Comisidn Evoluadors
Parg o entrevista virtual se utilizard medios como
{zoom, googie mesi, video flamada whalsopn, 27 de sepliembre det 2020
3.4ietc} 1530 om Comisian Evaluodorg
Publicacian de resuitado final en pdgina web de 29 de septiemire det 2020
3.5 o pURICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 o Comisidn Evaiuadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripoian del Contrato 01 de oclubre del 2020 SGRH
4.2 | Regisiro del Contraic Al suscrpcidn del confralo SGRH

Inicio de labores

fLos postulanies declarados ganodores
debeardn apersonarse a ias 8:00hrs o fa oficing
4.3 | de Recursos Hurmgnos) (1 de ociubre del 2020 NP B

Lo conduccion del proceso de
DOr fres miembros.
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro det proceso tendrdn un mdxmo vy un minimo de puntos, segun el cuadro

siguienta:
PESO FUNTAJE PUNTAJE
MINO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACIGN DE LA HOJSA DE VIDA - 60% 45 40
. Formacidn orofesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de copacidn 20% 15 20
C. Expeangncia WE 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 7a 100

Evaluacién de la hoja de vido

Esta etapa se nicio evaluande o hojo de vida de fos postulanies y el cumplimientio del perfit del puesto, segun
los ruboros o calificar gue constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante parg pasar o la siguients sub
etapa, deberd alcanzor ef mirimao des ko colificacian, de o contrario serd eliminado del proceso,

Enfrevista

Los postulantes que se encueniren aplos para la sub elopa de enlrevista personal ka Sub Gerencia de Recunsos
Humonos corsiderara como medio (zoom, google meel, vidso llomada whalsapp, eic). en esia etapa se
pretende que los infegrandes de o Comision de Evaluadora, conozcon of posivlanie v pusdon evaluor
cliferanies aspactos tales como conocimiento del puesto, grado de andlisls, planteamiento de estrategios y
soluciones vy aclitud vy comunicacion. Aspecitos que dencloran o adoplobilidad, comunicocion oral,
cooperacion, empatia, nicialiva, negociacion, andlisis, orden, redoccidn clarg del parficipante, enire aolros
aspecios competenciales.

De conformidod con o dispussio ern lo leghlacidn laboral vigente, se oforgard bonificaciones por
discapacidad, parsonat icenciado de jas Fuerzas Armadas o por deporlista caliicodo da allo nivel,

iGN de g Presidencia Eecutiva 1° 61-
concurss, recibirdn urna bonificacion del
a Personal), siempre que hoyon indicads en
cumento oficial emitido por la autoridod

Se otorgard o bonificacin po VigOﬂCiC} de o
acredifacion y o tos porcenidie ;

evciuacién curficular, siemp{e y"

?erucnﬂ de Deporte.
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2.5 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisgon en plano absohard las observaciones declargndo Ia viabilidad de los mismos lo cual se indicard en
la forma de publicocién,

2.7 SITUACHONES IRREGULARES Y CONSECUEMCIAS

+»  Encoso de que g i postulante se presente o los evaluaciones fuera del horario establecido para diche
efecto, no podrd parficipar en as mismas v serd excluido del concurno,

«  Fncosoque elf o postulanie sea suplantado/a por ofre postulante ¢ por un tercerg, serd automaficamenie
descolificada/a, sin perjuicio de ias acciones civiles o penales que lo entidad convocaonte adopte.

s Dedelaciorse que el/la postulante haya incurida en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio
da cudlquiera de ias etapas del concurse poblico, serd automdalicamenie descalificado/a; sin perjuicio de
oS acciones civiles o penaies que o enfidod corwocante pueda adoptar.

« Losflos postulonies gue mantengan vinculo de cudiguier indole con la enfidad convocante, se somataerdn
a las disposiciones sstablecidas en (a5 presenies bases del concurse pardicipando en iguales condicionss
con fos demds postulontas,

« En caso elfio postularde presendord informacidn inexacta con cardicter de decloracion jurada, serd
descalificado/a del concurso,

Las rasuliados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdginag web de o Municipalidad provincia
Jorge Basadre y serGn dodos o conacer en las fegchas indicados en el cronograma dal proceso.

AB GWOMERO L0ZA ;
SUB BHERENTIA DE RECURSDS HUMANOS GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JDRGE BASADRE
/ v
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:ngfzmmm R.fEAPIA LARINO

(=) GERENCIAIDE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




