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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 012-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas noturales con aplitudes y capacidad necssara, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Asistente administrative | para realizar labaores en la Actividad: “Manienimiento del Servicio de Recojo de Residuos Sdlidos
en el Disltito de Locumba, Prov. Jorgs Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SCCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N® 087-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° O GRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N® 0237-2022-GDI5P-GM-A/MP JB
INFORME N° 027-2022-OPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GFRENCIA DE RECUFSOS HUMANCS-MP IR

1.4 BASE LEGAL: )

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativa N°1057 y ofarga
derechos laborales.

b) Ley N°31131, Ley que establece dispasicionss para eradicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector plbiico,

c) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Regimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decrelo Legislativo N°1057 que regula el REgimen Espacial de Conlratacidn Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decralo Supremo N7065-2011-PCM.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupues!o del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

f)  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucidn de Presidencia Fecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolicién de Presidencia Ejecutiva Ne004-2021-SERVIR/PE.

i) Las demids dispasiciones que regulen el Conlrate Adminisirativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoya de vida docurmentado (cv)
Contarcon RUC [activa)
Copia simple de DN (vigente)
Nurnmero de celular actunl
Correo elechionico aclual
Ragimen pensionana aclual,
Declaraciones juradas y solicitud
Camet de vacunacidn [2da dosls)
Experiencia Expetiencia laboral minima de 0lano a mas en cargos afines a la funcidn,
Competencias Senfido de resporsabiiidad, capocidad de trabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica Buchiller y/o técnico
Cursos y/o estudios de especializacién Acredilor copacitaciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o carge | Conocimientos en ofimatica o nivel intermecio
Acreditada mediante Declaraciin juroda
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:
a) Realizar la documentacion administraliva de la aclividad.
b) Realizar cuadros de necesidades en el SIGA y Términas de referencia
c) Sesguimiento alos pedidos y ordenss de COmpra
d) Realizar funciones de adminisirativas er la aclividad.
e] Olios funciones que le delegue el jefe inmedioto.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUES;O:
CONDICIONES

Lugar de pieslacian del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: D=cde la suscripcion dal conlbialo
Termino:
§/ 2, 4701 00 (Doz mil cuatrocientos con 0100 sales

Duracidn del Conlrato

Rermuneracian Mensual

Modalidad de trabajo Pres=ncial

IIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principaies, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadeas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de los bases de la convocalona

[ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

20 de Enero del 2022 Comision Evaluadorg

Publicocian del procesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

Del 21 al 31 de Enero del 2022 Camision Evaluadona

Del 27 al 31 de Enero
del 2022
01 de Febrera del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se presanlen
de este horario no serdn
formados en considerocian)

Publicacidn de la convocaloda en la pégina web de la

2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Comisidn Evaluactang

Inscripcion virtual en la plolaforma de convocatoras de
personal link postula aqui de la inslitucidn en las fachas
2.2 | indicadas en el cronograma.

Comisiin Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

3.1 | Evaluacidn del curnpiliriento de formalidades

01 de Febrero del 2022

Comisidn Evaluadorg

3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida

01 de Febrero del 2022

Cormisidin Evaliadara

Publicacion de resultados de la evaluacian de la haja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

01 de Fehiero del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pmi Cormnisidin Evaluadorg
Enfrevisia vitual se ufilizard medios como (zoom, goagle 02 de Febrero del 2022
3.4 | meet, video llamoda wholsapp, etc.) 14:20 prn Comision Evaluadarg

02 de Febiero del 2022
7:00 pm

Publicacidn de resultado final en pdgina web de la

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Comisicin Evaluadarg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Febiero del 2022
4.1 | Suscripcion del Conbialo SGRH

4.2 | Reqistro del Conlialo A la suscripcion del conlrato SGRH
Inicio de labares
(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos

4.3 | Hurmanos) 03 de Felweio del 2022 MPJB

La conduccion del process de seleccidn en todas sus efapas, estd g cargo dei Comision evaluadora, integrado par fres
miemiros. )

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postuianie se presentard fiimada y foliadia (en PDF] en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui {pdaina wet de la enhidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccian son canceiatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacian v de la cantfichad requenda: tos postulantes que cumplan con los recuisitos minimos serdin
declarodos aptos y los siguientes posiulanies come elegibles y/o accesilarios, de acuendo al orden de mérlo o deciarada
desierfo el proceso. g

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentre del procesa tendrdn un maximo ¥ un minimo de punios, s2gin el cuadio siguiente:
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PESO PU'NTAJE PU'NTAJE
1 AXI
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 0
a. Foimacidn profesional 20% 15 20
b. Curses o estudios de capacian 20% 15 20
C. Experencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: anE 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluanda la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del peril del puesio, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante pora pasar a la siguisnte sub etapa, debard alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanites que se encusniren apios para la sub efapa de enirevisla persanal; la Sub Gerencia de Recursos Humanas
considerara como medio (zaom, google meet, video llamada whatsapp, eic.), en esla elapa se pretends que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozean al pastulante y puedan evaluar diferentes aspecios taies como conocimiento del
pussio, grado de andlisis, plonteamienio de eshategios y soluciones y actitud y camunicacian, Aspacios que denotaran la
adaplabiidad, comunicacién orl, cooperacién, empatia, iniciafiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
parficiponte, entre olros aspectos competencioles.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia caiificado de ailo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumpian can los requisitos del cargo y hayan oblerido un punigje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince par ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuntads a su hoja de vida, que serd presentads segun la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecico en el articulo 4° de la Resolucion de la Presicencia Becufiva N° S1-2010/SERVIR, cauellos
postulantes que supsren todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la Uitima de las
elapas sefaladas (Enfrevista Persondal), siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vilae y adjuntado al misme. copia simple
del documento oficial emiticdo por la outorddad compelente acreditando su condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista éaliﬁcudo de alto nivel

Se olorgard la bonificacién par ser deporlisia calificado de alie nivel de acuerde a lo vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el regiomento de la Ley N*27674 sobre el puntoje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya oprobado la evaluacién, a los posiuiantes que hayan indicade al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acradilado con la copia simple emitids por el Inslituto Feruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absoiverd las observaciones declorando la viabiidad de los mismos o cual se indicard en la forma de
pubiicacian.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

*  Encasode que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horano establecido para dicho efeclo, fio podia
participar en las mismas y serd excluids del concurso. ) ; 4 \

¢ En caso que elf la postulanie sea supiantada/a por olro poslulante o por un fercero, serd aulomdticamente
descalificado/a, sin peduicio de las acciones civiles o penaies que la entidad convocanie adople.

e Dedel=ctarse que elfla poshulante haya incurido en plagio o incumplids las instrucciones para el dezarrollo de cuaiquisra
de las elopas del concurso plblico, serd auitomdticamente descalificada/a; sin paruicio de las acciones civiies o penales
que la enlidad convocante pueda adopiar. X 3 :

* Llos/las postulantes que mantengan vinculo de cuaiquier indole con la enfidad convocanle, se samelerdn a las

disposiciones establecidas en las preienies bases del concurso parficipande en iguoies condiciones con los demds

postulantes, y

meEn caso elfla postulante preseniard informacién inesacla con caracter de declofaSisiifatomsen descalificado/a del
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Los resultados del proceso de confratacian, seran publicados en la pdgina web de la Muricipalidad provincial Jorge Basoadre
y serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el Cronagrama del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVZQFI%GE BASADRE

CPC LOURDES R. FiICONA CHOQUE
(e) GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNI 9 LIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

‘?" C.u;q‘w 7

PROF. KELLY M. GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERENCIA DE RECURSQS HUMANOS

e N

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




