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NICIPALIDALD PROYVINMCIALJORGE BASADRE |

Creado por Ley N24799
TACNA - PERU

“Afo del Bicentenario, de la conscolidacion de nuesira Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayvacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 133.2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con gplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
ccuerdo con los requernimientos dei servicio materia de la convocatoric.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Ref.: INFORME N° 988-2024-GMIDT-GGM-A/MFP JB

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL, SERVICIQO DE EDUCACION FPRIMARIA, SERVICIQ DE
EDUCACION SECUNDARIA EN 16 UNIDADES PRODUCTORAS 8 CENTRO POBLADOS DISTRITO DE LOCUMBA, PROVINCIA
JORGE BASADRE- TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP IB

1.3 BASE LEGAL:

~  Decrefo Legisiative N 276, ART. 38

»  Ley N°27972, Ley Qrgdnico de Municipalidodes,

»  Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera adminisirativa y de remuneracion del Sector Publico

»  Resolucidn de Alcaidio N° 294-2023-A/MPJB, modificacidén de la escaio de retribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyectos.

F  Ley N° 31674, Ley que modifica el cddigo penal, con ia finalidad de reprimir las conductas que afecton los principios de
meérito, idoneidad v legalidad para el acceso a lo funcidn pdblica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ESPECIALISTA TECNICO II (1)
PERFIL:
¢« Profesional en ingenieria civil, titulado, colegiado y habilitado.

e Experiencia general de 03 afios en empresas pablicas y/o privadas en cargos a fines y 02 afios de experiencia
especifica.

s Manejo de sistema ofimatica.

e  FExperiencia en trabajos de campo, tolerancia y reserva.

e  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

e Alto sentido de responsabilidad.

e Verificar trabajos ce ca'mpo programados por ef residente de obra.

e  Elaboracidn de metrados para informes mensuales y avance fisico financiero.
s  Elaboracién de expediente, adicionales, deductivos, ampliacién de plazo.

+  Asistencia en el control de metrados.

+  Asistencia en el control de rendimiento,

e Asistencia en el control financiero de la obra.

e llenado del cuaderno de obra

e  Control de personal.

e  Otras funciones inberentes a su cargo o que sefiale su jefe inmediato.
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1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATCRIA
Publicacién de la convocaioric en la pagna web de lo Del 11 abril al 15 de
1.1 § MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abrit del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd sclamente por medio de
MESA DE PARTES de la insfifucion, en ia fecha y hora 14 de abril del 2024
1.2 { indicada en el cronograma Hores: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADQRES
2.1 1 Evaluacion del cumplimiento de formalidades 17 de abril del 2024 SGRH
Publicacién de resuliado final en pagina web de la 17 de abril del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion del Conlraio 17 de abqil del 2024 SGRH

3.2 | Registro dei Confrato A la suscripcién del coniralo SGRH
Inicio de labores

{Los postulantes deciarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs o la oficina de Recursos
3.3 | Humanos} 18 de abril del 2024 MPJB

La conduccion dei proceso de seteccién en todas sus etapaes, estd a corgo de io Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vido que acredite la informacion det postulante se presentarg firmada y foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son concelatorias, por 1o gue los resultados tendran cardeler eliminatorio, De

acuerdo a las etapas de evaluacion v de la contidad requernida; los postulanies que cumplan con ios requisitos minimos seran

declarados aptos v los siguientes postulontes como elegibles v/o accaesilarios, de acuerdo al orden de mérito o deciarado
desierto el procesc.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentre del proceso tendrdn un méximo y un minime de puntos, segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA
1. Formacion profesicnal
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Expetiencia

0%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlists 40%
3. Planteamienio de estrategias v soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con io dispuesto en la legisiecion loboral vigente, se otorgaré borificaciones por discapacidad, personci
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alio nivel

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la tey N° 21804, Ley que medifica la Ley N® 27050, Lley General de lg Personc con
Discapacidad, a aquellos gue cumplon con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaie aprobaiorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acrediiar tal condicién obligataricomenie con copic simple cel Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

on io establecido en el articulo 4° de la Resolucidén
31 adas las etapas del concurso, recibiran
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etapas seAaladas (Enirevisia Personal). siempre gua hayan indicadc en sy Cuniculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emilide por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por ser deportista calificade de alto nivel

Se otorgara la benificacion por ser deportisia calificado de alio nivel de ccuerdo ¢ la vigencia de la acreditacidn y ¢ los
porcentajes establecido en el reglomento de la Ley N°274674 sobre el punidje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momente de postulacidon, debiende ademds ser
ccreditado con la copia simple emitido por el Instiluto Pervanc de Deporte.

ABSCLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absciverd las cbservaciones declarande la viabilidad de los mismos lo cudl se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encasode que elf la posiulante se presente o las evaluaciones fuera det horario establecido para dicho efecto, ne podrd
parlicipar en las mismas y serd excluido del concurso,

s En caso que elf la postulante sea suplontado/a por ofrc postulante o por un tfercero, serd automdficamente
descalficado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que fo entidad convocanie adopte.

« De detectiare que elfia postulante haya incurido en plagic o incumplide los instrucciones para el desarralio de cualguiera
de las etapas del concurso pdblico, serd automdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convecante pueda adoptar,

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cuaoiguier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las preseries boses del concurso participande en iguales condiciones con los demas
postulanies.

« En coso efla postulante presentard informacidn inexacte con cardcter de declaracidn jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de conlratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechos indicadas en el cronegrama del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVI

/”Wﬁ?r Neyra Torres
SUB GERENCIA BPRECURSOS HUMANDS
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