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“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 053-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesara, que rednan los requisilos y/o perfil de
acusrdo con los requerdmientos del servicio malena de la carvocaioria,

ITEM 1
01 Responsable de aclividad para realizar labores en la Actividad: "Manlenimiento de Trocha Canczable en el Sacior
Matagroso-Valle de Cinto, Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N® 432-2022-GAF-GM-A/MPJR
INFORME N° 247-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJ8
INFORME N® 955-2022-GDT-GM-A/MPJB
INFORME N° 339-2022-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURS DS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Deczielo Legislativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacian Administraliva de Servicios,

b) Ley N° 20849, Ley que esiablece la eliminacian progresiva del régimen especial del Decrelo Lagisiativo N°1057 y olorga
derechos laborales,

c) Reglamenio del Decrelo Legisialive N° 1057 que regula el REégimen Especial de Contratacién Adminislrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo NY045-2011-PCM.

d) LeyN°31131. Ley que eslablzce disposiciones para eradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector puUblico.

e} Ley N° 31345 Ley del Presupussto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,

fl  Ley N° 27972 Ley Orgdinica de Municipalidades,

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h)  Sentencia del Tribunal Conslitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

) Las demds disposiciones que regulen el Contiato Adminishrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida docurmentads {cv)
Contar con RUC {activo)
Copiad simpile de DN vigente]
Numiero de celular gctual
Comeo-elechonico actual
Regimen pensionaro actual.
Declaraciones juradas y soficifud
Camel de vacunacidn [3ra dosis)
Experiencia Experencia laboral minima de 03 afios @ mds como profesional y 01 afio a méds
encorgos a fines a g funcidn
Competencias Senticdo de resporsabilidad, capacidad de trabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica Titulo orofesional en ingenieria civil y/o caneras afines colegiade y habilitada.
Cursos y/o estudios de especializacién Acredilar capaciaciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Caonocimienios en ofimatica a nivel intermedio. N
Acreditada medionie Declarocian jurada g
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ! ' \ Y 2
Principales Funciones a desarrollar: ; - "\, 4
4 = -
a) Responsable del avance Fisico- incnciero de la actividad, % x
b} Elabarary firmar las actas de inicio y entreqa de la actividad, 3 E oo

c) Verificar el cantrol de osistencia v labores del personal técnico adminisirativo de la actividad,
d)  Auforizar, conlrolar y evaluar el gosta de plarillas, caombustible,etc.

e) Manejo en el control del cronograma de gecucion de la Actividad, .
)fj.,,,.L(.forrr'.ar mensuaimente el frabajo de las aclividodes, mediante informes men‘sugl, :
g iﬁq‘rﬁt‘ux;gpn el supervisor asignaclo para la actividod, /-r""" "::{
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacién del servicin

Icio: Desde IsCrpioic ntrat
Duracian del Contrato Inicio: Desde la suscripcion del conlrato

Termino:
Remuneiacion Maensual 5/ 3, 0020 (Tres mil o isnlos 2on O0A G0 sales
Madalidad de trabajo Presancial

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consia de 04 efapas principoles, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechos programodas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las boses de la convocalona 23 de Marzo del 2022 Comisidn Evaluadora
Publicacién del procesa en el Ssnvicio Nacional del Del 24 de Marzo al 03 de Abiil
1.2 | Emplea del 2022 Comisidn Evaluadong
2 CONVOCATORIA
Publicacitn de la convocatoia en la pégina web de la Del 28 de Marzo al 03 de Abril
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORSGE BASADRE, del 2022 Comisitn Evaluadora

04 de Abiil del 2022
Hora: 800 am a 14:00 pm
Inscrpcion virtual en la plaloforma de convocatarias de (Los documentos que se presenlen
pesonal link pestula aqui de la institucion en las fechas fuera de este horario no serdn
indicadas en el cronograma. tornados en consideracion) Comisitin Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimienio de formalidades 04 de Abiil del 2022 Comisicin Evaluadaorg
Evaluacidn de la hoja de vida 04 de Abil del 2022 Comision Evaluadorg
Publicacion de resultados de la evaluacion de la heja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 04 de Abril del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadara
Enlievista virtual se ufilizard medias como (zoam, google 05 de Abril del 2022

meel. video llamada whalsoipn, eic.) 14:10 pm Coamision Evaluadong
Publicacidn de resultado final en pdgina web de la 05 de Abril del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
. . 064 de Abril del 2022
Suscripcion del Conliato SGRH

Regisiro del Conlralo Ala susciipcion del conliato SGRH
Inicio de labores

(Los pastulanies declarados ganacores deberdn
apesonarse alas 800nrs a la oficing de Recursas
Hurmanaos) 06 de Abiil de| 2022 MPJB

Lo conduccién del process de seleccién en todas sus etapas, &5t a cargo del Comision evaluddorm, integrado por fres
miemibros. :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradite la informacion deal postulante se presentard firmada v folioda (en POF) en digital en la plataforma
de convocalarias de personal link postula aqui (pagina web de la enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelalorias, gor lo'que 1os resultados fendrdan caracler eliminatorio. De

ccuerdo alas etapas de evaluacion v de Ia canfidod requendd; [os postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdn

deciaradoes aplos y los siguientes postulanies camo eleqibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada )

desierlo el proceso. & = T G-, ~ Y N
¥ - i . : N, 4 T

el ’ i

2.4 FACTORES DE EVALUACION SR B, e 2

% : o)

Los factores de evaluacion denlro del process tendrén un méximo y un minimo de punios,'segin el cuario siguiente: v
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EVALUACIONES Mlkbwe A

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
Q. Formacién profesional 20% 15 20
b. Curses o estudios de copacién 20% 15 20
c. Expeiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pestulanies y el cumpiimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguienle, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, ds lo confrario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos
considerara como medio (zoom, googie meet, video lamada whatsapp, efc.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comision de Evaluadora, conazean al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesio, grads de andiisis, planteamiento de estrategias y soluciones v aclitud y comunicocion. Aspectos que denalaran la
adaplabilidod, comunicacidn oral, cooperacion, empalia, inicialiva, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del
parlicipanie, entre ofros aspecios competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacidn laboral vigenle, se clorgard bonificaciones par discapacidad, personal
licenciads de las Fuerzas Armadas o por depariista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo y hayan eblenido un puniaje aprobatorno, ablendid una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del punicie final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obliga‘!oriamenfg con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arficulo 4° de la Resolucion de g Presidencia Eiecutiva N® 61-2010/SERVIR, aquellos
postulanies que superen fodas las elopas del concurso. recibirdn una bonificacisn dal 10% (diez por ciento) en la Uitima de as
elapas seficladas (Entrevisia Persanal). siempre que hayan indicada en su Cumricule Vitae v adiuntado al misma. copia simple
del documento oficial emilido por la auloriciad campetenie acreditandosu condicion de Licencioda delas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportisia Eoltﬁcudo de aito nivel

Se olorgard la bonificacién par ser deporlisic calificado de alio nivel de acuerdo q la vigencia de g acreditacion y alos
porcentajes establecido en el regiamento de la Ley N°27474 sobre ol ounloje de g evaiuacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluocién, a los posfulanies que hayan indicade al momento de postulacion, debiende ademds ser
acreditado con la copia simple emilide por el Instituto Peruane de Depaorte,

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en plenc absolverd las observaciones declarando la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion. . i .

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» 3

e Encasodequeel/la poslulanie se presenie alas evaluaciones fuera del horano establecido ,émr?:! dicho efecto, no podrd-

parficipar en las mismas y serd excivido del CONCUrRo. 3 . \ LAY I ' 2

e En coso que el/ la postulanie sea suplantado/a por ofro postulanle o por un fercero, ‘serd’ automdlicamente - =~
descalificado/a, sin perjlicio de las acriones Civiles o penoies que la enlidad convocanie adople. - -

* Dedeteclorse que el/lo postulante hayancurido en plagio o incumplido laginsiuccianes para el desarolio decualguiera

iafies civilés 6 penales

de las etapas del concurso pubiico, ierd avlomdlicamenle descolificado/a; sin peruicio de las ac
que la enlidad convocanis pueda acloptor, 1 Y

o losfias poslulantes que maniengan vinculo de cuaiquier ir'\:j-:nle con la e:niidcd._.convocor_'!ie, se someterdn a las
dispasiciones eslablecidas en ias presentes bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes. i - 20

stulonte presentard informacisn inexacta con cardcter d lificado/a del
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cos en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

Los resultados del proce:a de conlratacidn, seran publica
y serdn dadaos a conacer en las fachas indicadas en el cronagrama del proce:a.

LA COMISION
L JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVI

JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PRO
GUILLERMO ACHO

EDROAVI.
RENGHA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. EGON, L ANCHAPURI CANAZA
GERENGI ADMINISTRACION Y FINANZAS

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENCIA PE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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