
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JORGE BASAORE TACNA -- PE:Ru-- - -- - - - - --

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS ND 0087-2019-MP JB 

l. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatorio 

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesarios. que reúnan los 
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos clel servido materia de lo convocatorio. 

ÍTEM 01 
02 Auxiliares de campo M·5 paro realizar labores en lo Ac!ivldod: ''Mantenimiento Rutinario de 
Parques y Jardines del Distrito de Locumbo- Provincia de Jorge Bosoclre- Tocna··. 

2. Dependencia, unidad orgánica y /o área solicitante 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAl Y SERVICIOS PUBLICOS. 
Re!. INFORME W 725-2019-GDSSP-GM-A/MPJB 

INFORME No 721-2019-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
o) Ley N" 20849, Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especia! del Decreto 

legislativo N" 1057 y otorgo derecllos loboroles.. 
b) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo el Régimen Especial de Contratación A.dministrotivo de 

Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Confrafaclón 

Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N" 075~2008-PCM. modificado por Decreto Supremo 
N" 065-2011-PCM. 

d) Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Arlo Fiscal 2019. 
e) TUO de lo Ley N" 27 444. Ley del Procedimiento Administralivo General 
f) ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-201 !~SERVIR/PE y Resolución eJe Presídencío Ejeculiva N"' 

141-2011-SERVIR/PE. 
h) las demás disposiciones que regulen el Contrato Admínístratlvo de Servidos. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Requisitos 

1 

Currículum Vitae Documenlodo. 
Contar con RUC (oclivo). 
Copio simple de DN! {Vigente). 
Número de celular. 
Correo electrónico actuaL 
Régimen pensionario oc!uol. 

!

'··-Experiencia (Acreditado medionle constoriCiQ·;,-·y-;;-··~--

1 
.... ¡--Experiencio especifica: De 01 o-r:;o_--.. "dee;penencio en cargos 1

1 cer!iiicodos) atines o !o tunoón. 1 

~- Competencios ........... ~ ··seniidO.d8fCsponsobiiidod. --~·-···-·--·-~ 

r S-ºP.::2.9_q_qp de trabajo baio pre>~ón ..... ~.=J 
•

1 

F·;;~moc.ión Académico. grodo académico y/o nivel de j Sin formación 
, e5ludios {,\credl!odo rnedionle- constancias yío 
L.:;.§.~~odos 1 

! Cursos y/o e-sluc!im de especio!izoc1ón (Acreditodo _-__ c_··_;_~_: __ ; __ e_o-~_' __ c_'> acreditar capacitaciones poro e ____ '_P_~~---·_;,_· __ ,_·_._o_ -

r 
mediante constancias y/o certificados ~ __ __ 
Conocimientos poro ei o_ ue-sto yfo cargo (Acreditado l 

.-·~-~p-·e:_'_e_-__ ~:cio en los funciones o realizar ! ... n2~d!onte consloncios y/o certificados) -·- __ ~- .. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3. l. Principales Funciones o desorrollor: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
.JORGE B.ASAQ.~E 

TACNA-~ PERU: -- -

ÍTEM 01 
02 AUXILIARES DE CAMPO M-V 

o) Es el personal que se encorgo cie ejecutor los trabajos de la actividad {corle de gros y podo de 
árboles, etc.). 

b) Coordinar con el capa foz sobre los trabajos diarios 
e) Tener amplio criterio para desernpeñorse de sus funciones. 
d) O!ros funciones que delegue el jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del servicio Gerencia de Desarrollo Social y Servicios PUb!icos 

f-=-· ···~-·---·-··-
Duración del contrato !nido: Suscripción de contrato. 

Termino: 31 de octubre del2019 

... -··----.. ···---·-·-··-·--· 
Remuneración mensual por cada Si 1.600.00 (Mil seiscientos con 00! !00 soles) 
servidor 

-···-·-·----~--·-··-------··-· 

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 

-·-

El proceso de selección consto de 4 etapas principales, los que se detallan en el cuadro siguiente, además 
se indican !os fechas programadas poro cada una. 

Cuodrro~O~l ______________________________ -r ____________________ ,_ ________________ , 

1 ÁREA RESPONSABLE ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 

l __ "i ~~;;;bs;c~~-N ~~Q~~;NIC~~~N dc·-C"Ia'·---:--- --- ----~--- -.. ¡------·- ·- ··------------------

¡ l convocatoria l l de sepllembre del 2019 Comisión Evaluadora 
'¡' Publicación del Pf-océ$0-·~e-~:;···e¡ Servicio 1 Del 12 al 21 de septiembre 

L2 Nocional del Empleo i de! 2019 1 Comisión Evo!vodoro 
···--·······-···-·---+----=-'-'=~--+-=c.:=~="'-"'=-

2 J<::Q.t:J'JQC::ATQRIA_ j_ . 
Publicación de la convocoforia en lo 1 1 
pógina web de la MUNICIPAUDAD l De! 23 al27 de septiembre 

f--?.:J . f.B_QYitJCIAl JORGE BASADRE. . del 2019 -+-CSJ!}~S~on_ Ev_Q)~Qdoro 
30 de septiembre del 2019 1 

Presentación de la hoja de vida 
6 1

H
5
ora: j 

· amo 
documentado es en Mesa ele Portes de la ]

2
.
00 

Municipalidad Provincial Joroe Bosadre. 1 (L d · ptm 
. --' 

0 
os ocvmen os que se 

, Calle Sucre S/n Vii!O locumba ·- • loza presenten fuere de este horario 
l Principal ! no serón tomados en 1 

2.2 _ SP.~Lq~_!'P_S.!2.~----- Cornisión Evoluadoro 
SELECCION Y DECLARACION DE 

i-'3.._t-GO'A"Né'A"D--c0c-R,_,E,_.S~----c~~----c-~---l--·-··--·--------+---------l 

~
valuación del cumplirnien!o de 

3. l ormolidades 30 de septiernbre del 2019 Comisión Evoluodora -- ·-··~-~···--··---··-·--·~c-~c-------J-"'é-""-===~~~~: .... _ .......... . 
3.2 Evalvación de la h2l.q __ 9_S:_~Q_q___ 1 30 de sep!lembre del 2019 Comisión ~val!}_~t?.!.9. __ _ 

Publicación de resultados de la ! 
evaluación de la hoja de vida en lo 

1

1 

página web de Jo MUN!C!PALIDAD 30 de sep!iembre del2019 
3.3 PROVINCIAL ~QR0_!_~A,~_0_!2?.L ________ +-~~--~7,_,:vcOO':.l.E' orn"'~~~--¡-.:C""o"m"is,éio:"· nccf.:yall!.2Q9E9. ... 

3.4 Entrevista (Ofícín_g__:;_!~-~~-S:.~I.?.92.!~~!nonos j ! 01 
de og~~~~;e12019 ! 

Publicación de resul!ado final en pógina 1 

1 web de la MUNICIPALiDAD PROVINCIAlj 01 de octubre del 2019 

.J..:.51 JORGE ~-~~0_P.B~:·-···-···--··--··-·---·--------- j 7:00pm Comisi~Q_~_'!_I?._lygs::J_9ro 
~ .. _l~us.<::~lEfLé>.t:J.!.R.E<e.I~!~QDEL CONTRATO E INICIO DE LABORES --~~--~- ···-·······------1 
4.1 Suscripción del Con !roto 02 de octubre del20l9 SGRH 

4.2 

4.3 

Reqistro del Contrato 

1 A - 1a -----·sus·cr¡p¿-¡;;~1 del 

1 contrato SGRH 
Inicio de labores 02 de octubre del 2019 MPJB 
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I\I'IUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

..JOR:GE BAS..A..PR:IE . TACNA'- PE~u·- ' 

····~······~·······-··~~~~ 

1 

(Los postulante<:. declarados ganadores 
cleberán a personarse o las 8:00hrs o lo 
oficina de recursos humanos 

lo conducción del proceso de selección en todos sus elopm. eslá o cargo ciel Cornlsión evaluadora, 
integrado por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones de la sub etapa eJe selección son cance!atorlas. por lo que los resultados tendrán carácter 
ellminotorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los fac!ores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un minín1o de punlos, según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PUNTAJE 
PESO 1 PUNTAJE 

EVAlUACIONES MINIMO MÁXIMO 

~'.liJ.;\CIÓN De LA HOJA DE VIDA i 60% +~-- .. ~ -·······--··--·- ~-- ···-~--- ·····~ ·-- -------·-
_a. Formación 1.2rofesionol ·-··---· 120 ·-

115 20 .!?.: .. ~.!::lxsos o estudios de ca{2o<;:ión -·---····-··· Jlg~= 
:~. T1s 

.. -·--··-- ··-~· ·····~ 

~?rl..~_rlencio ...... ~ ....... _ .. 120% .. ····~-

[20 ···--
ENTREVISTA 40% 125 i 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 170 100 

Evaluación de formalidades 

l. os postulantes deberán presentar. o! momento de la postulación según la fecho que consta en el cronograma. 
su hoja de vida acompañando la documentación que acredite la información (copias simples). lo que se 
·presentará firmada. foliadO en folder manila. · 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicia evaluando la !1oja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros o caliíicor. donde el participante paro pasar a la siguiente sub etapa, deberá alcanzar el mínimo de 
la calificación. de lo contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren aptos poro io sub etapa de entrevista personal, deberán apersonorse a la 
Sub Gerencia de Recursos Humanos. en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que !os integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedon evaluar 
diferentes aspectos tales corno conocimiento del puesto, grado de análisis, p!anteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron la adaptabilidad. comunicación oral. 
cooperación, ernpatio, lnldotivo, negociación. análisis. orden, redacción clara del participante. entre otros 
aspectos compefenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por discapacidad, 
personal licenciado de !os Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo c.lispuesto en lo ley No 21804.ley que modifico !a Ley N" 27050.ley General de lo Persona 
con Oiscopocidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punfoje 
aprobatorio. obtendrá una bonificación del 15% {quince por ciento) del puntaje final. 

El postulante deberó acredllar fol condición ob!igaloriamente con copia simple de! Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado a su t1oja de vida, que seró presentado según la fecho expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo eslableciclo en el artículo 4° de lo Resolución de la Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen Jodas las etapas del concurso. redb1rón uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo última de las elopos sei1a!odos {Entrevislo Personal), siempre que hayan inclicado en 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
..JOJi~GE BASADRE TACNA"- PER.U' . -- - - -- --

su Currículum Vitae y adjuntado al mismo, copia simple de! documento oficio! ernltldo por la auforidocJ 
compelen te ocreditando su condición ele licenciado de las Fuerzas Arrnodos. 

Los resultados del proceso de contratación, serón publicados en la página web de la Municipalidad Provincial 
Jorge Bosodre y serón dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

Noto: El plazo máximo poro lo devolución de lo documentación presentado es de cinco (5) dios 
luego de lo publicación de resultados finales en meso de portes de lo institución, posado dicho 
plazo la documentación será siniestrada. 

COMISION EVALUADORA 

MUNICI Al L, PROVINCIAl J~GE BASA~ 
i 1 ) 

·. 1/ / \Í '--U' \ ' > . ·c'_'y-
~U-_J-~ 

M. VLADtMr - G ~RO~ GARCfA~--
SUB GERENCU\oE RE~ HUMANOS . 
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