MUMICIPALHIADLD PROVINCIAL

RGE BA%&

TACNA~ PERLE

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0087-2019-MPJB

. GENERALIDADES
3. Objeto de lo convocatoria

Contratar los servicios de personos nalurgles con aptifudes v caopacidad necesarias, que reinan ios
requisiics y/o perfit de acuerdo con los requermientos del servicio materia de lo convocatoria,

TEM 01
- 02 Auxiliares de campo M-5 pora reglizar igbores an o Aclvigad: "Mondenimienio Bulindrio de
Parques v Jordines del Diskrite de Locumba — Provincia de Jorge Basadre - Taona™,

2. Dbependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

GEREMNCIA DE DESARROLLG SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Ref INFORME N° 725-2019-GDS5P-GM-A/MPJB
INFORME N° 721-2012-OPP-GM/MP JB

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de conhratocion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legat

G} Ley N° 20849, Loy que sstablece o eliminocion progresiva del régimen aspecial del Decreto
Legislafivo N° 1057 v olorga derechos laboralas,

bl Decreto Legislative N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Confralacion Administrativo de
Servicios.

<} Regiamenio del Decrato legisiotive N° 1057 qua regula ef Régimen Especial de Coniratacion
Administrotiva de Serdcios, Decrelo Supremao N° 075-2008-PCA, moedificado por Decreto Supremo
MNT085-2011-POTM.

4l Ley N° 30877, Ley de Presupuesico del Sector Publico pora el Ano Fiscal 20172,

2l TUO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

fl Ley N° 27804, Ley de Transporencia y de Accaio g o Informacion Piblica

gt Resniucion de Frasidencia Becutiva N® 107-201 1-3ERVIR/PE v Resclucian de Presidencia Heculiva MN°
141-201 1-3ERVIR/PE,

h Las demas disposiciones gue reguien el Contrato aAdministrafive de Servicios.

1l. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

ftemn 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Curmiculurn Yitgs Documeaniadn,
Coniar con RUC [oolival.

Cogia simple de DN Vigente],
Requisitos rMUmers de celulor,

Cores electidnico aclhual,
rRégimen pensienario actual.

Experiencio [Acreditada medionle constancias yio Experiencic especifica: De 01 ofo de sxpenencio en corgos
ceartificados} olines oo funcidn,
Compelencios aen‘ ida de responsabiliciad.
Capocidod de frobajo bop presion
Formacion Acadeémsica. grodo aoaddmico v/o nivel de 3in formacian
sstudios {Acredifoda mediante constancios vie
_cedificados)
Cursdd v/ esludios de especiolizocidn {Acreditadg reseable coreditar copacitacionas parg ef puesto

| _medionte constancias yi/o certificodos)
Conacimigntos para el puesio y/o carge (Acreditado
_medignle consiancias y/o cerlificados)

Expesiencico s jos funcionss o recfizor

HI. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Principales Funciones o desarroliar
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iTEM 01
02 AUXILIARES DE CAMPO M-V

al Es ef personal gue sg encarga de elecutar ios robajos de ko oclividod {corle de gros v poda de
arboles, efc.).

b} Coordingr con el capataz sobre los frabajos dicrios

c} lener amplia aiterio pora desempanarss de sus funciones.
Clras tunciones que delegue eljgte inmediato.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Desarrofio Social v Servicios Publicos
Duracion det contrato Inicio: Suscrpcion de coniric.

Termino: 31 de aciubre del 2018

Remuneracién mensual por cada | 5/ 1,600.00 (Ml seiscientos con 00/ 100 soles)
servidor

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

£ proceso de sedeccion consta de 4 etopas principales, las que se delalion en el cuadro siguiente, ademds
se indican los fechas programadas para cada una,

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion  de s bases de o

1.1 | convocaloia 11 de sepliembre del 2019 | Comisidn Evaluadora
Publicacion del procese en el Servicio | Dal 12 ol 21 de sepliembre
1.2 | Nacional del Emplec del 2019 Comision Evaivadorg

Publicocian de o convocatoria en o

pdging web de la MUNICIPALDAD Dl 23 al 27 de septliembre
2.1 P PROVINCIAL JORGE BASADRE. det 2019 COmis_i}'}n Evoilyadorg
30 de septiembre del 2019
Preseniacidn  de o hoja  de  vida 8'122‘1{;{ a
documeniada es en Measa de Partes de la o
12:00 pm

runicipatidad ?ro;x_ﬂcao? Jorge Bascclre. {Los documentos que se
Cafle Sucre S/n Vil Locumba - Plaa presenten fuera de este horario

Principal no serdn fomados en
2.2 considerocién} Comisidn Evaluadoro

SELECCION Y DECLARACION DE
3 | GANADOCRES

Evaluacion dat cumplimiento de
3.1 1 formalidades 30 de sepliembre del 2019 | Comisién Evoluadorg
3.2 | Evcluacidn de la hoja de vida 30 de sepliembre gel 2017 | Comision Evaiuadorg

Publicacion de resulindos de ko
evaluacitn de o hoja de vido en la

pagina web de lo MUNICIPALIDAD 30 de sepliembre del 2017
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn fvaiuadoro
01 de oclubre del 2019
3.4 | Enfrevista (Oficing de recursos humanos } 08:500m Comision Evaluadora

Publicacion de resultado final en pagina
webh de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Ot de oclubre del 20019

3.5 | JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora
4 SU_§_§§1PCK5N Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICHO DE LABORES
4.1 1 Suscripcidn del Conlralo 02 de oclubre del 2019 SGRH
A g susaripcidn del
4.2 | Regisiro del Coniraic contraio SGRH
4.3 1 inicio de labores 02 de oclubre del 2012 FAP B
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{Los postulantes deckarados ganadoras I l
deberan apersonarse a ks 8:00hrs a la
| oficing de recursos humanos) | |

Lo conduccidn del procase de seleccidn en todas sus elopas, estd o corgo del Comision evoluadorg,
integrado por fres miemioros,

5.1. De la seleccién y declaracion de los ganadores

Los evoduaciones de o sub etapo de seleccidn son cancelatorias, por io que los resullados tendran cardicter
afirminaionc,

£.1.1. factores de evoluacién

Los faciores de evaluacidn denitro del proceso tendrdn un maximoe vy un minimo de punios, segin af cuadro

siquiente:
Cugdro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMG MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
¢. Farmacién profesional 0% i5 20
b. Cursos 0 estudios de copocion 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20 .
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes debeardn presentar, ol momento de o postulacion segun g fecha que consta en el croncgrama,
sy hicja de vida scompafiando o documentacién gue acredite la Informacion {copias simples). 1o que se
oresentard frmada, toliada, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evoluando la hojo de vida de los postulantes y et cumplimiento del perfit det puesto, segun
tos rubros ¢ calificar, donde ef participonte para pasar a la siguiente sub etopa, deberd alcanzar el minimo de
i catificacion, de o contrarno serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los posiulantes gue se encuentran opios pors G sub elapo de entrevista personal, deberdn apersonarse ala
Sub Gerencio de Recursos Humanos, en ko fechao indicada en e croncgroma del procese de conbratacion, esio
etapa prelende que los inlegranies de o Comisidn de Evaluadora, conozeon ol postulante v puedan evaluar
diferentes aspectos foles como conocimienio del puesio, grado de andlisis, planteamienio de eshalegias v
solucionas vy achitud vy comunicaciin. Aspeclos que denotaran o adapiabiidad, comunicacidn oral,
cooperaciin, empatia, iniciolive, negociacion, andlisis, orden, redoccidn clara del participante, entre olros
mpectos competanciales.

De las bonifficaciones

De conformidod con o dispuesio enlaleghlacion laboral vigenie, se olorgard bonificaciones por discopocidod,
persondl icenciodo de las Fuerras Armadas.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidod con lo dispuesio en o Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de o Persona
con Discapocidod, a oguelles gue cumplan con los requisitos del cargo vy hayan oblenido un punfoje
aprobatorio, obiendrd una bonificacidn det 15% [quince por ciento) det punigje fncl.

£ postulante deberd aoredilor ol condician obligaioiamenie con copia simple del Camel de Discapacidad
ermitido por COMADIES debidamente adjiuntado a su hojo de vida, que serd presenfado segin ia fecha expuesta
en et cronograma del proceso.

Bonilicacion por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De conformidad con o esiablecido en e articuio 4° de o Resolucion de o Presidencio Becutiva N 61-
ZHI0/SERVIR, aquelios postulantes que superen todas los elopas del concursa. recibirdn ung bonificacisn del
0% (diez por clentol en o Olima de las elopas sefaladas (Enfrevisio Personal), siempre que hayan incicado en
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sy Curiculum vilae v oadjuntodo o msmo, copio simpde del documento oficial emitido por o auloridag
compsatente acreditfonde su condicion de Ucenciado de ks Fuerzas Armadas.

Lo resullados del proceso de conlrotacidn, serdn publicados en lo pdging web de o Municipalidad Provingic!
Jorge Basadre v seran dados ¢ conocer en las fechas indicadas an el cronograma del proceso,

Nota: Bl plozo méximo para ia devolucian de la documentacién presentada es de cinco [5) dias
luego de la publicacidn de resulfados finales en mesa de partes de o institucidn, pasado diche
plazo la documentacion serd siniestrada.
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