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MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL

SJORGE BASADRE

TACHA - PERU-

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 801-2020-MPJB

. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator 1os servicios de personas nolurales con oplitudes vy copauidad necesanio, gue reinan 1os reguisitos
v/o perfil de gouerdo con los requenmientos dal servicky mateno de o convocatonia,

ITEM 1
Q1 Asistente Técnico H pora realizar iabores en Administracidn de Maoouinaria v Equipo Pesado,

2.UNIDAD ORGAMICA SOLCITANTE
Acministracion de Maoquinanio y Equins Pesado

Ref.:
INFORME N° 0007 -2020-AMEP-GM-A/MP 1B
MFORME N® 003 1-2020-0PP-GAM/ PP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP I8

4 BASELEGAL

al Ley N° 20849, Ley que establece la eliminocion progresiva delrégimen especial del Decrako Legislalive N®
1057 vy olorga derechos laborales,

b} Decrelo legslotivo N° 1057, que requin e Régimen Especial de Conbrafacion Adminisirativo de Servicios.

¢} Reglomenio del Decrete legiiolivo N° 1057 que reguin e Régimen Especial de Conbratocion
Administrafiva de Servicios. Decrelo Supremo N° §7 5-2008-PUM, madificado por Decreto Supremo N 045-
201 1-PCM.

dl Decreto Legislative del Sistema Nacionot de Presupuesio FObRco NY 1440-2018.

el Decreto de Urgendcia N7 014-2019 Presupuasio del Secior Publico pora et afo fiscal 2020,

{1 TUD de ey W° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

gb Ley N° 27804, Ley de fransparencia y de Accese a ko inforrmocion Poblica

B} Resolucion de Presidencia Hecutiva N 107-2011-SERVIR/PE v Resolucian de Prasidencio Bleculiva N° 141
Z01-SERVIR/PE.

B Los demds disposicionas que regulen ot Confralo Adminisirative de Servicios.

It. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N* {1

ltern 01 Asistente técnico 1 - {A-T2)

) Curriculum Viloe Documeniado.
5} Contar con RUC {Activol.

<} Copio Simpte de DN [Vigenie].
Requishos a preseniar d) Mumero de celulor aclual,
e} Corea elecirdnico actual
i} Regimen pensionario aciual

Expariencio Expernencia minima de 01 ano

Compelendcias Sentida de responsabiliciad.

Capacidiod de rabajo bajo presion,

Crado aoodémico, lonmacian Profesional en ingeniedn macomica o bochiller

| gcadémica

Cursos O estudins de Capocitociones inharaentes o o formacion profesional.

aspacializacion
Caonocimienos para el puasto Experdencia an las unciones o reolizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones o desarrollar:

al Flonificorn, programar, ejecutar v supervisar kas aclividodes operativas de los moquinarios v del persanal
S CONgo.
b} Coordinar con ios ysuarios sotre [0 programacion v alencidn de las moguinarios agricolas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Elobormcion de ped dos de bianes v servicios.

]

d} Haboracidn de confrol de combustible de 105 equipos v maguinanios bajo su cargo.
a2} Elaboracion de informeas, memorandos. carias, oficios v olros.
f}  Eloboracion de informes de conformidod, tareos y olechacionss de parsonal gue [abora en AMEP.

Asisfencia adminisiraliva en fa oficing.

Informar semanolmente vy mensualmante g AMER fodos los dependencias programadas v ejeculadas
del drea.

g Olras funciones gque designe el jele inmedicic.

Za

IV CONDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO

L CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO FESADO

Infcic: Desde I suscripcion del conlroto

Duracion def Conirato Termino: 29 de Febrera et 2020

TEM 01
Remuneracién Mensual: 01 ASISTENTE TECHICG [ - AT-2
§/ 2,300.00 {Dos mil frecientas con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
Cuadro N1

! ]
EIAPAS DEL PROCESD | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

i APROBACION ¥ COMUNICACTION

1.1 | Aprobacién de las bases de lg convecateria 20 de enero del 2020 Comision Evoluadora
Publicacidn del proceso en et Servicio Nacional del Det 2] ol 21 de engrg del
i.2 | Empleo-SERVIR 20 Comisidén Evoluadorg
2 CONVOCATORIA
fublicacion de la convocatoria en la paging web de la Dt 27 gz ensro ot 02 de
2.1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL TORGE SASADRE febrere dﬁ’ 2020 Comision Evaluadorg
03 de febraro del 2020
Horg:

15 am o 12:60 pm
{les documenios que se
presanien fusm de edie
horario no serdn omados
Presentacion de ia hoja de vida documenfada en Mesa | en consideracian]

:.2_| de Parles de ia Municipolidad Provincial Jorge Basadre | Comision Bvalusdomng
3 | SELECCION ¥ DECLARACKSN OF GANADORES
3.1 | Evolyacion del cumplimiznio de fermalidodes 03 de febrers del 2020 _Comision Evgiuadorg
d2 | BEvglugcion de o hojo de vido Oidefsorero del 2020 1 Cormision Svolundorg
Pubiicacian de resultadas de o evaluacion de o hojo de
viddss an i paging web  de ko MUMICIPALIDAD {3 de felwero del 2020
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE 700 Comisdn Bealuadora
04 de febrero d\-_‘ F0
| 3.4 | Enfrevislo {ChainG de recursos humanas | t0:30am Comision bvolugdora
Pl ia,uci&n da rasultado fincl en poginag web de o (04 de febrero del 20740
2.5 ¢ RUNICIPALBAD PROYINCIAL JORGE BASADRE. 7100 om Camision Evaluadora

i SUSCRIPCION ¥ BEGISIRO DEL CONTRATO F NGO DE LABDRES

4.1 1 Rusanpaion del Conbroto 05 de febrero get 2020 SGRH o
A io suscripoion det
43 | Begisiio del Contrcio contralo SGEH

fricio de ot ores

fLos  posiviantes deckxados Qonores debardn
apencnane ¢ ios 800 b o b Olicing de Becursos
Humonos)

“le febrerc del 2020 P I8

4
Lo

In
(L]

Lo conduccion del procese de seleccidn en lodos sus efapas, esid o cargo del Comisian evaluadoe, inlegrado
por fres miembros.,

Pagno2de 4
Direccion: Colle Sucre 5/, Vilia Locumba [Plara principal}, Jorge Bosadre — Taona - Perd
Teldtong: {052} - 475002




MUNiC!F’AL!DAD PROVINCIAL

SADRE

FACNA - PERD

§.1. De o seleccion y declaracion de los ganadores

Lo evgiuacionas de o sub etapa de seleccion son concelaionas, por ko que los resuliados fendrdn cardoter
afirninglorno.

Foctores de evaluacién

Los foctores de evaluacidon dentro del proceso lendrdn un maximo y un minimo de puntos, segin &l cuodo

siciutenie:
Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA D D T 60
a. Formacion prolesionol 20% 15 20
b. Cursos ¢ esfudios de copacidn 0% 15 20 |
C. Expenancia 20% i5 0
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacion de formalidades

Loxs postuionies deberdn presenion. o roomanic de i posiulacion segun lo fecha que consto en ef cronograma,
sy haja de vido acompanando kg documentacion que acredile la informacion contenida en el mismo {copias
simples), lg gue se presentord Brmada, follada, en folder manila.

Evaiuacion de fa hoja de vida

Es?o etapa se infcie evalvando ia hoja de vida de los postulantes ¥ e cumplimiento del perfit del puesio, segon
o5 rutxes o colificor que constan en el cundro siguienie, donde & parliciponte paro pasar a a siguiente suls
"’c:pu deberd alcorzar e minimao de o colificocion, de o conlrano seré eliminado del proceso.

Entrevista

Los postutonles que se encuantren oplos pora o sub elapa de enfrevista personal, deberdn apersonarss o g
Sub. Gerencia de recursos humonos, en la fecha indicaodn en el cronograma del process de contralacion, esta
elapa pretende gue 1os integranies de o Comisidn de Bvaluadorn, conozcon ol postulaonte y puedon evoluor
diferenies aspecios tales como conecimienio del pussio. grado de andlisis. planfeamienio de esiralegias v
soluciones v aclilud v comunicacion. Aspectos que denotoran o odoptobilidod. comunicacidon oral
cooparacion, empalio, inidialiva, negociadidn, andlisis, orden, redaccion clora del poriciponte, enlre ofros

aspecios competenciales

De igs bonificociones

De conformidad con o dispuesio en 1o leghlocidn laboral vigenls, se olorgard bonificaciones por
discapacidad. personatl icenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por discapocidod

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27030, tey General de la
Persona con Discapacidad, o squcilm que cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenido un punice
aprobatorio. oblendrd una boniicocidn del 15% (quince por ciento) det puntoje finol

Bl postulanie deberd aorediior fol condicidn obligatodamenie con copia simple dei Comel de Dicopacidad
emifico por CONADIS debidamente adjuniade o su hola de vida, que serd presentado seqin o fecha expuesia
en et croncgromo del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con o establecido en ef arficulo 4° de la Rewglucian de o Presidencio Beculiva H° 41-
2010/5ERVIR, aquelles postulantes gue superen fodas 1as elapas del concurso, recibirdn una bonificacian del
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0% {di=z por cleniol en la Gllima de ios elapos sefolodas {Enrevisia Personal), stiempre que hayan indicado en
s Curiculum Viloe vy adiuniado ol mismo, copia smple del documento oficial emifido por lo autoridad
competente acreditonds su corgicidn de Licenciadn de las Fuerzas Armaados.

Los resudltodos del procese de confrotacian. serdn publicados en o pdging welb de la Municipalidad provingial

Jorge Basadie v serdn dodos o conocer enlas lachas indicadas on et cronagrama del proceso.
Nota: el plozo maximo para la devolucion de la dacumentacidn presentade es de cinco {5) dias luego de la

publicaciéon de resultados finales en mesa de pardes de lg institucién, pasado dicho plazo la documentacién

serd sinteshrada.

LA COMISION

MUMCI?ﬁHUﬁﬁ‘F‘%OWNCIAL JORGE BASADRE
g ;
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y
- 7 -
UAND OROCHE GUTIERRES

BNCUISE INCACUTIPA
FDN DE MAQUINARIA Y
PESADO

JEFE DE ADMINISTR
EQU
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