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BASES PARA LA CONVQCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0063-2020-MPJB

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contrator 1os servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesanas, que reunan ios
requisitos y/o perfil de acusrdo con fos requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

frem o1
02 Auxiliores de campo M-5 para reclizar labores en la Aclividod: "Mantenimiento de Calles v Vias
Pablicas en ef Distito de Locumba, Provincio Jorge Basadre-Tacno”

2. Dependencia, unidad orgdnico y/o drea solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO S3CCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Ret.

INFORME WN® 0420-2020-GO35P-GM-A/MP B
IHMFORME N® 0418-2020-OPP-GM/MPJB

3. Dependencio encargada de reclizar el proceso de contrafacién
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

al Ley N° 20849, ley que establece o eliminacidn progresiva del régimen espacial del Decreio
Legisiativo M® 1057 v olorga derechos loborales,

b} Decreto Legisiative N° 1057, gue reguia el Régimen Especial de Condroiacidn Administrativa da
Senvicios. . . :

¢} Reglamenio del Decreto Legilafive N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Confralacidn
Adminisirativa da Servicios, Decrelo Supremo N° 07 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N G65-201 1-POM.

d} Decrelo Leghiotivo del Sistema Nocional de Presupuestc Poblico M 1440-2018.

e} Decrsio de Urgencia N7 (14-2019 Presupuesto del Secior Publico paro el afio fiscal 2020.

fi  TUO de o Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo General

0] Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala informocion Pohblica

h}  RBasolucion de Prasidencia Bjecutiva HM® 107-201 1-SERVIR/PE v Resclucidn de Presidencio Beculiva N7
141-2011-5ERVIR/PE,

i} Decreto Supremo N° 044.2020-PCRM, Decrelo Supremo N 051-2070-PUM, Decreto Supremo N° 064-
2020-PCM, Decreto Supremao M* 083-2020-POM,

I Decsto de Urgencio MY G29-2070.

k) Decreio de Urgancio N° 008-2020 Emergendia sanitarnia

I tas demds disposiciones que regulen el Contrato Administralive de Servicicos.

il. PERFIL DEL PUESTO

Cuadre 01

ftem 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Curricuturm Vitae Documentodo,
Contar con RUC {octival,

Copta simpie de ORI {Vigente].
Requisitos Numero de calular,

Coreo electdnico actual,
Régimen pensionono aciual

Experiencia {Acreditadc mediante constancias y/o Experlencia especifica; De 01 afo de experiancia en Corgos
cariicodos) afines ala funcidn.
Compatencios senfide de responsabiidod. Capocidad de roboje bajo

presion 3
Formacién Acgdémica, grodo académicg vfo nivel de Sin forenGciGn
estudios
Cursos vio estudios de espacializocidn {Acredifada Daseable acreditar capoacitgriones poro of puesto

medionis consiongios v/o cerlificodos)
Conacimientos porm i pussto vio carge (Acredilada
meadiante constoncios vio cerfificadaos)

Expanencio enias funcionas o reolizgr
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i, CARACTERISTHCAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGOD
3.1. Principoles Funcionas a desarraliarn

frEm o1
AUXILIARES DE CAMPO M-V

a} Recoleccion de residuos solidos en el distrito de locumba.
b Coordinar con el capalor sohe los frabajos dianos

<) Tener amplia criterio para desempenarse de sus funciones.
d}  Qiras funcionss que delegue &f jefe inmedicto.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cyaqdro 01

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Desaroiio Social ¥ Servicios Publicos

Duracién del contrato imicio: 08 de julio dei 2020
Termino: 3% de oclubre gel 2020

Remuneracion mensual por cada | 5/ 140000 (Mil seiscientas con 00/100 soles)
servidor

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

B proceso de seleccidn consio de 4 etapas principales, as que se detolion en ef cuadro siguienle, ademdas
se indican ks fechas programadas para cada unda,

Cuadrp Q1
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de igs bases de la convooatoria 25 de junio del 2020 Cornision Evaluadora
Publicacidén de! proceso en e Servicic ] Del 74 junio ot 05 de julio
1.2 | Mociongl del Empleo del 2020 Comisidn Evaluadora |

2 | CONVOCATORIA
Publicacidn de i convocoloria enla
pagina web de o MUNICIPALIDAD Det 010l 85 de julio del
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 2020 Comisién Bvaluadorg
06 de julio del 2020
Horg:
800 am a

s . 14:00 pm
1
Inscripcion  virtual en o plotaformo de {Los documentos que se

{:Dnvc?cqtom‘:{s de personallink posiula GOVl | presenten tuera de este horario
de lainsfitucion enlas fechas indicadaos en el ne serdn lomados en
2.2 | cronogram, consideracion} Comision Evaluadorg

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evoduacidn del cumplimiento de

3.1 iormaohidodes 06 de julic detl 2020 Comiston Evaluadorg
3.2 | Evaluacion de la hoja de vida 06 de julic def 2020 Comision Evaluadorg

Pubslicacion de resultados de o evoluacion

de o hoja de vida en lo pdgina web de g

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 04 de wilio del 20620
3.3 BASADRE. 700 pm Comibsicn Evaluadoroa
Parg lo endrevisla  deberd  ingresar a
convocatonas de pesonal - link enirevisia 07 dejulic det 2020
3.4 1 vidual t4:55pm Comisidn Evaluadoro
Pubdicacion de resultado final en pagina
web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 07 dejulic det 2020
| 3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Condrglo 08 de julio del 2020 GRH
Ao suscrpcion del
4.2 | Registro del Conlrolo conbrato SGRH
431 Inicio de labores 08 de julic del 2020 AP B
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| fLos postuiantes deciarades ganadores !
deberdn apenonarse aios 8.00hs ala
| oficing de recurscs humonos}

Lo conduccion del procese de seleccidn en todas sus elapas, esid o coarge del Comisidn evaiuadiong,
integrado por fres miemibxos.

5.1. De la seleccidn y decloracion de los ganadores

Los evaluocionss de ko sub etapo de ssieccidn son cancelatoras, por o que os resultodos tendrdn cardicter
aliminatorio.

5.1.1. Foclores de evalvacién

Los factoras de evaluacitn dentro del procese tendrdn un mdaxdmo y un minimo de puntos, segin el cuodro

siguiente:
Cuadro 01
PESO PUNTAE PUNTA*JE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 4 60 o
0. Formacion profesional 20% 15 2
b, Cursos o esfudios de capocidn 20% 15 20
C. Expernencia 20% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaivacion de formalidades

Los postulontes deberdn presentar, o momenio de o postulocidn segun ko fecha que consta en el cronograma,
sy hoja de vida acomponando o documentoacion que acredite lo informacion {copias simples], la que se
presentard irmado, folioda, en Folder maniia.

Evaluacion de o hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluande la hoja de vido de los postulanies y el cumplimianto del perfit del puesto, segin
ios rubras o codificar, donde e pordicipants para pasar o 1o sigulente sub elapa, deberd alcanzar & minimo da
la coliicacion, de o contrarno serd efiminado del procesa.

Entrevista

Los postuiorites que se encuentren apfos pora 1o subly etapo de endrevisio personal, deberdn apenonarse o o
Sub Gerencia de Recursos Humanas, enia fecha indicado en el cronograma del procese de confratacidn, esta
atopa pretende que fos integrantes de ko Comision de Evaluadorg, conozean of postulante y puedon evaluar
diferentes aspectos tales como conocimiento det puesto, grado de andiisis, planteamiento de estrategias v
saluciones v actitud ¥y comunicacion. Aspectos gue denclaran o adoplabiidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empatia, inicicliva, negociacidn. andlisis, orden, redaccion clara de! participante, entre ofros
ospecios compelencicles.

De ias bonilicaciones

De conformidad conlo dispuesto enfa legislacian laboral vigenle, se clorgord bonificacioneas por discapacidad,
personal icenciaodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidod

De conformidad con o dispussio enla Ley N° 21804, Lev que modifica lo Ley N° 27050, Ley General de fa Persong
con Discapacidad, o aquelios que cumplan con los requisitos del cargo v hovan obtlenido un puntaje
aprobatorio, oblendrd una bonificacian del 15% (guince por ciento} del puntaje final,

Bl postuionie deberd acredifar tal condicidn obligatoriamente con copla simple del Camet de Discapacidod
emitido por COMADIS debidomente adiuntado o su haja de vida, que serd presentado segin o fecha expuesta
en &l cronograma del proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

D condormidad con o astoblecido en el arficuio 4° de o Resolucion de o Presidencia Becutiva N® 81-
20I0/5ERVIR, cquelios postulantas que superen indas las etapas det concunso, recibirdn una bonificacidn del
10% (diez por ciento] en ko Olimo de las elapas senaladas {(Enfrevista Personal}, siempre que hayon indicado en
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su Curiculum Vitge v adjuntodo of mismo, copia simple del documenio oficial emilido por o autoridad
compeaetenie acredilando su condicikon de Ucenciodo de las Fuerzas Armados.

Los resutiados del proceso de confraiacion, serdn publkcados en la paging web de la Municipalidad Provincial
Jorge Basadre y serdn dodos o conocer en las fechas indicadas en ef cronograma del proceso.

Mota: B plaze méximo para o devolucion de o documentacion presenicda ss de cinco {5) dios
uegoe de o publicacion de resulfados fingles en mesa de porfes de ko institucion, poasado dicho
plozo la documeniacion serd siniestrada.

COMISION EVALUADORA

MUNHIPALIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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ABOIG. LUES DAVIDROMERC LOZA
SURFGERENCIA DI ECURSOS HUMANOS
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