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BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0063-2020-MP JB 

l. GENERAliDADES 

1. Objeto de la convocatorio 

Contratar los servicios de personas naturales con opfítudes y capacidad necesarias. que reúnon los 
requisitos y/o perfil de acuerdo con !os requerimientos del servicio materia de la convocatoria. 

ÍTEM 01 
02 Auxiliares de campo M~S para reaiízor labores en la Aclivídod: "Mantenirníento de Canes y Vías 
Púb\1cas en e! Distrito de Locumba. Provincia Jorge Bosadre-Tacno" 

2. Dependencia. unidad orgánica y/o área solicitante 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS. 
Re l. 

INFORME N" 0420-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0418-2020-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
o) Ley N" 20849. Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto 

Legislativo N" 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Decreto Legislativo N" 1057. que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servidos. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que reguio el Régimen Especial de- Contraloción 

Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo 
No 065-20 11-PCM. 

d) Decreto Legislativo del Sistema Nocional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
e} Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Pubnco paro el año fiscol2020. 
f) TUO de lo Ley N" 27 444. Ley del Procedimiento Administrolivo General 
g) Ley N" 27806. ley de Trons:parencio y de Acceso o lo Información Público 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-201 !·SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 

141·2011-SERVIR/PE. 
1) Decreto Suprerno N" 04"1·2020-PCM, Decrelo Supremo No 05 l 2020-PC1Y\. Decreto Supremo N" Oó.-\-

2020-PCM. Decreto Suprenm N" 083-2020-PCI'vt 
jj Decreto de Urgencia N(' 029-2020. 
k) Decreto de Urgencia No 008~2020 Ernerqencio sonitorio 
!) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro 01 ¡-- -----.. ··-··--~--·------ Ítem 01 AuXILIAR DE CA~iQ M-V .. _···_· ---·-===-~_J 
Cvrriculurn Vitae Documentado. 1 
Contar con RUC {acfivo). 

1

1 Requisitos ...... ~~~¡Zr~~~~~~~lo·
0

· /..JI \Vig·e--n-!e). ···----···----·····-- 1' 
Correo electrónico actuai. 
Régimen pensionario actual_ 

1 

Experiencio·--cl-cA-c-,e--d~it'odo mediante con-,1:-o-n-c~io_s_Y-cl:-o- J Experiencia específica: De O i año de experiencia en cargos 1 
certificados) afines o lo funCión. J 
Competencias ~ , ... Sen !ido de responsobilidod~Copocid.;d de trobO¡o bajo ··-... \ 

~~~-e-o---. presión .. ---··~ 
Formación AC0démica. grÜdo ocodémiC.O y/o nivel de Sin forrnoción ¡ 
esfudJos . 
Cursos y/o estudios ele especíolizoci6n (t\credi!odo Deseable ocrediior copocitaciones Poro e! pÜé"s"lo=----·--J .... ~ 
med!onte r;:onsloncio~.Yf2 certificod0L_ ¡.------.. ·---~-----···---- --·--

l
! Conoomientos poro el puesto y/o cmgo (Acred!lodo ¡:- . , • • .. _j 

.. ~§.;;;!!.9~-:!..fe constq.0_~ios y/o certi~!Codos) .... ___ _¡__._x~.~~~ ... en 10s .unCIOnes o reoBzor ·----···---
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111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. J. Principales Funciones o desarroHor: 

ÍTEM 01 
AUXIliARES DE CAMPO M· V 

o) Recolección de residuos sólidos en e! distrito de locumbo. 
b) Coordinar con el capataz sobre los trabajos diarios 
e) Tener amplio criterio para desempeñarse de sus funciones. 
d) Ofros funciones que delegue e! jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETAllE 

Lugar de prestación del servicio ¡Gerencia de Desorro!io Social y Servicios Públicos 

DurOCión del contrOto _ _______..Inicio: os de·]ulio del.202o ·-- ·- ·-·---··---··-·-
-----···· ··- Termj!!o: 06 de o~tubre q~12020 ... ·---····-:-ce--·---·····---~ 

Remuneración mensual por cada S/ 1.600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles) 
servidor 

---·-----·--··------··--~ 

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principales, !os que se detallan en el cuadro siguienle, además 
se indican las fec!1as programados para cada una, 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO i CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSABlE 

.l. ... +APROBACION Y COMUNICACION ·············--. _ ····~··---··--· 

__ i:_U Aprob2~ión de las !:?_?_ses de la con'!_?cotoria j .. 25 q_~junio 9_~! 2020 . ·l~·~~~:::~~=:--
TPub!lcoción del proceso en el Servicio ! De! 26 junio o! 05 de julio 1 

_..l.~ Nocíonql. de! Empleo.... ·- i ....... __ .. _del 20~_9 ___ ... Corni0ón Ev<?.~~0dO.!:_Q__ 
2~t~~~~~c~::~:~~ convo·~~lorío en la __ .... i .. --···-~ ... _ .. ____ .JL.· -·-··---.. --

¡.1l.¡ PROVINCIAL JORGE BASADRE. ... ..l 2020 .. Comisi,'¡n Evalu(lsJ..Qr.Q_ rógino web de !a MUNJCIPAUOAD 1 Del O 1 al 05 de juiio de! 

1 

06 de julio del 2020 J 

Hora: 
' 8:00am a 1 

· · · · 1 1 1 t f d 1 
14'00 pm i lnscnpoon v1rtuo en a p o a orma ~ (Los documentos que se : 

conv?cc~tori?.s de personal-li~k J?OStula OQUI 
1 

presenten fuera de este horarioj 
de la ¡nsl!tuCion en !os fechas Indicadas en e! l no serán tomados en . . . _ p cronogramQ..._ . . 

1 
... ~!.!~dera~.!9..':1.L.____. . Com1~!on tvolug_~ 

3 SEl.ECCIÓN Y DEClARACIÓN DE GANADORES L.__ . . 1 . .... . 

Evaluación de! cumplimiento de T 1 

-~-~.l .Jorma!id9.?es ... .. 06 9:? julio qe! 2020 -.. ~.t:Dls1ón Evgluadoro 
3.·~ ~_yaluacíón __ de lo hoja d_~ido ·~·--___Lj __ ... 06 d~ julio del 2020 _ ....... ! Comi~ión Evalugdot~ 

Publicación de resultados de lo evaluación 
de !o 11oja de vida en la página web de la ¡ 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE i 06 de julio del2020 

.. J.3 1 BASAD~E. ....... ·- l ... ____ 7:00 _p_f!_1 ___ .. _ . C~_r~isión Evaluadora 
1 Poro la entrevisto deberá ingresar a j 1: 
convocatorlos de personal - link rntrevisto J 07 de julio del 2020 

"-1i~ugj .. ·-· ..... ·----~~2_rn . C~01isión E;_ya!uad2~ 
Publicación de resultado fino! en página 1 i 

~"~ ~~~Gtd:Ai~o~UNICI~~~LIDAD PR~~iNCIAL 1 . 07 d~f~~~ g,~l 2020 -· 1 Comisión EvaJyado~Cl_ 
1 • 

-~ . ......li!J.SCR.IPCION Y REGISTRO DEl C:.Q.NTRATO E INICIO DE. lABORES ~·---··---
_----=L.!.._ Suscripción del C9_nlroto .

1
! Q.? de julio del 20?Q.-c=lr' ---~SQ_R_H __ ·~-·-

A la suscripción del 
4.2 RegisJro del Controlo contrato SGRH 

4.3 Inicio de labores 1 08 de julio de! 2020 MPJB 
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1 {los postulantes declarados ganoclores 
1 deberón apersonorse a las 8:00hrs a la 
¡ ollcino de recursos hurnonosl 

TACNA-;;. PERU - - - -- --

lo conducción del proceso de selección en todos sus etopo.s, está o cargo de! Comisión evo!uacJoro, 
integrado por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evoluaciones de lo svb etapa ele selección son cancelotorios. por !o que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los factores de evaluación dentro del proceso lendrán un móximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
PUNTAJE 1 PUNTA,JE 

EVAlUACIONES MÍNIMO MAXIMO 

~cl[JACIÓN DE[,\ HOJA DE VIDA ·-----------···· 
160% __ j~~ ~ ... o. Formación prq.fesional .. 20% 1 15 ·-···- -· ··-

Q ..... cursos o estu.s:!!.':?.? .. de capaciQ.Q __ 20% i 15 20 ·-··- -----··J._ __ ···-~· ...... 

~-%ii~ºº---·-· ........ ····--- ..... 20% ... ,, .. __ 15·-----·- .1()__ ··-·---
ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 [1oo 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, al momento de lo posfuloción según lo fecho que consta en el cronograma, 
su hoja de vida acompañando !a documentación que acredite .lo información {copias simples), la que se 
presentará firmada foliado. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esta etapa se ínicia evaluando la hoja cie vida de !os postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros a calificar, doncle el porlicipante poro pasor o lo siguiente sub etapa, deberá alcanzar el mínimo de 
lo co!1f1codón, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postulontes que se encuentren aptos poro la sub etapa de entrevista personal, deberán apersonorse a lo 
Sub Gerencia de Recursos Humanos. en lo fecho indicada en el cronograma del proceso de contratación. esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulonte y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de aná!lsis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabilidad. comunicación oral. 
cooperación. empotíct iniciativa. negociación, anó!isís, orden, redacción clara del parficiponte. entre otros 
aspectos competenciales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación !oboral vigen!e. se oforgará bonificaciones por discapocidocL 
personal licenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en la Ley No 21804, Ley que modifico la Ley No 27050. Ley General de la Persona 
con Discapacidad. o aquellos que cumplan con tos requisitos del cargo y hayan obtenido un punloje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) del puntaje final. 

El postulante deberá acreditar lo! condición obligatoriamente con copio simple del Carnef de Discapacidad 
emífido por CONADIS debidomenfe odjuntodo o su hoja de vida, que será presentado según la fecha expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con to establecido en el artículo 4o de lo Resolución de la Presidencia Ejecutivo No 61-
20!0/SERVIR, oquel!os postulantes que superen lodos las. etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
10% (diez por dento) en Jo última de !os etapas sefloloclas (Entrevisto Personal), siempre que hayan indicado en 
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su Curriculum Vitae y adjuntado al mismo. copla simple del documenlo oficio! ernífido por !a outoridod 
competen le ocreditanclo su condición de Licenciado de las Fuerzas Armoclos. 

Los resuliodos del proceso de controiaclón. serón publicados en la pógino web de lo Municipafidod Provincial 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en Jos fecf¡os indicadas en el cronograma del proceso. 

Nota: El plazo máximo paro la devolución de !o documentación presentado es de cinco (5} dios 
luego de la publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución. posado dicho 
plazo lo documentación seré siniestrada. 

COMISION EVALUADORA 
--", 

MUNIC!PAlJDAD'PROV!NC!Al JO¡_;tGt"S-ASADRE ( . ). 

/ 
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