NICIPALIDAD PROVINGIAL

RGE DRE

rACNA L PERL.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0019-2020- MPJB

i, GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conbratar los seevicios de personas naturales con aptitudes vy copacidad necasaria. que rednan os requisitos
v/o peril de ocuerdo con los requenmientos del servicio malena de lg convocatoria.

ITEM 1
02 Auxiliar de compo M-I {peones) para realizar labaores en i Aclividad: “Manlenimiento de Calles v Vias

Publicas en el Diskito de Locumbo, Provincio Jorge Basadre-Tacna”™

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO 3CCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
gef.:

— INFORME MN° 004 1-2020-GDS5P-GR-A/MP 1B
INFORME N® Q081-2020-OPP-GM/MP 13

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4.BASE LEGAL

aj Ley N 20849, Ley que sstabiace lo efiminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislafive N°
1057 y otorga derechos ohorales.

i Decreto Legisiative N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Adminisiroliva de Senicios.

c} Reglamento del Decreto Legisiolivo MN° 1057 gue regula el Régimen Especiol de Confrafocion
Administrativa de Servicios, Decrelo Suprema N° D75-2008-PCM, modificado por Decrelo Supramo N Da5-
2011-PCM.

d} Decreio Legisiaivo del Sislema Nacional de Presupuesio Pubiico N° 1440-2018.

e} Decreto de trgencia N° 014-2019 Presupuesio del Sector Pubilico para et ane fiscal 2026,

fi  TUOC de la Ley N° 27444, Ley del Procedimianio Adminisiralive General

g ey M 27804, Ley de Transparencia v de Acceso a la Informacidn Publica

h] Resolucion de Presidencio Bleculiva N 107-2011-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencic Decutivo M° 141-
201 1-SERVIR/PE.

i Las demds disposicionss que regulen o Cordrate Administrative de Servicios.

It PERFIL OEL PUESTO

Cuadro N° 01

flem 01 Auxiliar de compo M-

a} Curiculum Vifce Documeniado.
b} Contar con RUC [Actvo).

) Copia Simpie de DN {Vigente),
Requisifos a preseniar df Numears de celular acfuat

g} Conea eectirmcs ootaal

i} Régimen penscnarnio actual

Evpernsncia Sin sxpeiencia labodd
Compeiencios sentide de responsabilidad.
Capocidad de rabalo boic presin,
Grade oeadénicso, formocidn Sin forrnacian,
académico .
Curses o estudios de especiofizacidn | Dessable ccreditar copaciiociones pora 2l puesio,

Contarrientos porg o puesio ! Expanencia enlos funciones o reakiz gy,

I, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principatles Funciones a desarroliar:

a} Realizor robalo de impie:a de calles y vios.
b} Tener amplio criteris porc desempenarse de sus funciones.
¢} Olras funcicnes que delegue el jefe inmediata.
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
inicio: fuscripcion de conirolo.

Termino: 7% d= febrero del 2020

1TEM 01

Remuneracion Mensual: 02 Auxilior de campo M-1
5/ 1.000.00 (Mif con 00/100 soles)

Legar de prestacion del servicio

Duracidn del Confrato

V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N1

ETAPAS DEL PROCESOQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

] APROBACION Y COMUNICACIGN

L1 : Aprobacién de las boses de la convocaloria 23 de enero def 2020 Comiidn Evolusdorg
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del et 24 enerc i 02 de
.2 | Emplec-S5ERVIR febxrerc dei 2020 Comisidn Evoiuadorg

Z CONVOCATORIA

Publicacién de la convocotoric en la péging web de o Del 29 eneio of 02 de
21 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JQ&G;E)_BASADR& febrerg def 2020 Comisidn Bvolundorg
03 de febrero dal 2020
Hora:

8:15 um a 12:00 pm
{ios documenios que 52
presenten fuera de aste
horaide no serdn fomados
Presenfacidn de la hojo de vido documentada en Mesa | en cansideracianj
2.2 | de Partes de la Municipalidad Provinciol Jorge Bosadre Comisién fvoiucdora |

3 SELECCHON ¥ DECLARACION DE CANADORES

Evoiuacion del curnplimiento de formaolidodes 03 de febrero del 2020 Comisidn Evoluadorg
3.2 | Evalugcitn de fa hoja de vids (03 de febrere dei 2020 Comision Evcluodorn
fublicacitn de resulicdos de o evaluacidnde a b

g i M P

3 de febrero det 2020

33 700 pm Comisidn Evoluadorg
Q4 de febrero delt 2030
3.4 151 0pm Comision Evaluoadora
04 de febrero dei 2020
35 700 prmy Comisidn bvolpodora
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E IMICIO DE LABORES
41 1 Suscripcion cet Conlrolo 0% de febrero del 2020 SGRH
A o swscripcitn del
4.2 | Registro del Contrglo contrcio SGRH
e de lnbores
Loy postulanles declorodos gonores  deberon
apenonose g las 500 his o o Ofdno de Recersos
4.3 | Humonos 05 de febrom del 2020 AAE I

Lo conduccidn dei proceso de seleccidn en fodaqs sus elapas, esté o carge del Comision evaluadora, integrado
por fres miembros,

5.

P

. De la seleccidn v declaracién de los ganadores

Las evoluociones de o sub etopo de seleccidn son concelatorias, por lo gue los resuliodos fendran cordaeler
elirninatornio.

Factores de evaluacion

Los factores de evoluacion dentro del proceso tendrdn v mdedmo y un minimo e punios, seqin et cuadio
siguienie:
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Cuadro 01

PESO PU’NTAJE PU'NTA}E
EVALUACIONES MINIMCG MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
. Formacion protesional 20% 15 70
B, Cursos o estuddios de copacion 20% | 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momeanic de ko postulocidn segin o fecha que consta en el Cronograma,
su hola de vido gcompanando o documentocion que coredite (o inforrmacidn contfenida en el mismo (copias
simpies). la gue se presentard firmada, foliada, en jolder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se nicia evaluando o hoja de vida de os posiulantes v el cumplimiento del pertit del puesto, segun
los rubros o calificar que constan en el cuadre siguiente, donde el porlicipanie pora pasar ¢ la siguienie sub
etopa. deberd alcanzor el minimoe de o colificacion, de o conbrario serd elfiminado def proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encueniren aplos por G sub elapa de entreviska pesanal, deberdn apensonarse a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en e gonograma del proceso de controtocion, esta
e!cpo pratende que ios ir&:egfanle; de la Comision de Evoluadora. conorcan al postu)an?e vy puedan evaluar
diferentes apectos lales como conocimiernto del pues?o grado de anddiss, plczniecmxento de estralegios v
soluciones v acHiugd y comunicacidn, Aspecios que denclaron o adaplabiidod, comunicocidn oral,
cooperacitn, empalic. inicialivo, negociacidn, andlisis. orden, redaccidn clara det pardicipanie. entre ofros
aspecios competencicies.

De ias bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en o legislacion loboral vigente, se otorgard bornificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la Ley N® 21804, Ley que modifica lo Ley N 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan corn los requisitos del cargo y hayvan obtenide un puniaje
aprobatonio, obtendrd una bonificacion del 15% (quince por ciento} det pundaies final,

Et postulante deberd acradilar tal condicidn obligatoriarmente con copio simple del Caomet de Discaopacidad
emifido por CONADIS debidomente adiuntado a su hoja de vida, gue serd presentado segin la lecho expuesta
en el cronograma del procasc.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Da conformidad con (o eslablecido en et orlicuio 47 de o Resclucion de o Presidencia Becutiva N° 61-
2010/5ERVIR, aguelios posiviontes que superen todas los etapos del concunso, recibirdn una bonificacion del
10% {cliez por cienio} en la Ulfima de las etapas senaladas (Enfrevisia Persord), siempre que hovan indicado en
su Curiculum Vitoe v adiuniado of mismo, copia simple del documento oficial emilido por o autoddod
compelente aocredifando su condicidn de Licenciaodo de las Fuenas Armadas.

Los resultados det proceso de contralacion, seran publicados en o paging web de g Municipalidad provincial
Jorge Bosodre vy serdin dados o conocer en las fechas indicadas en el cronograma det proceso.
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Nota: el plazo mdximo pora la devolucion de la documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de pardes de ig institucidn, pasado dicho plaze lo decumentacion
serd siniestrada.

LA CONISION

{

RSN ]

ING. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINSTRACION Y FINANZAS
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