
1\/lUI',!IGIPALIDA.DPROVINGIAL 

.Jc.)RGE- a.AS.AB!lRE 
. . TACNA - PERU . 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0112-2019-MPJB 

GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar !os servicios de personas naturales con opfifudes y capacidad necesaria, que reUnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatoria. 

ITEM 1 
- 01 Operador·mecánico OM-2 poro rea!lzor labores en Administración de Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMiNISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME W 0298-2019-AMEP-GM/MP JB 
INFORME W 0910-201 9-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE lEGAl 

a) Ley No 20849, Ley que establece !a e'iirninoci6n progresiva del régimen especial del Decreto legisloflvo N" 
l 057 y olorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regulo el Régimen Especial ele Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento de! Decreto legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065~ 
2011-PCM. 

dj ley N" 30879, Ley de Presupuesto de! Sector Público para el AFio Fiscal 2019. 
e) TUO de lo ley N" 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General 
f) Ley N"' 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
g) Resolución ele Presidencia Ejecutiva N"' 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Pmsíclencia Ejecutiva N" 141-

201 1-SERVIR/PE. 
hj Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adn1inisfrativo ele Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

1 

Requisitos o presentar 

Exp~rienciq _____ .. _______ .. 
Competencias 

Formación Académico. Grado 

] ítiiTI01----operOdor-mecánico 
o) Currículum Vitae Documentodo. 
b) Contar con RUC (Activo). 
e} Copio Simple de DNI (Vigente}. 
d) Numero de celular actual. 
e) Correo electrónico actuaL 
fj Régirnen pensionario actual 
g) Colegiado y habilitado 

Ex ... eriencia minima-:(i;-:e-,0"3~oc;ñ-oc-s-=o:cfc:ín:-:eccs a !a función_~----------1 
Sentido de responsobiiidod. 
Capacidad de tro~_gj.Q bajo presión. 
Estudios técnico superior o bachiner 

académico, o nivel de estudio,"s~. --t--:---c-=c------c-
Cursos o estudios de Acreditor copacitociones. en mecánica automotriz 
es ecioiización __ _ 

_ Cor_1odmientos para el puesto 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Realizar trabajos de mantenimiento de sistemas hidróulico.s en moquinoria pesada, agrícola y vehículos 
en general. 

b) Reparación de componentes hidráulicos en genero!. 
e) Reaíizar evaluaciones del estado de componentes hiclráulícos de las máquinas y vehículos. 
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d) Deberá realizar otros toreas relacionadas con !as funciones de! puesto. 
e) Rea!ízor rnonlenirnienfos preventivos e inspecciones o maquinarias y vehículos. 
f} Informar de todas !os intervenciones y/o reparaciones realizadas o !os máquinas y vehicu!os. 
g) Cumplir con las normas de seguridad y salud. 
h) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl._-C._.,O"-N'-'T"-RA'='T,.0"-.,-----·-------::==:-------
1 CONDICIOi'ÍES.. DETAllE 
1 ·--,¡ MUNICIPALIDAD PROVINC/AlJORGE SASADRE 

~Du_u-:~:~:.,-:-~~:.-~.s.C __ t .. o .. --0 .. c.-n .. ,;.;·~-;d __ ~_~-~-e-~-~-c-io-------ti~~n~~cM~;o~l~¿";·:::::~::, :::::~~:ARIA Y EQUIPO PESADO 
____ __________ ____ Termino:3ldediciembredel2019 

ÍTEM 01 --· . 

emuneroción Mensual O 1 OPERADOR MECANiCO ll 
1 S/2,000.00 (Dos mil con 00/100 nuevos soles} 
1._ 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

2 

El proceso de selección consta de 4 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, además se 
indícon las fechas programados paro codo una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

APROBACIÓN Y COMUNICAqQ.~------~ __ ------·- ·-····---~--~ 
12__~-~:-v:embre del 2~·;-·;J·· 

1.1 Aprobación de lps b-~~§'1_de io convocatorio 
Publicación del proce:.o en el Servicio Nocional Del !3 al 22 de noviembre de! 

1.2 dei Emoleo ·-------+----------~20~19c_ ________ """"----~C~o~m~i~sio~·~n~E~v~a~lu~o~d~~~·oe.,,_ 

CONVOCATORIA 

Publicación de lo convocatorio en lo página 
web de la MUNICiPALIDAD PROVINCIAL JORGE 

2. i SASAORE. 
Del 22 al 26 de noviembre del 

2019 
27 de noviembre del 2019 ! · 

8:15 cm a 
Hora: 

1 

Presenloción de lo hoío de vida documentado 12:00 pm 
es en Meso ,jc Portes de lo Municipalidad (los documentos que se 
Provincial Jorge Bosodre. pre.senten fuera de este horarloj' 
Coile Sucre S/n Villa Locurnbo --Plazo Principal 1 no serón tomados en 

2.2 ·-.. ---------+------consideroción) __ _ 

Comisión Evaluadora __ ~~ 

Cornisión Evg~odo_~.Q-
1 6 ··-.--- ' ' ji 

~-----~---1~-~f-~J_.!'!_'(_ DE~~ARACION DE GANADQR~L_- =-.f----
3.1 Evaluación del curnplirnien!o q_sJorrn~.01id~~~"~d~e~s-l--é'2~7~d~s~· cn,o_::iembre del 2019 ... :-- Comisión Evok~o~d";"oc•a"----j 
3.2 EvaluaCión de 10 ha o ;::J~ v~gn~----------t-~''--7 ?e noviembre del 2019 l Com1sión Evoll!"O"d~o~c~ac_ __ --j 

Publicación de cesullados de la evaluación de ., 
lo hojo de vida en lo página web de lo 27 de noviembre del 2019 1 

f-------------____1]_ JAUN!ClP.AUDAD PROVINCIAL JORGE BA$Af??:_~-'----+--ccc-c--~7~:0"'0J~!:!3.-c--c-ccc-::---l·---·-S:or;_;isión Evoluodoro 
1 28 de noviembre deí 2019 ¡1 

1----~3~.4'+. ~Enlrevisto (Oficino de recursos humono~J....... ! 9:30 o~m:.'------+-

de lo MUNICif'AUD/-\Ü PROVINCIAL jORGE 28 de noviembre del20l9 lPubiicoción de resultado final en página webli 1 

------~.2- -ª~SApRE. -----···· _ 7:0Q...í2!:l .. ----~------~.2:~2!:.ión Evoluocloro 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES,_ ____ ~· 
4.1 Suscrioción del Controlo ------ 1 02 df? Qi~iq_mbre del 20J9 -... r--------~----S-G-·R-,H-·--.~ .. ~-:.~-~ 

4.2 Reoistro del Conlroto 

i Inicio de labores 

' 

1 (Los postulantes declarados ganadores 
deberán opersonorse a los 8:00hrs o ia oficina 

4.3 de recvrso;; humanos) 

A lo $USCrioción del controlo 1 SGRH 

1 

02 de diciernbre dei 2019 1 MPJB 

Lo conducción del proceso de selección en lodos sus etapas, e:.fá o cargo del Comisión evoiuodoro, in legrado 
por tres miembros. 
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5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de fa sub etapa de selección son conceloforios, por lo que los resultados tendrán carácter 
e!!minotorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

los factores. de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 PESO 
PUNTAJE 

1 
PUNTAJE 

EVALUACIONES i MÍNIMO MÁXIMO 

60% 45 1>0 .!'f!-_l~,ACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 

1 

··---20--o. Formación profesional 20% 15 
·--· 

-~:..fursos o estudios de COQOción 20% 15 ·--·- 20 
e. Exp_E:!l~~gg_ ___________ ----- 20% 15 20 ·-
ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 
100% 

1 
70 

1 
100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentor. o! rnornento de lo postulación según lo fecha que consto en el cronogrorno, 
su hoja de vida acompañando la documentación que acredite lo inforrnaclón contenida en el mismo (copias 
simples), la aue se presentará firmada. foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia _evaluando la t1oja de vído _de los poslulontes y el cumplimiento dei perfil del pues!o, seg(ln 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante poro posar a la siguiente sub 
elopa, det)erá alcanzar el mínimo de lo calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos poro la sub etapa ele entrevisto personal, deberán opersonarse o lo 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecho indicada en el cronogromo del proceso de contratación. esto 
elopa pretende que los integrantes de !a Comisión de Evaluadora, conozcan a! postulante y puedan evaluar 
diferenles aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis. planfeamlento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación, Aspectos que denotaron Jo adaptabilidad. comunicación oraL 
cooperación, empofio, inicioflvo. negociación, análisis. orden, redacción clara del participante. entre otros 
aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en la legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discopock.iad, persono! licenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley No 21804. Ley que modifico la Ley No 27050, Ley General de lo 
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% {quince por ciento) del puntoje finaL 

El poslulonte deberá acreditar tal condición obligolorimnente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
en1itido por CONAOIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que será presentado según la fecho expuesto 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4° de !a Resolución de lo Presidencia Ejecutivo No 61-
20 JO/SERVIR, aqueilos postulantes que supe1·en todos im el opas del concurso, reci!)irán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo último de !os etapas senalados (Entrevista Persono!), siempre que hayan indicado en 
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su Currículum Vitae y adjuntado al mismo. copio simple del documento oficial emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de Llcenclado de !as Fuerzas Armados. 

Los resu!todos clel proceso de contratación. serón publicados en la página web de !a Munlcipolidacl provincial 
Jorge Basoclre y serán dados o conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de lo documentación presentada es de cinco {5} días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

MUN!C!PAL!DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 

( 
-----,N-~lEyV~R-.-M-AM~A~N~I~G~u=ri=E=RR~E=z----­

JEFE OFIC!N>j-6E PLANEAM!ENTO Y PRE<!.UPUESTO 

/ 
,/ 

LACOMISION 
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Al JORGE BASADRE 
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