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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0112-2019-MPJB

GENERALIDADES.

1.0BIETO DE LA CONVOCATORIA

Confratar tos servicios de persanas noturales con apfitudes y capacidad necesaria, que reunan los requisitos
vio perfil de acuerdo con los requenmientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1
- 01 Operador-mecdanico OM-2 poro realizar lobores en administrocidn de Maaguinaria v Fquipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, ’UN!DAD ORGANICA SOUCITANTE
ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIPD PESADC
Ref.;
INFORME N° 0298-2019-AMEP-GM/MP B
INFORME N® 0910-20192-CPP-GM/MPIB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
3UB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANCOS-MP 18

4 BASE LEGAL

a) bey N° 20847, Ley que esiabiece Ia efiminacian progresiva dal régimen especial del Decreio Legislativo N*
1357 v olorga derechos loborales,

b Decreio Legistalivo N7 1057, que regula el Régimen Espacial de Contratacidn adminisirativa de Sarvicios.

¢} Reglomento del Decreic Legisiafive N® 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratocion
Adminisfrativa de Servicics, Decrato Suprema N° 073-2008-FCM, modilicado por Decreto Supramao N° 045-
F0H1-PCM, - : :

d} Ley N°3087%, Ley de Presupussto del Seclor PUblico para el ARo Fiscal 2015,

e} TUD de I Ley N® 27444, Ley de! Procedimiento Adminisirafivo Genergl

fi Ley N° 27804, Ley de Transporencia v de Acceso g g Informacidn Péblica

al Resclucidn de Presidencia Becutiva N° 107-2011-S3ERVIR/PE v Resclucidn de Presidencia Eecutiva N° 141-
201 i-SERVIR/PE.

h)  Los demds disposiciones gue regulen el Controto Adminisirglivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

fem 01 Operador-mec@nico

a} Curtfculum Vilae Documentado.
b} Contar con RUC [Aclival.

<} Copla Simple de Ol [Vigente),
Requisitos a praseniar ¢} Numero de celular achual,

el Coreo elecirdnico actual.

fi Régirmen pensionario aciual

q) Colegiado v habilitodo

Experiencia Experiencia minima de 03 ahcs o fines a la funcidn.
Compelencias Sentido de respornsaliidad.
Caopacidad de rabgjo bojo presion.
Formacion scadémica, Grado Estuchios &onico superior o bachiiisr
acodémicn. ¢ nivel de estudios.
Cursos o estudios de Acreditar capacitaciones en mecdnica avfomoirkz
especiolizacion
Conocimignios pora e puesio Experencia an &l puesioc g reqlizar.

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/Q CARGO
3.1. Principales Funciones g desarrollar:

al  Reatizor frabajos de mantenimianic de sistemnas hidraulicos en moguingria pesada, agrdcolo v vehiculos
en ganeral,

bl Repoaracion de componentes hidrdulicos en general,

c} Realizar evoluaciones del estado de componentes hidrdulicos de s manuings y vehiculos.
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i Deberd reclizor olras toreas relacionadas con las funciones dei puesio.

) Reglizar manienimientos preveniivos e inspeccionss o maguinaras y vehiculos.

f Informar de todas las infervenciones y/o reparaciones readizadas a las magquings vy vehicuios.
gl Cumplr con ias nommas de seguridad vy salud.

h) Ofras funcionas que e asigne w jefe inmedicto.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIGNES DETALLE
MUNICIPAUDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prastacidn del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFD PESADO
s fnicio: Suscripcion de contrato,
Duracion del Conlrato Termino: 31 de dicienire del 3019
{TEM 01
Remuneracidn Mensua 0 OPERADOR MECANCO I

§/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 nueves soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
Fl proceso de seleccion consta de 4 etapas principales, las que se delallon en & cugdno siguiente, ademds se
indican las fechas pregromadas para coda una.,

Cuadro 01
5
ETAPAS DEL PROCESQ l CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de los hoses de o convocatorna 12 de noviembre det 2019 Comisidn Evaluadom
Publicocidn del process en el Sendcio Nacional | Del 13 ol 22 de noviemibra del
1.2 | del Empleo 2019 Cornisitn Evaluadora

2 CONVOCATICRIA

Publicacion de lo convocaloria en la pagina
web de o MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE | Dal 22 ol 26 de noviembre det

2.1 | BASADRE, 2019 Comisidn Evoluadiarng

’ 77 de noviembre del 2017 :

Hora:
&15o0m ¢

Preseniacién de o hojo de vido documentcdo 12:00 pm

es en Mesa de Porfes da lo pMunicipoliidod (Los documentos que se

Provincict Jorge Bosadre. presenten fuerg de este horario

Coile Sucre 5/n Villa Locumba ~ Plozo Principal no serén tomados en
22 - consideracion) : Comision Evaluadorg

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1} Evoluacidn del cumplimienio de formolidodes 27 de noviembre del 2018 Comistdn Evalundora
3.2 | Bvoluocidn de in hojg de vida 27 de noviembg del 2019 Comisidn Evoluadom

Fuiiicacion de resdlados de i evaluacion de

o hojo de vido en la pagino web de ia 27 de noviembre del 2019

3.2 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 o Comisidn Evoluadaorg
28 de noviembre daf 2019

3.4 | Entevisia [Oficing de recurses humaonos | $:30 om Comisién Evaluodon

Pubticocisn de resuliado fnal en pdging web
de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JCRGE 28 de noviembre det 2059

3,51 BASADRE 700 Cominidn Evoluadon
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC E INICIOQ DE LABORES

4.1 | Suscripcion del Conhrigla U2 de diciembre dei 2019 SGRH

4.2 | Ragistro del Contralo A la suscripcidn del controlo SGRH

Inicio de tabores

{Los postulantes declorados gonadares
debearan apersonarse d 1os 8:00hs o la oficing
4.3 | de recunsns humonos) (32 de diciempre det 2019 M B

La conduccion del procese de seleccion en todos sus elapas, esfd o cargo det Comision evaivadora, integrodo
por tres miembros.
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5.1. De lo seleccidn y decloracién de los ganadores

Las evaluaciones de fa sub etlapa de ssleccidn son concelatorias, por fo gue ios rasultados fendrdn cardcter
eliminoioric.

5.1.1, facfores de evaluacion

Los factores de evaluacidn dentro del proceso tendrén un mdxdmo y un minimo de puntos, segun el cuadro
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
. formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de copacién 20% 15 2
C. Experiencio 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postulanies deberdn presentar, of momento de 1o postulacion segin o fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompofando o decumentacidn que acredite I informacion contenida en el mismo {copias
sirmlest, ko gue se presentard firmaoda, folinda, en Folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicio evaluando ia hoja de vida de los postulantes v el cumplimiento dei perfi del puesto, segin
los rubros a calficar que consian en ef cuadro siguiente, donde et participante porg pasar g la dguienis sub
elapa, deberd alcanzar el minimo de o colificacian, de o condmrico serd efiminado del proceaso,

Enfrevista

Los postulantes gue se encueniren oplios pora i sulr elapa de enfravista personal, deberdn apersonarses ¢ la
Sub. Gerencia de recursos humonos, en i fecha indicada en el cronograma del proceso de confratacidn, esta
etapa pretende que Ios inlegrantas de ta Comisidn da Evaluadora, conozcan of postulante v puedan evolugr
diferenles aspectos tales como conecimiente del puesto, grado de andiisis, planteamiento de esfrategias v
soluciones v aclitud vy comunicocitn, Aspecios que denciaran o gdaplobilidod, comurdcacidn oral,
cooperacion, empatia, iniciotiva, negociacion. andlisk, orden, redaccion clora del parficipante, enire ofros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesto en o legislocidn laboral vigente, se olorgard bonificeciones por
discapacidad, personol licenciado de las Fuerras Armadas.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con o dispuesico en la Ley N® 21804, Ley que modifica o Ley N® 27050, Ley Gensral de o
Persong con Discapoacidad, o ogustios que cumplan can os requisiios del cargo y hayan oblenido un punigje
aprobatorio, oblendrd una bonificocion det 15% [quince por Clento) del puntaje final,

£ postulonte deberd aoreditar tal condicion obligatodamenia con copia simple del Camet de Discapaciiad
emificlo por COMADIS debidomenia adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la facha expuasta
en &l cronogroma del proceso,

Benlficacion por ser licenciado de ias Fuerzas Armodas

De conformidad con o establecido en el arlicule 4° de la Resolucion de lo Presidencia Ejecidiva N® 41-
ZOWSERVIR, aquetllos postulanies que superen todas ios elapas del concursa, recibiran ung bonificacidn def
10% [diez por clento] enlo Glima de ks etapas senaladas {Enfrevista Personol], siempre que hayon indicado en
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sy Curiculum Viloe v adjiuntade ol misma, copia simple del documento oficial emitido por e auloridad
compefente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadias.,

Los resuitados del procese de contratacidn, serdn publicados en la pdging web de o Municipalidad provinciol
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plazo mdximo pora la devolucion de la documentacion preseniada es de cinco {5) dias luege de la
publicacién de resufiados finales en mesa de partes de la institucion, pasado dicho plazo la documentacion

serd siniesirada,

LA COMISION

NG, LEYVER MAMANI GUTIERREZ

JEFE DFIUN»}D/E PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ANOS

SUB GERENCHADE RECURS:

LC. EN ADM. VLADIMIR FI R }GARCIA

£ INCACUTIPA
IMARIA Y EQLHPO

NG, RGBERTG AN
ADMHNSTRACION DE M
PESAD
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