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“Afin de la Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°112-2020-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contraiar ios servicios de persenas nalurcles con aplitfudes v copacidad necesaria, gue rainan ios requisitos
vio perfl de acuerdo con los reguerimientos det servicio rnaleria de o convocaloria,

MEM 1
01 Auxiliar de Campo VI para redlizar iabores en o Aciividad: Mantenimiento de Porques Recreqlivos v Plazas
Péblicas en el Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DF DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N0&52-2020-GDSEP-GM-A/MP LB

INFORME NOGS28-2020-0OFP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

SUB GERENCIA DE RECURSOSE HUMANOS-AP IR

1.4 BASE LEGAL:

G ey N°20B4Y, Loy que esfabiece la elminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo
N1057 v oforga derechos iobhorales. ) )

bl Decreto Legisialive NP1057, que reguia el Régimen Especial de Contralocion Administrativa de Servicios.

1 Reglomento det Decrelo Legisiativo MNP1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
da Servicios, Decrelo Supramo NED75-2008-PCM. modificado por Dacreto Supremao NU065-2011-PLCR,

dj DU NO14-2019, Ley de Presupussio del Sector Poblice para el AR Fiscal 2020

e) TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

o Ley NY27806, Ley de Transparencia vy de Acceso ala informacian Pablica

g} Resolucidn de Presidencia Feouliva N¥107-201 1-3ERVIR /PE v Resolucidn de Presidencia Eeculiva N"141-2011-
¢ SERVIR/PL,
") Decrelo Supremo NPR44-2020-PCKM, Decreto Supremo NOST-2020-POM, Decreto Supremao NPDG4-2020-POM,
"""" Decrato Suprema MNe083-2020-PCM,

;} Decreio de Urgencio NoUI9-2020.
" kb Decrelo de Urgencia N°Q0B-2020 Emergencia scsnzicrso :
Resal ucmn de Pre w;}*encm E;ﬂcuhvg N“Gés 20?@ SEEVsR PF

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

= Servicios,

Cuadro 01

Requisitos g presentar

Expenencia

Competencios

enfido de reiponsaiiliclad.
Cuapocidad de ire:;hcjo bc Ho presmn

,.-Ej:sors:,ﬂcrcz ) de 02 anos G fings ala furwcssn‘

formacion Académica, Grado acadc
o nivel de estudios., :

- Sin formiqeién

Cursos o estudios da especmhzncson :

Aacrediiar capacitaciones’a los funciones o

reafizar.

Conocimientos para o puesio

Experiencia en ol puesto o alizar i o
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTS Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollarn:
al B el personal que se encarga de Heoutar 1os rabajos de corfe da gros v poda de drboles en las Greas
verdes.
Coordinor con el capalaz sobre fos ratzajos diarios.
Tener ampiio criterio pora ef desempeanc de sus labores
Ohas funciones que e asigne su jefe inmediato.

A%

[}

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONBICIONES DETALLE
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

. §

Lugar de prestacion del servicio

fnicie: 09 de septiembre del 7020

DBurocion dal Ceonfralo Termino: 30 de noviembre del 2020

Renmuneracidn Menusl 5/ 1.800.00 {Mil ochocientos con 007700 soles)
Modolidod de obgio Prasenciol J

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B proceso de selaccion consta de 04 etapas principales, s que se delallan en ef cuadro siguiente, ademds se
indican las fechas progromodas pora coda una,

EIAPAS DEL PROCESC i CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
APROBACION ¥ COMUNICACION
Aprobaocion de las boses de lo convocalonia 25 de anosio dei 2020 Comision Evaluodora |
Publicacién del proceso en el Sarvicio MNociondal Dei 26 de agosto of 06 de 7
del Empleo ) Septiembre datl 2020 Comisian Evoluodann
CONVOCATORIA B

Publicacion de o convocatoria en o paging
weh de o MUNCIPALIDAD PROVIMCIAL JORGE Del 02 of 04 de Sepliembre

RBASADRE, clext 2020 Comisidn Evaluadorg
07 de Septiembre dei 2020
Hora:
8:00 am o 1400 pm’
Irscripaion virlugt en o ploioforma de {Los documentos que se
convooaionas de parsona link postula aqui de o presenien fusrg de este
msfitucion en oz fechos indicodes en el horano no serdn tomadas en
CronQQrama, consideracidn] Comisidn Evgluadorg
SELECCION Y DgCLARACI(’)N DE GANADORES
Evaluacidn det cumplimienio de forrmalidodes 07 de sepliembre del 2020 Comisidn Evalucdorn
Evaluocian de la hola de vida 07 de sepliembre dal 2020 Comisidn Evaluadors
Publicocidn de resultados de o evaluacion ds
la hoja de vida en o pdaing web de Ia 07 de septiembre del 202
RMUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, #2000 om Comisidn Evaluadors
Para la entrevista virtual se ylilizard medios como
{zoom, google mael, video llamada whalsopp, 08 de sephembre del 2020
34| el 14:00 pro Comision Evaluadors

A

Fublicocidn de resulfado nol en pdging web de 08 de sepfiemiwe det 2020
o MURHCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 om Cornision Evalucdorg

w
tn

4 SUSCRIPCIONM ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INKCIO DE EABORES

4.1 | Suscripcion del Contraio 09 de sepliembre det 2020 S5GRH .
4.2 | Registro del Contrafc Ada suscripcion del controin SORH

Inicio de labores

{Los postutontes declaredes ganadores

debaddn apersonarse a las 8:00hrs o la oficing

de Recursos Humaonos) 0% de sepliembre del 2020 PP B

voro?onmsd' pérwonounk postul g |
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7.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de lo sub etopa de ssleccidn son cancaloiorias, por o que los resullados tendrdn CarGoter

efiminctonio. De aouerdo o los etapas de evaluacion vy de o cantidad requerida; los postulantes que cumplan
con ios requisitos minimos serdn declorados aplos v kos siguientss posivionies como glegibles v/o accesiiorios,
de ocuerdo ol orden de mérnito o declorada desierio el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion deniro del procase fendrdm un mdximo y un minimo de punios, segin e cuadio

siguiente:
PESO PUMTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
. Formacidn profesiont 0% 15 0
b, Cursos o estudios de capacion % 15 20
¢. Experencia 20% 15 Vid}
ENTREVISTA 40% 25 40
FUNTAJE TOTAL: 1067 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inlcio evaluando lo hojo de vida de los postulantas y el cumpliimiento det padil del puesto, segin
los rubres a cofificor que constan en el cuadro siguienie, donde el porlficiponts parg pasar a kg siguiente sub
etapa, deberd gicanzar & minimo de 1o colificacion, de lo conbrorio serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encusntren aptos para la sub efapo de enfravisto personal; o Sub Gerencia de Recursos
Hurmanos considarare como medio {zoom, google mest, video Homada whalsapp, alcl, en asto etapa e
prelends que los infegranies de fo Comisién de Evaluadora, concican of postulante y puedan evaluar
ciferentes aspectos tales como conocimiento del pussio, grade de ondlisis, plantecmiento de estrofegios v
solucionas v ochiiud vy comunicacion, Aspecios que denotoran o adopilabllidad, comunicacidon oral,
cooperacion, empalia, niciativa, negociacion, andlisls, orden, redaccidn clara del participanie, entre olros
aspecios compelenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

inbomi igente, e oioracm "bamfscoqoncs
r e"JOf!ESTO ca =§1cad

D conformidad con o dispuesio enbi ieaaslccson
discapacidad, personal icenciado dm las Fuerzoa Armada

w Bonificacién por discapacidad

De conformidod con lo dispuests &h I Ley N° 21804
con Discopacidad, o aguellos-gue cump?ca
aprobalornio, oblendrd una bomkccron dn!_

Leyque mod; [ N227050 ey Genearal de o Persona

final,

z::fﬁru% 4° dp;!n Resolucson de io Pses;dencm_ficcufwa N° 61— :

porcentcies establecido en o reglag
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evaluacion curiculcr, siempre v cuando havo aprobado la evaluacidn, o los postulanias gue hayan indicado
ol momento de postulacidn, debiendo ademas ser acreditado con i copia simple emitido por el Instifuto
Poruano de Deporie,

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absciverd los olservacionas declorando o viahilidad de los mismos o cual s2 indicard en
i forma de publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  En coso de que e o postulonie se presente o las evaluadiones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podhtd parficipar en los mismas v serd excluido del concurso.

»  Enocoso que elf la postulante saa suplantadao/a por otre postuianie © por un fercero, serd automdlicaomenie
descalificado/a, sin parjuicio de las acciones civiles o pendies que la enfidad convocanie adopte.

«  Dedslectarse que eifia postulante haya incurrido en plogio o incumplido fas instruccionss porg el desarolio
de cualguiera de ias etapas del concurso piblico, serd automdticomente descalificado/a; sin perjuicio de
s acclones civiles o pendles gque i enfidad convocante pueda adopiar,

»  Losfos posiulonies que montengon vincule de cualguier indele con ko enfidad convocante, se someteran
o las disposicioness astoblecidas en los presentes basas del concurso parlicipando en igualas condiciones
con ios demds postulanies.

«  Bnocaso elfio postulante preserdorg informacion inexocia con cardoter de declaracion jurada, serd
descolificado/a del concurso.,

Los resulfados del proceso de coniratacion, seran publicados en lo pdging web de ko Municipalidad provinciol
Jorge Basadre y serdn dados o conocer en los fechas indicadas en ef cronograma dal proceso.

LA COMISION
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SER CEMEN O RECTHEDS BIUMANDS
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MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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Ing. Econ. MILBER OROCHE GUTIERREZ .
GERENTE DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
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