Creado por Ley N°24700

TACNA - PERU

“Aiie de fa Universalizacion de o Salud”™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0132-2020-MPJB

1. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conirotar los servicios de personas naturoies con aplitudes v copacidad necesana, que relinan 10s requisitos
vio perfit de gcuerdas con los requerimienicos del servicio materia de la convocaloria,

TEM 1
03 Auxifiares de compo M-2 pora realizar lobores en o Actividod: "Monlenimienio de Porgues Recreativos v

Plazos PUblicas en el Distrite de Ltocumba, Prov. Jorge Basadre-Tacna™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GEREMUCIA DE DESARRCOLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N® 0743-2020-GDS5P-GM-A/MP B
INFORBME MN® 0664-2020-0PP-GRM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
3UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MP IR

1.4 BASE LEGAL:
aj Ley N*Z20849, ley que establece o eliminacidn progresiva del régimen especial det Decrefo Lagisiativo
NEIQ5Y y otorga derechos laborales. ) )
b'} Decrsto Legislativo N°I1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon administrativa de Servicios:
<] Reglomento del Decreto Legistalive NP1057 gue regula 2l Régimen Bspecial de Contratocidn Administrativa
de Servicios. Decreto Suprama NOG75-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo NPDES-2011-FCM.
o}l DU N°0T4-2019, Ley de Presupuesio det Sector Pdblice para el ARo Fiscal 2020.
e TUD delo Ley NP7 444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General
fi  Ley NE7806, Ley de Transparencia v de Acceso o la Informacidn POblica
gl Resolucidn de Presidencia Flecutiva MNP107-201 1-5ERVIR/PE vy Resclucian de Prasidencio Bjecutiva N2 141-201 1-
. SERVIR/PE.
- Decreto Supremao NOQ44-2020-PCM, Decrelo Supremo NeQS1-2020-PCM. Decreto SUpremo NeO84-2020-POM.,
0 Decreto Supremo NPOB3-2020-PCM,
A1 Decreto de Urgendcia NP029-2020.
k) Decreto de Urgencia NP008-2020 Emergencia scm!fcmcs
?esolurson de PféS;dPnucz s'~g<’—3cuhvc N“GéJ-QOZG SERV ~PE

%/ 1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro N1

Reausitos a preseniar

e babin expe';encm !aborci

FeSeidido de re:pcnsobiasfﬁo’i Capocidod de frabaio bojo prasdn,
Sinfommocidngy
[Desegbie de’ acrednu cooarx!ccaones nherenies g ig -uncmn.
sExperiencio en losfunciones o reciizor, L

Drpernencia
Compelencios
Grado geodémico, formacion ocadémica
Curses o esiudios de especiaiizocidn
Conacimienios porg 2l pusslo

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUE_
Principales Funcienes a desarroilar:
o) Trabajos de jordineria, impig
) Manejo y confrol de aimacén de laac
} Tensr un amplic criterio para eldése
| Otras acciones que designe €l jé
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO!

CONDICIONES DETALLE
s oresiacion del serici MUMCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de presiacion det servicio GEREMCIA BE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracian dat Contrafo

Remuneracidn Mensual

sodaiidad de roboio

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B procese de ssleccion consta de 04 etapas principales, las que se delolion en el cuadro siguiante, ademds se
ndican tas fechas programadas para Coda una.

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA I AREA RESPONSABLE
] APROBACION Y COMUNICACTION
11 Aprobocidn de lg: Dases de o convooaiornia 14 de sepliembre del 2020 Comisién Bvaiuadorg
Publicacidn del procese en el Servicio Naciongl Del 15 ol 27 de Sepliembre
1.2 [ dai Enplec cef 2020 Comision Evaluadors

2 CONVOCATORIA

Pubdicacidn de lo convocaloria en la ::sdg:’no
wezb de o MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE Gel 22 ot 37 de Sepliembre

2.1 | BASADRE, dei 2020 Comisitn bvalucdorg
28 de Sepliembre del 2020
Horo:
800 om o 1400 om

Inscripoion virlual  en o plataforma de {Los documentos que se

convoootonas de personat link postula gguide la presenten fuera de esie

instlucion en ios  fechas indicodas en el horonio no seran tomados en
2.2 | croncgroma. consideracidn) Comisién Evaluadorg

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

A1 1 pvaluacién del cumplimienio de formolidadss 2% de seplismbre del 2020 Comiién Evaluadorg

3.2 1 Evoluacicon de la hoio de vida 29 de septiembre del 2020 Comisidn Evaluadorg
Publicocion de resultodos de la evaluacion de )
o hojo de vida en o péging web da o 29 Jde sepliembre del 2020

33| pAUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 om . Cormisidn Evgluadors
Parg o entrevisto virtual se ulilizord madios como
[zoom, google meet, video lomoda whatsapp. 30 de sepliembre del 2020

3.4 etc.] J4:20 om Comisidon Evaluadors
Publicocian de resutfedo final en pégina web de 30 de septiemtre del 2020

A5 o MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Comision Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Conirato Gi de aciubre del 2020 S5GRH
4.7 | Registro del Controlo A g suscripcion del confrato SGRH

inicio de labores

{Los postulontes declarados gonadores
deberdn openonarse alas 8:00hrs o o oficing
4.3 i de Recursos Humanos) 01 de ociub

del 2020 AMP B

Lo conduccion det proceso dc snleccm rgo del Comisidn evaluadon, integrado

por fres mismbros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

! firnada v foliada (& PDF} i dzc;ucﬁ':f
onr«E E nk goslu!a csg i (pcsgsno web de la enhdc}d '

Su haja de vida gue acredite Ia inford
en la plotaforma de convocaforias de

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACI@NV E

tas evaluacionas de a sub elgpo & seleccion son cande ctonos Ror %o aue o, resui*c:cios 1endrcm cc:roc%er
eliminaiono. De acuerdo alas etcpas de evaluacion ¥ dei cantidad requendc& os Hostanias que cumplon
con los requisiios minimos serdn Ck.k_?(]i’ﬂx.i{h aptos vy los >sgmen?ms poswk}nfe; COmo eleqzh 25 v/o accasitorios. |
de acuerdo of orden de méniio o cic-»: rada desierto el proceso




QG
5% Yo,
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denfro del proceso tendrdn un mdxdimo y un minimo de puntos, seqin el cuadro

stguierie:
EVALUACIONES

EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA 80% as &0

o, Formacion profeskong 20% 15 it

b. Curses o estudios de copacion 20% 15 20

<. Expaiancia F0% 15 20

ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAIE TOTAL: 100% 70 100

Evatuacion de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluonde 1o hojo de vida de os postulantes y of cumpiimiento det perfll del puesio, segun
bos rubros a colificor gue constan en ef cuadro siguiente, donde ef porlicipania para posar G ka siguiente sub
elopa, deberd cloconzor &l minima de o calificocidn, de i contraro serd eliminadeo del proceso.

Entrevista

Los postudantes que se encuentren gplos pora la sub etapa de entrevisto personal ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara como medio {zoom, google meet, video fomada whalsapp, eic). en eslo etapa se
pretende que los Inlegrontes de jo Comisidén de Evaluadorg, conczcan of posiuviante v puedan evaoluar
difsrentes aspectos ales come conocimienio dal pueste, grodo de andiisis, planteomiento de estrategios v
sofuciones vy aclilud ¥y comunicacion, Aspecios qua denotaran o adopiabilidad, comunicacidn -ora,
cooperacion, empatia, inicicliva, negociadcidn, andlisis, orden, redoccion clarg del participonte, enire ofros
aspectos competenciales,

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dspuesic en lo legisiacion loborgl vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, persond! icenciodo de las Fuerzos Armadas o por deporiisia calificedo de alic nivel,

Bonificucion por discapacidad

=g Presidencia Eleculiva N° 41-
oncurse, recibirdn una bonificacion det
& Personall, siempre que hayon indicado en
documenio oficial emifide por la autoridad

10%
su Curnicule Vilas y cﬂ;unmdo Gi
compelente acreditande sy condici

tista colificado de alfo, nivel de ocuerdo G wger&cm de Ic_
- do en & regidmento dc, ia tey NORTET 4. sobre e punm;e de fci

al momﬁmo de pasfuluuow dé
Faruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

n.pleno absolverd los otservacionss declarando |
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

En coso de que 2lf la posiulanie se presents o los evaiuacionas fuera del hororo establecido poarao dicho

afecio, no pocrd porticipor en las mismaas v serd exciuido del concursa,

« Encaosoque el lo postulante sea suploniado/a por otro postulante o por un lercero, serd aulomdticameanie
dascaiificado/o, sin perjuicdio de las aodiones civiles o pendas gue lo enfidad convocante adople.

»  Dedelectarse gue elfia postulanis haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para ef desarollo
de cuciquiera de ks etapas det concurse pablico, serd automdficamente descatificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que i enfidod convocante pueda adopiar.

«  Los/ias postulanies aue mantengan vinculo de cudlguisr indole con o entidad convocania, s& somelerdn
a jas disposiciones establecidas en los prasentas boses del concurse porticipande en iguales condicionas
con los demds postulantss.

«  Enocoso elfio postulonte presentord informacidn inexacta con cordcler de decloracion jurada, serd

descalificado/a del concurso.

Los resultados del proceso de conkatacion, serdn publicados en lo péging web de o Municipolided provinciol
Jorge Basadre v seran dados a conocer en las fechas indicados en el cronogroma del procese.
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