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“Afio del Fortalecimicnto de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

POR NECESTDAD TRANSITORIA
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

e
ey,

, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE ‘)7*’

Conlratar los servicios de Pefonas naturales con aplitudes v capacidad necesara, que rednan los requisitos y/o perfil de

acuerdo con los requenimientas del sarvicio materia de la convocataria,

ITEM 1
01 Asistente Técnico Il para redlizar labores en Adminisiracion de Madquinaria y Equipo Pesado

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

[NFORME N 071-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 044-2 22-SGRH-GAF-GAM-A/MPJR
INFORME N® 004-202 2-AMEP-GM-A/MP B
INFORME N° 042 022-0PP-GM/MPJR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEPENCIA DE RECURSCIS HUMANDS-MPIB

1.4 BASE LEGAL;
al Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiotivo N°1057 v
derechos labaorales,

oforga

b) LeyN°31131, Ley que establece disposicionss para enadicar la discriminacian enlos regimenes laboroles del seclorpublico.

Decrelo Legislativo N#1057, que regula el REgimen Especial de Conliatacidn Administraliva de Servicios,

refo Supremo N®075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo Ne045-201 1-PCM.,
e) Ley N°31345 Ley del Fresupussto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2022,

f) . Resolucién de Prasiclencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

esolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucidn de Presidencia Eecutiva N°OD4-2021 -SERVIR/PE.

Il Los demds disposiciones qQue regulen el Cantralo Adminisiralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

amento del Decrelo Legisiative N°1057 que regula el Régimen Espacial de Contratacidn Adminislraliva de Servicios,

Cuadro 01
DETALLE o]
Requisilos Hoja de vida documeniado (cv)
Cantar con RUC (aclive)
Copia simple de DNI ivigente)
Numero de celular actual
Cormeo electidnica actual
Regimen pensionanio actual
Declaraciones juradas v soiicitud.
Carnel de vacunacion {2da dasis)
Experiencia Experiencia laboral minima des 01 afio
Competencias Sentico de responsabilidad, capacidad de frabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Profesional en Ingenieia mecanica y/o bachiller.
Cursos y/o estudios de especializacién Capaciacionss inherentes a la formacion profesional.
Conocimientos para el puesto y/o cargo { Conocimienlo en ofimalica. Word, Excel, Power Point nivel intermedio.
Acreditada mediante Declaracion wrada I

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar;

Planificar, programar, & tar y supervisar fas aclividades opeialivas de las maguinarias y del personal a su cargo,
Cooidinar con los ustio g la programaocion y atencidn de las maduinarias agricolos, ’
Elaboracion de pedidos de bienes Y servicios

Elaboracian de control de cambustible de s Eauipos y maguinarios. bajo su cargo,

Elabaor; N de informes, memonandos cartas, oficios y olros.
Elaboracion de informes de con dormidad, fareos v afectaciones de peisanal que jabora en AMEP,

. Asilencia adminishaliva en la aficing. B
InlBmeacs=manalmente y mensualmente a AMEP todas las dependencias g 5 ¥ Bi8CUlodas dal ARRE ™bn..
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il Olias funciones qQue designe el jefe inmedialo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacian del servicio

Inicio: Desde la suscripcidn def co dralo
Termino:
Remuneracion Mersual §/ 230000 (Des mil tos 2on 00/ 100 nueyos soles)

Presancial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El procasa de seleccian consla de 04 elopas principales, las que se delallan en el cuadio siguisnte, ademds se indican las
fechas Programadas pora cada una.,
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACIGN
Aprobacion de las bas=s de g Convecatoia | 19 de Eneso del 2022 Comisiéin Evaluadora

Publicacian del process en el Servicio Necional del

1.2 | Emplen Del 19 al 28 de Eners dal 222 Camisicn Evaluadon
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la corvecatoria enla pdgina web de |q Del 25 al 28 de Enero
2.1 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisicn Evaluadarg

28 de Enero del 2022
Hora: 800 am g 1400 pm
Inscripcian virtual en lg plataforma de convocal mias de | {Los documentos que se presenien
Persanal link postula aqui de 1a inslitucian en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el crona ramc, fomados en consideracion Comisicn Evaluciclang

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
- - T D ST Y | e o ——— P A
3.1 | Evoluocion del cum limienio de formalidades 28 de Eneio del 2022 Comisidn Evaluadara
3.2 | Evaluocian de la hoja de vida 28 de Enero del 2072 Comisiéin Evaluadong
————— e aslazy 0 |

Publicacian de resultadas de 1g gvaliacion de la hojg

de vida en la pagina web de Ia MUNICIFALIDAD 28 de Enero del 2022

33 ] PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisitn Evaluadarng
Entrevista vitual se utilizarg medios como {zaom, google 31 de Eners del 2022

3.4 | meel, video llamada whalsapp, efc. 14:20 pm Cormisién Evaluadang
Publicacidn de resultado final en paging web de Ia 31 de Enero del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. . 700 pm ; Comisidn Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

01 de Febwera del 2022
4.1 | Suseripeion del Canlralo SGRH

4.2 | Registro dal Conlrato A la susciipcidn del conliats SGRH
Inicio de labores
(Los poslulantes declaradaos ganadores deberdn
Apesonase alas 8:00hrs a lg ofic ina de Recursas

4.3 | Humanos) 01 de Febieio del 2022 MPJB

La conduccién del Proceso de seleccion en todas sus &tapos, esta a cargo del Comisisn evaluadara, integrado por tres
miembras,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

SuU hoja de vida que acradite la informacion del postulante se presentard firmaodg
de convacalodas de personal link postula aqui iedging web de g enticlad)

¢ loliada [en PDF) en digital en la plalaforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etopa de seleccian san cancelatonas, por o que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluocion v de g cantidad requedda los postulanies que cumplan con los requisitos minimaos serdn
declarados aplos ¥y los siguientes postulontes como elegibles /o accesitanios, de acuerdo al orden de mérilo o deciarada
desierlo el process, h

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian denlro del process tendran un mdé=imo vy un minimo de puntos, s2gun el cuadro siguiente: -
: .
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5 PUNTAJE PUNTAJE
iNIMO 1
EVALUACIONES MINIM MAXimMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
Q. Formacisn profesianal 15 | 20
b. Cursas o estudios de Capacion 0% 15 20
C. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% NET; 40
PUNTAJE TOTAL: 100% ’ 70 100

Evaluacién de Ia hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluandos la hoja de vida de los postulanies v el cumplimiento del perfil de| puesto, segdn los rubros o
caiificar que constan en ef cuadro siguiente, donde el parlicipanle para pasar a la siguiente sub elopa, deberg olcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanites Que se encusniren aplos para la sub elopa de enlrevisia personal; la Sub Gersncia de Recursos Humanos
considerara como medio (zzom, googie mest, video llamada whalsapp, efc.), en esla elopa se pralende que los infegrantes
de la Comisién de Evoluadora, conczean al poslulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales ComMo conocimianio del
puesto, grado de andiisis, planteamiento de estrategias v soluciones y aclifud y comunicacién, Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacion oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clarg del
participanie, entre otros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legisiacian labaral vigente, se olorgarg bonificaciones par discopacidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armaclas o por deporfista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesto en Ig Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persong con

Discapacidad, a aquellos que cumplan can los requisitos del cargo y hayan obtenido un punioie aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 157 (quince por ciznto) del puntaje final,

El posiulanie deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camel de Discap-:xcido;i emilido por
CONADIS debidamenle adjuntade a su hoja ds vida, que serd presentado seqin la fecha Srpuesta en el cronograma del
procesa,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucién de g Presidencia fecutiva Ne 61-2010/SERVIR, qqualios
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez per cienio) en ia uitima de lgs
elapas sefaladas (Enlievista Personal), siempre que hayan indicado en sy Curriculo Vitae v adiuniado al misme, Copic simpie
del documento oficial emilido por la autoridad competente dcreditandg sy condicion de Licencindo de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel

Se olorgard g bonificacian por sar departsia caofificado de alle nivel de acuerdo a lg vigencio de g acreditacion v a los
porcenicjes establecida en el reglamento de Ia Ley N°27474 sobire el puniaje de lg evaluacion cumicylar, siempre y cuandg
haya aprobado la evaluacian, g los postulantes que hayan indicade ql momentc de postulocion, debiendo ademds ser
ocredilads con la Copia simple emiticla par el Insfituto Peruanc de Deporte,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plenc absolverd las observaciones declarando Ig viabilicad de los mismos lo cual s& indicard en la forma de
publicacién,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosodequeel/ia postulanie se presente q ios evaluacianes fuerg del horario establecido para dicho efecto, no podrd -
parficipar en las mismias Y s&ra excluido del cancurso, ] } L

e En coso que elf Ia poslulante sag suptantada/a por ofro postulante o por un tercero. serd” auvlomdficamente
descalficado/a, sin peruicio de los acciones civiles o penales que la enlidad corvocanie adople, 4 =

e Dedelectane que al/lg postulante haya incumido en plagio o incumplida las inslrucciones parg el d=sanolio de cualguiera ~
de las etapas de concurso pubiice. serd au tomdficamente descalificadn/a; sin pefuicio de las accionies Cviles o penales
que la enlidad convacanie pueda adoptar, 5 ¢ ox %

e Los/las poshulantes que maniengan vinculo de cualquier ndale con g entidad convocanie, se someterdn a las
disposiciones establecidas en Ias presenies bases del concurso participandeo en lguaies condicionss con los demds
postulanies,

W””“"m’@ caso elfla postulanle presentarg Informacién inesacta con cardcter deﬂgdgac‘ﬁnmsgg@.q;@_:oiiﬁcc-:ic-/-:x del
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s &nla pagina web de la Municipalidad provincial J

i5n, serdn publicado
grama del proceso,

Los resultadlos del proce:o de contrataci
¥ serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el crono.

LA COMISION

ALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ASADRE
~

BSEYITY 1-’

PROF. KELLY M. GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERENfIA DE RECURSOS HUMANOS

CPC LOURDES R. TiCO CHOQUE
(e) GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PRQVIN AL JORGE BASADRE

ING. ROBERTO C.laNqUISE INCACUTIPA
DE MAQUINARIA Y
SADO




