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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0102-2020-MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personos noturales con oplitudes v capacidad necesada, que reinan los requisitos
yio perfil de acuardo con los requernmientos del servicio malernia de io convocatonio,

HEM 1
- 01 Auxiliar de campo M-4 - Guardidn parm realizar fobores en Adminisiocion de Maquinaria vy Equipo Pesado.

2.0EPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIPC PESADC
Retf:
INFORME N° 0107-2020-AMEP-GM-A/MP B
INFORME N® 0098-2020-AMEP-GM-A/MPIB
INFORME N° 0499-2020-OPP-GM/MP JB

3.DEFENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO BE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSCS HUMANOS-MP B

4 BASE LEGAL

a) Ley N® 20849, Ley que sstablece ko elminacidn progresiva delrégimen especial del Decreto tegislativo N°

1057 v otorga derechos loborales.

Decreto Lagisialivo N° 1057, que reguia & Regimen Especial de Confratacion Administrotivo de Servicios.

Reglamento del Degelo Legilafive N 1057 que regula el Reégimean Especial de Conlratacidn

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 0735-2008-PCM. madificadoe por Decreto Supremo N® 065-

2011-PCM. : - :

di Decreto Leghlativo del Sisterna Nocional de Presupuesto PUblico N® 1440-2018,

&} Decreto de Urgencia N° 014-2019 Prasupuesto del Sector Publice pora el aha fiscal 2020.

i  TUD de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientc Adminisiralivo General

Lay N¥ 27806, Ley de Tronsparencio v de Acceso g lo Informacion Poblica

h} Resclucidn de Presidencia eculiva N° 107-2011-8ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Blecutiva M° 141-
ZOV1-SERVIR/PE.

i Decreto Supremo N° 044-2020-PCh, Decrelo Supremo N 051-20230-PCM, Decrefo Supremo N® 064-2020-
POM, Dacreto Supremo N 083-2020-PCM. .

I Decrelo de Urgencia N® §29-2020.

Kk} Decreto de Urgencio N° 006-2020 Emergencia sanitaria,

B Lo demds disposiciones gue regulen el Contrato Administralivo de Servicios.,

i

RS

fI  PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

flem 01 Auxiliar de campo M-IV

a} Curfcutum Vitae Documentodo.
b} Contar con RUC {Activo).

<} Copia Simple de ORI [Vigenie).
Requisiios o presentar d} Mumsre de celular actual.

e} Correo eleckénico actual.

{} Regimen pensiconarnc actual
Soficitud v deciaraciones juradaos

Expefiencio Expeodencia minmo de 04 mases a finas o o luncion.,

Compailencias lentido de responsabilidad, capacidad de rabajo Bajo presidn.

Formacion Académica Acreditor cenificociones

Cursoy o esiudios de especiaizacion Acreditar copaciocioneas en o moterdia,

Conocimientos para el puesto Experiencia en 2] puestc a reglizor, ]

it CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principoles Funciones a desarrolian

al Dor resguordo G o maquingsia v equipes en las instalaciones de administracidn de moquinana y equipo
pesado.,
b} Uevar el control de ingraso v salida de todas las unidodes vehiculares y maguinarios.
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<} CHros funclones que designe el jefe inmedialo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Lugor de prestacion del servicio

inicie: 13 de agosto del 2020
Termino: 11 de noviembre del 2020
5/ 14000 {Mil cuchrocienfos con 00/100 sofes)

buracién del Contrato

Remuneracion Mensual

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
fl proceso de seleccion consta de 4 efapas principates, fas que e detdllan en el cuadro siguiente, ademds se
inclicaon las fechas programados para cada una.

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

03 de agosio del 2020
Gel 04 of 10 de agosio ded
2070

1.1 | Aprobaocion de las boses de a convocaliorna
Pubficacion dal procese an el Servicio Nacional
1.2 | del Emplec

Comision Evaluadora |

Comision Evaluadorn

2 CONVOCATORIA

Publicacion de o convocalona en la pagina
web de a MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 i BASADRE.

et 07 ol 10 de agosto del
2020
11 de agosto del 2020
Hora:
g2:00am ua
1400 pm
{los documentos gue se
presenien fuera de este horaric
" no serdn tomados en
consideracion}

Comisidn bvaiuadora

mscrpcién vitual en o plotaforma de
convocatonas de personallink posiulg oot de o
instifucién  en ks fechis  indicados en el

2.2 | cronograma, Comisidn Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

11 de agosio del 2020

3.1 | Evaluacion del cumplimienio de formalidades Caormnision Evaluadorg

Evaluccidn de ig hoja de vida 11 de agosto dal 2020 Comisién Evaluadorg

Publicacion de resultados de o evoluacion de Ia

hoja de vido en o pogina web de o 11 de agosio del 2020

3.3 MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Cormisidn Evaluadorn
Para  fo enhtevisic  deberd  Ingresor o 12 de ocgosio det 2020
2.4 | convocatorias de personal - link enlrevista virlual 1430 pm Comisidn Evoluadorg

Pubticacion de resuliocdo linal en pdgina web de

12 de agosto del 2020

3.5 o MUBICIPALUIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 o Comisién Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 { Suscriocion del Conlralo 13 de agosto del 2020 SGRH
A g suscripcion det

4.2 | Registro det Conlralo conbraio SGRH

Inicio de labores

{Los postulanies declarados ganadores deberan

opersoncrse a las 3:00hs o o oficing de recursos
4.3 | humanos) 13 de agosto det 2020 AP JB

Lo conduecion del proceso de seleccion en todas sus elapas, esid o cargo del Comisidn evaluadora. inlegrado
por fres miermbrcs.,

5.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

Las evaluaciones de lo sub slopa de seleccidn son cancelaiornias, por io que los resuliados tendrén cordcter
afiminaioric.
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MUNICIPALIRAD PROVINGIAL

5.1.1. Factores de evaluacidn

Los foctorss de evaluccion dentro del procese endrdn un maximo y un minimo de punios, segin el cuadro
siguienie:

Cuadic 01
PESO PU,NTA.!E FU’NTA.!E

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 0
a. Formacion profesional 20% 15 20
b, Cursos o estudios de capaaicn 0% 15 20 ]
c. Experiencia 20% 15 0
ENTREVISTA 405 25 AQ
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de tormalidades

Los postutontes deberdn presentar, of momento de o postulacian segun la fecha gue consto en el croncagrama,
su hojo de vido acompofionds fa documentacion que acredite la informacidn contenida en el mismo {copias
simples), o que se preseniard frmada, foliada,

Evafuacian de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hojo de vida de los postuiantes v ef cumplimiento det perfil del puesto, segdn
los rubros ¢ colificar gue consian en el cuadro siguiente, donde el porficinanta poro pasar a o siguienta sub
etopa, deberd alcanzor el minimao de o calificacion, de lo conlrario serd efiminado det proceso.

- Entrevisia

Los posivlanies gue sg encuentren aplos para o sul etopa de entrevisia personal, deberdn apersonarse o o
Sub. Gerencia de recursos humanos, en ia fecho indicadao en el cronogroma det procese de conltratacidn, esta
etapa pretende que jos iIntegrontes de ia Comision de Bvaluadora, conozcan ol postulania y puadan evaluar
diferentes ospecios tales como conocimiento del puesto, grado de andfisls, plonteamiento de estrategias v
soluciones vy actitud v comunicacidn, Aspectos que denotaran o adoptabiidad, comunicocion oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccién claro del participonie, entre ofros
aspectes competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesio en o legislacion laboral vigenie, se olorgard  bonificacionas por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidod con lo dispuesio en fa Ley N® 21804, Ley que modifica la Lay N° 27030, Ley Generol de fa
Persona con Discopocidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo v havan obtenido un punioje
aprobaterrio, oblendrd una pbonificacion del 15% [quince por clente) del puntaje fnal.

B postulante deberd acraditar tal condicion obligatoriameante con copia simple del Camel de Discapacidod
emitido por COMNADIS debidamente adjuntado a su hojo de vida, gue serd prasentado segin o fecha expuesta
en el cronograma del procasa.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o esfablecikdo en el arlicule 4° de o Resolucion de 1o Presidencia Heculiva N° 61-
ZO10/5ERVIR, aguelios postulantes que superen todas s etapas del concurnso, recibirdn una bonificacion dst
0% {diez por ciento) en ka diima de as etopos sefialadas (Entrevisia Personal), sliempre gue hayon indicado en
sy Curdculum Vilge v adjuntade ol mismo, copio simple del documenic oficial emifido por o auloridad
compealente acreditando sy condicion de Licenciado de los Fuerzas armadas.,
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MUNEGiPALIDAD PROV!NC!AL

Los resutiactos del procaso de contraiacidn, seréin publicados en o paging wab de o Municipalidad prrovinaial
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en ias fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MU ROVINCIAL JFRGE BASADRE

10 ROMERO LOZA
NCIA DE RECURSOS HUMANGS

MUKICIPALIDAD RaV%N{IAUDHGE BASADRE

ING. ROBERTO AKQUISE INCACUTIPA
J2EE ADMINSSTERCIDN OF MAQUINARIA ¥
ecflind Pesano
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