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“Aiter de fa Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0134-2020-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 QBJETO OE LA CONVOCATORIA
Condraiar ios servicios de personas naiurgles con apliludes v capacidod necesaria, que retnan los reguisitos
vio parfit de acuerdo con los requerdmientios del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1
02 Auxiliares de campo M-2 pora redalizor laboras en ko Actividad: "Moanlenimiento de Calles v Vios PUblicas en
=t Distrilo de Locumia, Prov. Jorge Basadre-Tacna™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GEREMTIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N® 0742-2020-GDSSP-GM-A/MP B
EMFORRME N® 0663-2020-OPP-GM/MP JB

1.3 DEPENDEMCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
al Ley N°2084%, (ey gue establece o eliminacidn progresiva det régimen especial det Decreto Legiiative

MNe1057 v olorga derechos loborales.
b} Decreto Legislativo NP1057, que reguia gl Régimen Especial de Controtacién Administrativa de Servicios.
c] Reglomento del Decrato Legisialivo NP 1057 que reguia &l Régimen Bspecial de Contratacion Adminisirativa
de Servicios, Decralo Supremo NP0/ 5-2008-PUM, moditicado por Decreto Supremo N065-201 1-PCM.
1 DU NPDY4-2019, Ley de Presupussio del Secior POblico paro et Afo Fiscal 2020,
e} TUQ de o Ley No27444, Ley del Procedimienio Administrativo Generol
Ley N7Z7804. Lay de Transparencia v de Acceso ¢ la Informacidn Piblico

gl Resolucidon de Presidencia Becutiva N2 107-201 1 -3ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencia Blecutiva NY141.2011-
. SERVIR/PE.
Dacreto Supremao NPQ44-2020-PCM, Decreto Supremo NoU51-2020-POM, Dacreio Supremo NoD64-2020-PUM,
Diacrato Supremo NEOB3-2020-PCM.
Decreto de Urgencia MNP029-2020. o
Decrato de Urgencia N°Q08-2020 Ermergencia sanitdia. o0
Resoluc;cm dc F’res'denc_so Eia C\tho M08 5- 262\'3 SERVFR E

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 0]

Requisitos a presaniar

: . iy Dec?orcmom, }Urcd’xs
Expanencio s SN expenencid igbordl-
Compelencics S sSeniido de rﬂsponssbshcﬁcd Copocidad de robgje pajo presidn.
Grodo ocegamico, fommocidn ocodemicd- =8y formocidng;

Curses o astudios de especializacidn -Deseobls de acmdeim LO{"GCHC‘C ones inhsrenies o la funcion,
Conocimienios pora et pyesto Expernancio en czs ;uncv_)nﬂx o reclizarn

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DE!. PUESTO [O CARGO:
Principales Funciones a desanrollar
o) tabores de impiezo en colies ¥ Vids del diskito.
b} Ofros acciones que designe aljeleinmedialo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES ~ DETALLE
o et NUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE
tugar de prestocion del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAZSTRUCTURA

+

tnicio: G de ootubre ¢
termino: 3i de diciemi

4

D
|

Duracion del Contrato 0

Rermungracidn Mansuot 57 120000 AT doscisnios con K0/100 nuavos soles)
wodotdod de rabajo Frasancial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
F procese de seleccion consta de 04 elopas principoizs, ias gue se delalion en e} cuadro sigulente, ademds se
indican las fechas progromadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESC 1 CRONCGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
i.1 ! Aprobacidn de os bases de la convocalonio 14 de sepliembre del 2020 Comisién Bvaluadaorg
Publicacion dei proceso en g Servicio MNacional Del 15 ol 27 de Sepliermbre
1.2 | del Emples el 2020 Comision Evaluadora

2 COMVOCATORIA

Publicocian de lo convocatona en lo paging
wet de g MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Cel 22 ol 27 de Sepliembre

2.1 | BASADRE. del 2020 Comisitn Evaiugdora
28 de Septiemicre del 2020
Haora:
200 om o 1400 om

inscripcion virlual  en ko plolaforma de {Los documentos que s

convooatorias de personat link postula aqui de o oresenten fuera de esis

insfitucidn en los fechos indicados en 2] horordo no serdn fomados 2n
2.2 | Cronogroma. consideracion) Comisidn Evaluadorg

R
(@R
ﬁ

3 SELECCICON Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evoluocion del cumplimienio de formolidades 29 ge sepliembre del 2020 Comision Evaluadors
2.2 { Evalugcion de o hojo de vido 2% de sepliempre del 2020 Comisitn Evaluadorg
Publicacidn de resultodos de o evoluccidn de
i hoia de vida en 1o péging web de o 29 de septiembre dei 2020
3.2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, . 200 pr Comisicn Evalucdora

Para la entrevista virfugl se utifizard medios como
tzoom, google mest, video llomada whabsopn, 3G de septiembre dei 2020

aAielc) 14:20 pro Comision Evoluadorg
Publicacidn de resultado final en paging web de 30 de sephembre del 2020
15 o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Combsion Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTROD DEL CONIRATC E INICIO DE LABORES
4,1 | Suscripeidn det Contrailo 01 de octubre del 2020 SGRH
4.2 | Registro del Condrale A g suscripcion del contrate SGERH

inicio de lobores
{Los postudantes deciorados ganadoras
deherdn apersonarse G las 5000 a la oficing

4.3 | de Eecursos Humanos) 01 da octubre del 2020 MPIB

rao del Comision evaluadora. integrado

de ﬂu;erdo ol orden de mértio o dedar@dd das er%o el proceso




N Cis .
GOl

Crea;fo‘ por},e_v N°24 700
TACNA - PERU

2.4 FACTORES DE EVALUACION

tos factorss de evaluacion deniro del proceso tendrdn un mdsimo y un minimo de puntos, segun el cuadro

siguiente:
PUNTAJE PUNTAJE
PESO A ;
MINER AXiM
EVALUACIONES © M ©
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 0% 45 60
O, Fommacion profesiona 20% 15 0
b. Curses o estydios de capacién 20% 15 20
c. Expenancia i i3 0
ENTREVISTA 40, 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esio etopa se inicia evaluando la hoja de vide de ios postulantes y el curmplimiento del pertil del puesto, segin
los rures o calificar que constan en el cuadre siguiente, donde e porlicipants para posor a lo sigulente sub
etopa, deberd aloonzor & minimo de o colificacion, da lo conkbrario serd eliminado deal proceso.

Entrevisic

Los postulantes que se encuentren aplos pora 1 sub elapa de entrevista parsonal; 1o Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara come madio {zoom, google meel, video llomada whalbsapp, elc), en esta etapo se
prefends que los inlegrantes de lo Comiidn de Evaiuodora. conozeon ol posivlonte v pusdon evaluar
diferentes aspectos tales como conocimignto det puesto, grade de andiisis, planteomiento de eshiategios v
soluciones vy acliud y comunicocian. Aspecios que dencloran o odopiabilidod, comunicacidn ool
cooperacidn, empatic, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clara del participanie, entre ohcs
aspacios compeiencicies,

De conformidod con o dispuesto en o legisiacion loboral vigenie, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, persondl icenciado de las Fuerzas Armadas o por daepaortista colificode de alio nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad conlo dispuesio en o Ley N° 21804; éeyquo modificala Ley N 2705 y'GeneroI de I .Peérsona
con Discopocidod, o oguellos gue cumpldi-con os reCiuisitos del TOGo ¥, hcxycm Obmmdo oy plintoe:
aprobatodic, obtendrd una bomncoc ion dﬂi-}s (qU:nce por cienfolt :

£ nosimcm%e deberd crred; far ig c,ondzoon oo sgcs?ora

}O
su L..UFrICU'O V;to‘= ¥ Gd=umcdo {s:]
compealenie aoreditando U co: ci;c;

Se olorgard o bonificacian por
Cfcdrmcron ya ios pomen%cs;
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2.7 SIHUACICNES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encoso de que elf 1o postulants se presente g los evaluociones fuera del horario establecido para dicho
efecta, no poded parficinor en las mismas v serd excluido del concurso.

o Enocaso que g/ o postulante sed suplantado /o por otro postulante o por un ercero, serd avlomdticameante
cdlescalificado/a, sin perfuicio de ias aociones civiles o panales gue la enfidad convocanie adopte.

« Dedetectarse que elflo postulonle hoya incuride en plagic o incumpdiclo los instrucciones pora et desamralic
de cualguiers de las etapas del concurso publico, serd aultomdticomenie dascatificado/fa; sin perjuicia de
las acciones civiles o pendles que o enfidod convecante pusdo adoptar.

«  Losfias postulantes que monlengan vinculo de cualquier indole con o enfidad convocanta, se someterdn
o las disposiciones estoblecidas en 1o preserdes bases dat concurse porlicipande en iguales condiciones
con los demds postulanies,

«  Enocoso elfia postulante presentord informacion inexacto con cardcler de declkracion juroda, serd
descaolificadofa del concurso.

Los resuliados del process de confratacion, serdn publicados en o paging web de a Municipalidod provincial
lorge Bosadre v serdin dados o conocer en ios fechas indicadas en el cronograma del procaso.
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