
MUNICIPALI.DAD PR.O'I(INCIAL 

JQR<$E BASADRES TACNA·;.-PERU___ - _,___ ·--· --

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO EL REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N" 0118-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesario, que reúnan Jos requisitos 
y /o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio rnoterio de la convocatorio. 

ITEM 1 
02 Auxiliar de campo M-1 {peones) paro realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento Rutinario de Parques 
y Jardines del Dislrifo de locumba- Provincia de Jorge Basadre- Tacno". 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROLlO SOCIAl Y SERVICIOS PUBLICO$ 

ReL: 
INFORME W 924·20 19-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME No 915-2019-0PP-GM/MPJB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N" 20849, Ley que establece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Leglslallvo Na 
l 057 y otorga derect1os laborales:. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regulo el Régimen Especial de Contraioción Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislol!vo N" !057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Adrnínístroiivo de Servicios. Uecreio Supremo Nv U/:)-LUOtH-'CM, rnodtt!cado poí [)ecreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Año Fiscal 2019. 
e) TUO de la ley N" 27 44-4, Ley del Procedimienlo Administrativo General 
f) ley N(l 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-201 l-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
h) las demás disposiciones que regulen el Contrato Aclministrotivo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N" 01 
lfem 01 Auxiliar de campo M-1 

1 

------t~a~I'"C~urricu!um Vitae Documentado. 
b) Con\or con RUC (r\cllvo). 

1 cj Copio S1mpie de DNI \Vigente}. 
Requisitos o presentar d) Numero de celular actuaL 

e) Correo elecirónico actuaL 
f) .9égimen pensionario octuo! 1 

.. E~~.~!.::=::2o ~-·-···· ,~·-··t .. §~: ex¿eriencio laboro! .... _. ____ _ ¡ Competencias Sentido de responsobilidad. 
¡·--· ... ·····-·· ..... _. .. ~opacidad de trobQ¡Q bo¡o presión. nm ---~ 
1 Grado ocodémico. fornloción ! S1n formación. 

---·····---1 

1 académico 1 

j"' .. (:'~;isO·s·o es ludios de esr:::ecJ9J.i..:z:g_s:i6~ .... '1 ... 0eseoble ocr~_9i!9.r.saPOcitaciones oqr_o ei puesto. _______j 
1 Con~cin}!;~IJ1.2.~ . .f?mO ei puesto ~~f?g_I!§.I:l_C:.ig en los funcrond e: realizar. . ·------····~-___j 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales funciones a desarrollar: 

a) ReaHzor trabajo de lin1píeza de calles y vías. 
b) Tener ornpl1o crllerio poro desemper1arse en sus funciones. 
e) Otros funciones que designe el jefe inmediolo. 
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IVIUNJCIPALIDAP PRQVINCIAL 

.JORGE BASADRE - ---···· TACNA-~ -pER.U -- -- - -- -

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO f- CONDic:'JONES 1 ---· ____ (l_fiA;t~tE=:::===-···.·-_ -_-_-_-··· -----~ 

1 

MUN!C!i>AUDAD PROVINCIAl JORGE SASAORE 1 
lugar d··e·····p···'··estoción del servid·o··· ···-

-- _ ' GERENCIA DE r:._~~~9.~~~ .50C!Al_!_~~RVICIOS PU~~~~~O~S'---- " ---··----

1 
Inicio: Su~cripción de contrato. _j 

1 Dvra~~-~n-del Confrato Termino: 31 de diciembre de! 2019 
ÍTEM 01 -·-- ·····'-------- .... -

02 Auxiliar de campo M·l 
S/ 1,000.00 (Mil con 00/100 soles} 

--

Remuneración Mensual: 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°l 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

f-'--'--+'A-,PC'R'O<O.~~C!ÓN Y COMUNICACIÓN _ ·-··~----

1 . 1 __ .. !.:probación ele !os bo,?.es de io convocotOíio ·- .. L 13 de noy·i~:-~~:;~; 1-~---L --- Comisión Evaluadora 
1----'-' Publicación dei proceso en ei Servicio Nocional Del 14 o! 23 d"' noviembre del 1 

Comisión Evaluadora f---~1~.2"+-'<:J<Ol Emoleo ··-···-·· .... _20 19 ~ 1 

.L. CONVOCAIQRIA ..... .. ___ i ___ -----··-

1 
web de lo MUNJC!P AUDAD PROVINCIAL JORGE Del 22 al 26 de noviembre del 
Publicación de lo convocolorio en io pógino L' 

f--~2óc·.:.l .pB.cA"'S:::A.,,o0R:eoEc --------··------.f--;;~-c--c-"20~.é19 Comisión Evoluadoro __ --j 
27 de novierñb~e del 201 ¡¡·-·· 1 --·· ------

Pres.en!oción de lo hojo de- vido documenloda 
es en Meso de Parles de lo Munícipo!idod 
Provincial Jorge Sosodre. 
Co!le Sucre S/n Villa Locumbo ~Plazo Principal 

Hora: 
8:15am o 1 

12:00 pm . 
(los documentos que se 1 

presenten fuera de este horario 

no .. '•. '. ón tomados en l 
. ____ ] .. 2 1 consideración) Comisión Evq_llJQ.9_0.E_0_~ 

~- ....... _ SHEC_~!Q_~--~-~~~-:ARACIÓN DE GAtJADORES j ... --- - -- - - - J 
f---~3~.1:·-f--Evoluoci?n de~mien_to de iormofidode=±-- 27 de nov~embre del2ül9 \-! ---~c~·o~m=is~ió~n~_~Ev-o~l~u~o~d:;:oro __ 

~.. ... 3 21 ::::::::~, ddeel:e~::.:::s v~:~o evol~:~ión de !,1~e no_~1ernbre 9.~1 2019 .1 Com<Sión Evoiuadoco ·-·-
lo hoío de vida en !o página web de lo 27 de noviembre del2019 

---··-· _3.3 MUNICIP ~-~-ºAD PROVINCIAL JORGE B~;SAORE. 7:00 pr"J!. ..J. C'?~i?ión Evoluodory -~ 

1 
28 de noviembre del 2019 ! 

3.4 Enlrevista (Ofjcino de recursos humanos) 10:3Q_g_::.¡ ____ ----~:?.Inisión EvohJ?._c;:l_2!:9 __ _ 
' 1 

de lo ,V1LJt---l1ClP ALID.A.O PROYlNCIAl. JORGE 28 de nov1embre del 2019 
Put)ficación de resultado fino! en página web j_ 

1---~3~.5'-j-1 ~B~A~Sc-'\.Q.f-E. ________ .. 7 qQ pm __ Comisión Evol:¿_o"~d~oc'.~o ___ _, 

4 
1 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 
1-"----r-~---- · .... ¡--- 02 de cÍi.Ci8mbre del 2019 

1
! 

4.1 Suscripción del Con_t~,a~l~o:_ _____________ -f--- ··----- -f-·---·----"S~G~R~H'----·····-·-· 
4.2 Reqís!ro del Conlroio ;, lo suscripción del contrato i SGRH 

1 Inicio de lobores ! (Los poslulon!es declarados ganadores 
i deberán ooersonorse o !os S:OOhrs o Jo oficina 

4.3 ! de recurso~ hurnonos) 
02 de d1c1embre del 2019 

MPJB 

Lo conducción del proceso de selección en todas sus etapas. estó a cargo del Comisión evaluadora. integrado 
por tres miembros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

los evo!uociones de !o sub e topo ele selección son cancelotorios, por lo que los resul!odos tendrán carácter 
e!iminotorío. 

Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo ele punlos, según el cuadro 
siguiente: 
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MUNICIPALIDAP. PROVINCIAL 

.J~BR.CSE BASAD,RE TACNAC PERU . . ........... . 

Cuadro 01 

PESO 

1 

PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO EVALUACIONES ' 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 60% J._~_j 60 
-~--···-- .. ··-······-·-

_ _?..:.f_9.!mQ.':2QC!J2rofesiona! 20% 1 15 20 ··-. ······-· .. 
b. Cursos o estudios de copoción ···-···· 20% . +· 15 20 

--~··--· 

~:-~~E:.~j~nc1a __ ·----.- 20% 15 20 
! 

··---.----
ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 1 
70 100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberán presentar. al mornento de !a postulación según lo fecha que consto en el cronograma, 
su hoja de vida acompañando la documentación que acredite Jo información contenida en el mismo (copias 
simples). la que se presentará firmada foliada, en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub 

etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación. de lo contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos para lo sub etapa de entrevista personal. deberán apersonorse o !a 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fec!1a indicada en el cronograma del proceso de contratación, esta 
elapo pretende que Jos integrantes-de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento ele estrategias y 
soluciones y aciltud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptabilidad, comunicación oro!. 
cooperación, empatío, in1ciotlva, negociación, análisis, orden, redacción clara del participante, entre otros 
aspectos compefenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en !a legislación ioborol vígenle, se otorgoró bonificaciones por 
discapacidad. persono! licenciado de !as Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N" 21804, ley que modifica lo ley N" 27050, ley Genero! de lo 
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
oprobolorio, oblendró uno bonificación del 15% (quince por ciento) del puntoje finaL 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatorian1ente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su !1ojo de vida, que será presentado segUn Jo fecho expues1a 
en e! cronograma dei proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4" de !o Resolución de lo Presidencia Ejeculiva N" 61· 
20 lO/SERVIR, aquellos postulantes que superen lodos los etapas del concurso. recibirán una bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo úllima de los etapas señalados (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitoe y odjuntodo al mismo. copia simple del documento oficial emificlo por lo auloridod 
competente acreditando su condición de Ucenciodo de tos Fuerzas Armados. 

Los resultados del proceso de conlrotación. serón publicados en la página web de la Municipalidad provincial 
Jorge Basadre y serón dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 
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MUNICIPALIDAD, PRQVINGIAL 

.JORGE BASADRS 1"ACNA- l'>,ERU ·· ·. ···.··· .. . ·.· 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrado. 

LACOMISION 

ING. M!l6ER OROCHE GUT!ERREZ 

GERENTE.,ÓÍ: ADM!NSTRAC!ON Y FINANZAS 
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