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TACNA - PERU Voot
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 034-2022-MPJB
DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de Pesonas naturales con aplitudes Y capacidad necesona, que rednan los requisitos y/o perfil de

1.2

1.3

1.4

% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASA DRE . "=

acuerdo con los requerd nientos del servicio malena de la convocalona,

ITEM 1
01 Auxifiar de campo 11 para realizar lobaores en la Actividag: "Mantenimiznio del Sarvicio de Recojo de Residuos Salidas enel
Distito de Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PURLICOS
Ref.:

INFORME N® 222
IMFORME N° 114
INFORME N 150
INFORME N° 154

22-GAF-GM-A/MF IR
H-GAF-GM-A/MP IR
P-GM-A/MP IR
U22-OFP-GM/MP IR

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION;:
SUB GERENCIA DE RECURI S HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

Q) Ley N° 20849, Ley que establece Ig eliminacian pragresiva dal régimen especial dal Decrelo Legisialive N21057 y clorga
derechos labarales.

b) LeyN°31131, Ley que &slablzce disposicionss parg erradicar la discriminacion en jos regimenss laborales del saclor pUblico.

c) Decrelo Legislativo N®I057, que regula el R&gimen Especial de Coniralacidn Adminishaliva de Sarvicios.

d) Reglamerio del Decrelo Legislalivo Ne1057 aue regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminislaliva de Servicios,
Decrelo Supremo NO75-200 PCM, madificado por Decreto Suprema NG45-20 1-PCM.,

‘ Sy del Presupussio del Szctor Pibhico para el Afio Fiscal 2022,

fl  Resolucian ds Presiclenciag Ejzcutiva N3] 3-2017-SERVIR/PE

. id

a) N de Presic tiva N*045-2020-SERVIR/PE. -
N de Presidencia Ejzcutiva NU04-2021-SERVIR/PE.
i Gs dispasiciones queregulen el Contralo Admir isliativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE ]
Requisitos | Hoya de vida dos umentads [cv)

Contar con RUC [activa)

MACIOnNSs juracos y solisitug
Carnel de vacunacion [2da dosis)

Experencia Sin expenencia labon)
|
Competencias Sentico de fespomsabilidad, capocidad de Irabajo bajo presian,

Grado académico, Formacian Académica Sin formacian

Cursss y/o estudios de especializacién able acreditar capacitociones para el puesio

Experiencia en los funciones o realizar,

Sy juracla | BN

Conocimientos para el puesto y/o carge
Acreditada mediante Dar- laraci

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Geslidn de residuas séiiclos de la acfividad,
ecoleccion de residuos sé icdos en el disinia,
¢} Ofros funcionas gue le d ue el jefe inmeadialo,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

Lugar de prestacion del s= VICTO

5 ; icio: Deicls
Duracian del Contrato Inicio; D
Termina:
Remunenocian Mepsial

todalidad de tratajo

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El process de seleccisn corsta de 04 elopas principoies, las que se detallan en el cuadig siguierite, ademds se indican las

fechas programadas para cacla una.,

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACIGN
Aprabociin de las has - de la convecalona
Publicaocian del pro
Ermnpleo
CONVOCATORIA
Publicacion de la canvec
MUNICIPALIDAD PROVIN

17 de Febiew del 2022 Comisidn Evaluadong

ceso en el Servicio Nacional del

Del 18 al 27 Febrero del 2022 Comisitn Evaluedang

aloiia en la pdging web de la
CIAL JORGE BASADRE.

D=l 22 al 27 de Febwero
del 2022
28 de Felwaio del 2027
Hora: 8400 am a 1400 i
(Los dacumentos que se presente
fusra de este horarie no serdn
tormadaes en cor isiclerocian

Caornision Evah 1aclones

Irscrpeion virtual en la plataforma de convecatoras de
Pesonal link postula aqui de la inslitucian en las fechas
indicadas en el crona (armd.

Cornisiin Evaluadarg

SELECCIGN Y DECLARACISN DE GANADORES
Evoluorian del cum limienio de formaliclales

Comisidn Evaluadara
Evaluacion de la hoio de vida

Cornisiin Evalucidong

28 de Febiero del 3037

Publicocidn de resultades de la evaluacion de Ig hoja
de vida en la péging web de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE,

Enlievista virtua) sa ulilizarg me
meel, video llamada whalan

28 d= Febwzio del 2022
7:00

Comiisitin Eval 1wty
dios cornoe (zoom, google
. efc.

01 de Marzo del 2022
Comisiin Evaltiadang

Publicacién de res Mado final en paging web de g

01 de Marze del 2022
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Cormisicin Evaliiods S

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripeian del Conlialn SGRH
4.2 | Registro del Contralo Alasucciipeion del canliatn SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declorades gunadores debenan
Apeionarse alas 800hrs g lg oficing de Recursos
4.3 | Humanas) 02 diz Marza del 2022 MPJB

La conduccidn del Proce:s de selsccidn en tadeas sus elapas, estd g Carge del Comisidn evoiuadarg, nlegrade paor tres
migimbros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lainformacion dei posiulante se presentard firmada
de convocatorias de penanal link postulg aqui (pdging web de g entidoid)

foliada {en POF] an digilal en la plataforria

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Laos evaluaciones ds (a sub elapa de seleccion son canceialonas, porlo que los resulfaddos tendrdn cardacter eiiminatorio, De
acuerdo alas elopas de e Jocion y de la cantidad requenida: los postulantes que cumplan con las requisitos minimas serdn
Qrados aptos y los siguienles pottulantes como eleqibles /S accesitanios, de acuerdo al orden de méiilo o declarada
s2rio el proce:a,

o

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factares de evolsacian denfro del process tendrén un Maximo y un minimo de punios, s=gin el cuadmo siguisnte:
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FACTORES DE EVALUACION

 EVALUACION CURRICULAR

Cumple con los afios /O mases del rsquito minimo requeride

Ademds con el requisito, tiene 02 afios o mds adicionales gl requisito minirno

ENTREVISTA PERSONAL

Dominio

ad analitica

omunicacion efeclivg élica
PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se jricia evaluondo la hoja de vida de los posiulantes v el cumnplimiznio del perfl del puesto, segin los rubros o
calificar que constan en el cuodio siguisnle, donds el porlicipanle para pasar a la siguisnie sub elapa, de
minimo de la calificacian, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Derd alcanzar el

Enfrevistg

Los pastulantes que se encueniren apios para la sub etapa de enfrevista personal; la Sub Gerencig de Recursos Humanaos
considerara como medio (zoom, gongle meel, video llamada whalsapp, etc), en esla elapa se prefenda que los inlegrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conczoan al postulante y puadan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
puesio, grads de andliss, planieamiento de eslralegios y soluciones Y aclitud y comunicacian, Aspectos que denotaran I
adaptabiidad, comunicacidn oral, co racidn, empalia, inicialiva, negociacian, andlisis, orgsn, redaccidn clara del

arlicipante, entre olros as pectos competenciales,
P

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad can lo dispussio en lg legisiacian labaoral vigente, se olorgard bonificaciones par discapacidad, peronal
licenciaco de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificads de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en Ig Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N° 27050 Ley General de la Persona con
Discapacidad, o aquelios que cumplan con los requisitos el Carge v hayan oblenido un puntaje aprobatono, oblendrd ung
bonificacién del 15% (quince por cienito) del puniaje final

El postulonte deberd acradiar tal condician obigatonamenie con copia AMple del Camet de Discapacicad Smilide por
COMADIS debidamenie adjuntado a su hoja de vida, Que serd preseniado seqin o fecha expuesia en =i cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arlicuio 4° de la Resoiucion de Ig Presidencia Eecutiva ne S1-2010/SERVIR, aquelios
Postulantes que superen fodas las €lapas del concurso, recibirdn ung bonificacion del 10% (diez por ciento) en la dlifima de las
etapas sefoladas (Entrevisia Personall, siemipre que Rayan indicado en su Cumiculo Vitae y adjunfado al mismo, copia simple
del dacumanio oficial emitido Porla autordaoc competente acreditando su condicion de licenciado de lus Fuerzas Armacdos,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard I banificacidn por ser deporiista calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de lo acredilacién v g los
porcentajes establecido en ef reglamente de la Ley N*27474 sobre el puntaje de g evaluacian curicular, SiEmpre ¥ cunnco
haya oprobads la evalyacidn, a los pestulantes aue hayan indicads al momento de postulacian, debiendo ademds ser
acreditode con la copia sinple emifide por el Instituto Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: E

La comisién en pleno absalverd las observaciones declarando la viabilidad de o5 misrmos lo cual se indicard e la forma de g
publicarién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encosode que elf g pasiulonie se presente o las evaluaciones fuerg del horanio establecicla para dicho efecto, no podeé
Barticinor en los misrmos Y serd exciundo dal concursa, e "
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e En caso que elf la postulante seq suplantado/a por olio posfularite o por un tercero, serd automdticamente

descalificada/a, sin peruicio de las cecianes civiles o penales que Ig enlidad convacante adople.
e Dedesleclane que el/la postulante haya incuricdo en piogio o incumplida ias inslruceiones para el desarrolio de Cualquiera

de los etapas dal concurss publico, serd aulomdlicamente descalificada/a; sin pefuicio de las acciones civiles o penalss
que la entidad convocanie pusdg adaplar.

e Los/ios postulantes que maniengan vinculo ds cuolguiar indole con g enfidod convocante, se somelerdn a las
disposicionss ss'abizcidas en las preszntes basss dal Concurss participands =n iguates candicionss con los damds
postulanles.

* En como ella pastulante presentard informacian inewoctg con cardcter de declaracidn jurada, serd descaificada/a del
Concursa,

Los resultados del process de conlralacian, serdn publicados en la pagina web de [a Municipalidad provincial Jorge Basadre

Y sedn dodes a conacsr en as fechas indicadas en el Cronograma del procesas.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAD
ABOG AEDRE M. GHTLLERMO ACHO
SUB GERENCIA DERECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SociaLyY
SERVICIOS PUBLICOS

LA COMISION




