
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 008-2020- MP JB 

GENERALIDADES. 
!.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar !os servicios ele personos naturales con aptitudes. y capacidad nec:emria. que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de! servicio rnoterio de lo convocatorio. 

ITEM l 

01 Responsable de actividad R poro realizar lot)ores on lo Ac!iviclod: ''Mantenimiento de Parques Recreolivos, 
Plazos Públicas en el Distrilo de Locumba-Provincía Joro;;:¡e Bosoclre-Tocno" 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS 
Re f.: 

l><fORMf N" 0039-2020-GDSSP-GM-A/MP JB 
li'.JFORME N', 0080-2020-0PP-GM/htiP JB 

3.0EPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUfv'1ANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

e) Ley No 20849, Ley que estot-Jiece !a eliminación progresiva de! régimen especial del Decreto Legislolivo N"' 
1057 y otorgo derechos. laborales_ 

t>) Decreto Legislativo N"' 1057. que regula el Régimen Especial de Conlraloción Administrativa ele Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislolivo N"' 1057 que regula el Régimen Especial de Controloclón 

Administrativo de Se1vicios. Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
20ll"PCM. 

ci) Decre!o Leglslalivo clel Sistema Nocional de Presupuesto P(Jblico N'' 1440-2018. 
ej Decreto de Urgencia N"' 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el or1o fisco! 2020. 
f) TUO de la Ley N"' 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo Genero! 
g) Ley N"' 27806. Ley ele Tronsporencia y de Acceso a lo Información Público 
il) Resolución de Presidenclo Ejecu!ivo No 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidenc¡o E'jecutlvo N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
i) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Adminislrofivo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N'' 01 

~=·:=~~=·=--=~-------'"-üem 01 ~-:~-~.~-~-~~.~~·-de Actividad- (R} --··----·-·-----~"----------l 

1 

j c1) Curricu!urn Vitae Documenlodo. ··-··----

1

¡ 
. 1 b) Contar con RUC (Acllvo). 

e) Copia Simple de DN! (Vigente). 
Requisitos o presentar d) Nvrnero de celular ocluoL 

1 

e) Co!reo electrónico ocfual. 
í) Régimen pensionario actuol 

~--- ___ -m··-·--·---1.9l.C(?_I_egiocio y l1abii1Jado _ _.., ........ ~------·-.----m-.--.. -~-------------------·---·-------.-.--
~.-Q:P~!i~~~~.i2... : ~.?P::;:~L~_::;;:ia profesionol de 03 anos cor~I_?_J?.~.S:!.~.~.íg!.~9!J"...21 or":o qfínes ~ 
! Compelencios j Sentido de responsobiliclod. ¡ 

~~.~~'~'~:;ernic(~¡o,,;;;;c¡zr,--ifro~~~;P,;~~~,~~;~,~~~c~:i~~'¿"vfooiinel - -- ... -----=-~J 
! cu-rsos o eSiU-dTO"S-de··-- i Capac:itOCi·o;=;e·;;··¡;:;~;erentcs a ro forrnocíón óroieS·h~rÍal. ¡ 
! especiollzas=:i~?.0. _______________ k---------·--.................. ,______ ..... ----------------j 
L.~.onoclmlentos poro e! Pt¿_~~.!.9 ........... J Experiencia en l9s funcio~~-~ .. ~~-_¡:__qg_lJ.~~!~· __ ......................... ____ .. ____ __¡ 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Realizar labores Adrninblro!ivas y Técnicos. 
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b) floboradón de Expedicn!es de: Ampliación de Plclzo. Adicionales. cleduclivm y Modiíicociones de 
Analíticos 

e) Reo!i;:or la documentoc!ón ocim1nistrolivo de lo AcfivídacJ. 
d) E!oborodón de informes Memuoles y la (jocumenioc16n de la oc!ividod. 
e) Velar el curnp!imíenlo Administrativo Técnico-Adrnínístrolivo del Informe Mensual (Ampliaciones de 

Plozo, Adicionales. Deductivos y Modificaciones). 
f) Otros íunciones que delegue e! jefe inmeclíoto. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
~--···-CONDICIONES .......... 1 ... ___ ...... _ DETAllE--·-----........... -- ...... ·-·-. 

¡ lugar ~e prestación del ····-¡-··MUN!ClPAL!DAD PROV!~~;~l JORGE-~~~-~·~;;----~ ------.·--··--- --··-·-~.~~ 
! servicio GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAl 

,
1· Duración del Contrato Inicio' Su>c~rir~.;c~.i~ó~n-c~'e=-=c~o""ní¡Qt-o_----··-- ··-······-----~-------------- ... ji 

Termino: 29 de íebrero del 2020 . 

1 

Remuneración ~~-~~=~·t-----\ .. ,,~~;~~~~~:~~p-~;~~-ASLE DE ACTiVl~;--Q-.-R-----· - ·--"--- ····l 

. Sí 3.500.00 (Tres mil quinientos con 00!100 nuevos soles) 

.. ,, __ ___j L 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 
e proceso de selección consto de 4 etapos prindpoíes. !as que se de!ailan en e-1 cuadro siguiente. además se 
indican !as fechas programodas poro cada una. 

ETAPAS DEl PROCESO _ j CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

_) ___ __6~_A_f_!Q~__r_~_Q.M!:J.~ICA<;:_!_Ó__!!___.. ____ 
1

___ _ ___ ----. _ .. 

__ L_.l_.L~..erobq___~ó_!!_d__g_lc;t~~g-~~~ de lo convo~9fori9 __ .. _________ 1 23 _ __Q_~enero Q~l 2Q?,Q, __ + l! __ c~~,o~n~''"~i~0 EvoluodQEQ____ ¡ Publicación del proceso en el Servicio Nocional del [ Del 2·1 enero oi 02 de l 
1.2 LEmpleo-SERV!R febre-ro del 2020 CornisiOn ~.'::.9_1uodorq_ ______ _ 

~(;~~~VOCATORIA ·········~··. . J----.- -~~ -·---.... -
1 

Publicación de la convocatorio en lo página web de la 1. De\ 29 enero al 0"2 de ! 
_2,J_ __ 1}~·\UNICIPAUDAO PROV~~~.!~~ JORGE SA~~B_E_: ........ __ " ___ l_ __ _!_?-.9!:!2'ro de! ?Q_2.Q ... ~.__l___ Co_:::_~Q_r:';__~voh~_Q__d_Q!SJ_~_ 

1 

1 
03 de febceco del 2020 1 

Hora: 
1 8:15 om a 12:00 pm 

1 1 ILo, docu~,enbs oue se 

1 
1 

ores0qls--1 fuera d:: ~sl~ 
hororo '>O ss'an 'omodo~ 

¡ Presentooón de lo hoja de vida documentada en Meso j en cons•oEYOCIC.·nl 

r2·?--! de Portes de la Mu_nis_Jeolidod Provincial Jo!_ge Sasodre _ 

SELECCiQ_t!_.LQ.~-~.~-~~-'\CIÓN DE GAN.'\Q_Qg~S ¡ 
¡:;v•li•Y"..--.iÓ" dei cunl'"'limir-nto C'"" lnrmalidod"'S -----~ __ Ü} de iebr~_C'? aei-?.020 ._L .. _. -¿-;;-;:;:;;¡c;r:;-~gd0ro ---

~:? : tv-"~t"~~-ió';:~·d~ lo t~Qj~ __ Qe-vi~Ü . .:.-.~..:.::_:2.==·~·:·:~----·~~-- _ j . O}__?e febrero d_g~_?_9]Q___j__ ___ .f_-:.Q:.~_i2!_ó~'l Evo!uoQ.'?_!O 
i PublJCooón de resul!odm de lo evoiuocron de lo ho¡o de ! 1 

1 vida en lo pógino web de io MUNICIPt\liOt\0 ¡ 03 ne fet;re10 cl~l 20::J i 
r-l~Q_Yl!'JCIAL JORGE MS-'\Q.~~--- . ._. ...... ···-, 7 00 pm _ Lom•s,c__c_ ~voluodoro __ _ 

! ' Ot. d'= revo'O del 2020 
3 A 1 cr.trev1sto 10f•ono de re·.:urs,.....s hxronc5 j -~--~ -~-3 }Oom ~--- C.::>n"~~0'1 be l adoro __ 

---rPublicoción de resui!oclo fin~.;~.en página web eJe lo ..... JI_ O~< de febrero del 2020 1 

¿~ 
1 
MU~!.:~.~E!1LlDAD PROViNC!~~l _ _}.Q.~r;:,E BAS,\DRE. __ _ 7:00 om --·--~.J... Comisión ~;o:_g_iuodoro __ _ 

, . 
11 ! SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONlRAíO E INICIO DE LABORES 

. u':~.~)~-~On del ConlrQJ;-·_~~--------·-·-·- -.---~"~11 .. ·· .. 05 ~-;~§:~~ro de! 2Q~¡;_::-,, _________ sg~-~±~= 
"' lo :;uscnpción ..__._ 

í.2 1 Reqslro del Controlo 1 conlroto SGRH 

1

1 !iliCIO de lobores 
(Lo~ postulante~ 

apersonorse o los 
,1_3 Humonm) 

declorodm ganare> 
B:OO hrs o !o Oficino de 

deberán 1 

Recurso~ ~ 
0.5 de febrero ele! 2020 

Lo conducción del proce)o de selección en iotias sus e!opm, esló o cargo del Cornísión evo!uodoro. in!egroclo 
por tres mier-nbros. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evo!uociones de !o sub e topo de selección son cancelo torios. por lo que los íesultodos tendíón coróc!er 
eliminatorio. 

Factores de eva!uacíón 

los foctores de evo!uación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de pun!m, según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVAlUACIONES 

EVA lUA_(:I_ÓN__QE_IA_H()J~()LV'JDA 
o. Formación profe>:ionol __ 
b. Cursos o estudios de coooción 

c~:-~t2~-~~~CJS:i9 
ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAl: 

Evaluación de formalidades 

1 

PESO 

+ 60% i 
~%~i 

! 20% 1 
·t·-~ 20% ·-·+ ··---~-

40% 

1 

! 
100% 

PUNTAJE i PUNTAJE 
MÍNIMO 

1 
MÁXIMO 

45 1 60 ............... _____ + 
15 ¡ 20 
15 ··:··--2a·~ 

15 i 20 
25 40 

70 
1 

lOO 

los postulantes deberán presentor. o! momento de la posluloción segl1n lo lecho que consto en ei cronograma. 

su hoja de vida acornpa(lando la documentación que acredite lo inforrnoc!ón contenido en e! mismo {copios 

simples). !a que se presentará firmada foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoía de vido ele los postu!orl!es y el cumplimiento del perfil del pues-to. según 

los rubros a calificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el pmlicipante poro posar o !o siguiente sub 

e!opa, deberó alcanzar el mínimo de lo calificación. de lo con!rorio seró eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos paro la sub e topo ele entrevisto persono!. c!eberón opersonorse a la 

Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecha indicada en e! cronograma del proceso ele controtoción, esto 

etapo pretende que !os integrantes de !a Comisión de Evaluadora. conozcan o! postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles corno conocírníenfo del puesto, grodo de análisis. planleamiento de es!rotcgios y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo odaptabílkiod, cornunicodón oral, 

cooperación, ernpalío, !nic1ofiva, negociación, análisis, orden. redacción cloro del participante. enlre otros 
aspectos competencíales. 

De las bonificaciones 

De conforrnidod con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, .;,e otorgaró bonificaciones por 
di.;,copocidacL persono! licenciado de ias Fuerzas Arrnodas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N"' 21804. Ley que modifica lo Ley No 27050. Ley General eje !o 
Persono con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisifm del cargo y tlOyon obtenido un punloje 
opro!)atorio. obfencJró una bonífícoción del 1 5';7, [quince por cien lo) de! puntoje final. 

[! poslulonle deberá ocredilor tal condición ob!igotoriomenle con copia simple del Carnet de Discapocidod 
emitido por CON.ADIS debídamente odjuntodo o su hoja de vide, que será presentado )egún la fecho expuesto 
en e! cronograma de! proceso. 
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Boníficación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conlormidod con lo estot)lecido en el oriícvlo A'' de lo Resolución de lo Prcsidcndo Ejecutivo No 61-
20 lO/SERVIR, aquellos po.slulon!es que superen todos los etapas del concurso, recibirón uno bonificación del 
JO::,; (diez por ciento) en lo úllirno de !os etapas sei'lo!ados (tntrevis!o Persono!). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjunlodo al mismo. copio simple del documento ofícioi en<ilícJo por !o autoridad 
competente acreditando su condición ele Licenciado de los Fuerzas Armados. 

los resultados ele! proceso de contratación. serón publicados en lo página web de la Municipalidod provincial 
Jorf)e Basodre y serán dados o conocer en los fechas índícacios en el cronogramo de! proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LA COM!SION 

MUNICIPAUDAO,_PROV!NCt¡\l JO E BASADRE 
,L? ' d 

--,NG·.-Mii.-BER~E'~~-LiAN~~~~CHEG~T!'~~REi-.--
GERENre-6E ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

.-_____---- ----.:; .. -- .. ~\ 

AD PROVIN IAL JOR E.BASAORE 
1 /1 / 

,..__~¡· / __ // 

1 
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