MUMICIPALIDAD BROV!NC!AL

SJORGE

CTACNA - PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA BE PROCESC CAS N° 008-2020- MPIB

GENERALIDADES,

VOBIETO DE LA CONVOCATORIA
Conbratar ios servicios de parsonos noluroles con aplitudes v copacidad necesaria, gue retnan ios reguisitos
/o perfit de acuerdo con los requermientos del servicio moelero de la convocatonia,

ITEM 1
01 Responsable de actividad R para realizar lobores en la Activiciad: "Manienimienic de Pargues Recrealivos,
Plozas Poblicas en el Distite de Locumba-Provincio Jorge Basodre-Toona”

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENTIA DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Rei:
IMFORME M° 0039 2020-G085P-GM-A/MP B
INFORME N 008G-2020-OFP-GM/MP IR

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA OF RECURSOS HUMANOS-MP B

4 BASELEGAL

G} Ley MN® 20849, Ley que estoblecs lo efiminacidn prograsiva del régimen especial del Decreto Legilafivo N
1057 v olorga derechos loborales.

b} Decrelo Legisiafiva N® 1857, que regula e Régimen Especial de Contraiacidn administrativa de Servicios.

b Reglomento del Decrelo Legisiolivo N 1057 gue regula e Ragimen [speciol de Controlacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PUM, modificado por Becreio Supremo N° 045-
2001-PCM

d} Decrelo Legilative del Sisterna Nadiornl de Presupuesto PObhco N 1440-2018,

2} Decrio de Urgendcia N° 014-20172 Presupuesio dal Seclor Publico parg et ano fiscal 2020

1 TUO de lo ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

b Ley N® 27804, Loy de Trimsparencia v de Accese a ki informacidn Piblica

hy  Resclucion de Presidencio Seculiva N® 167-201 1-53ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Beculbva N° 141
20T 1-SERVIR/PE.

i} Los demds disposicionegs que regulen el Contrato Administrative de Servicins.,

. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° D1

llem Ot Responsable de Actividad - (R)

Curriculum Vitoe Documenladao.
Contor con RUC [Activa).

opia Simple de DNt {Vigenie).
Mumero de caeulor actual

e} Coreo slechdnico aciual,

f) Régimen pensionario actual
aj Colegiado v haobiliicdo

)
2
cje

!

Requisitos a presentar o

Expreriencia Exprenencio protesional de 03 anos como profesianal y O oo ofines
Compeiencios Sendido de responsabilicad.
Copacidod de lrabajo bajo presion.
Grodho aradéemico, lonmacidn Profesicnal en ngeniero agronemo v/o afines.
académica
Cursos o estudios de Capacitacionss inherentes a 1 formocidn profesiongl.
especializocion e
Conocimienios para f puesic Expariencio enlas luncionas g realizar, o

Hl, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desarrollarn

g} Realizor labores Administralivas vy Técnicas.

Pagina Y de 4
Direccidr: Calle Sucre 5N, Villa Locumba [Ploza principal], lorge Bosadre - Taana -
Teidlono: (052 - 475007

s
9]
s
-.




MUNECIFAL%DAD PROVINCIAL

CTACNA - PERU.

Floboracion de Expedienies der Ampdiacion de Plazo, Adicionnies, deductivos vy Modificocionas de
Anclificos

Realzorn o documentocion agdministroliva de o Actividad.

Flohoracton de informes Mensugles v o documeniacion de lo aclvidad.

Velor et cumplimiento Adminisirativa Técnice-Adminisiraiive del informe Mensual (ampliaciones de
Prazo, Adicionales, Deductivos y Modificackones).

£ Olros funciones que delegue etjefe inmediolo

k)

(SIS

a5

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

lugar de prestacion del
GERENCIA DE DESARROLLO SOTIAL

servicio

Infclo” Suscapcion de corfraln,

Duracién del Contrato Terming: 29 de iabrare dal 2008

1EM 01

Remuneracidn Mensual: 01 BESPOMSABLE DE ACTIVIDAD -
5/ 3,500.G0 {Ires mil quinientos con eO:’!G{) niuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£ proceso de seleccién consta de 4 elapas principates, las que se deldilon en el cuadio sigulente, ademads se
indican os fechas programadas pora Caoa und.

Cuadro N°1

E )
ETAFAS DEL PROCESC CRONOGRAMA { AREA RESPONSABLE

i | APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobocidn de tas boses de la convocatoria 23 de enero del 2020 Comisign EvaluGdors
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacionat del Det 24 ensro of 02 de
1.7 | Empleo-5ERVIR febrero del 2020 Comisdgn Evoluodoro

2 CONVOCATORIA

Publicacién de lo convocaloria en ks pdginag web de la D2t 29 energ ol 07 ol
2.0 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. fabrarn del 2020 Comision Evoluadors
03 de felrero dal 2020
Hora:

B:15 om o 12:00 pm
{Los documientos gue e
preseaten fuera de esie
horaro no serdn lomodos
Presentacion de la heja de vida documentada en Mess | en consideracidn!

2.7 | de Porles de lo Municipalidad Provinciol Jorge Basadre Comisidn Evgluadora
3 SELE IO"Z ¥ DECLARACION DE GANADORES

3, Evajuacion del cumplimiento de formalidadas 034 de febrere del 2020 Comisidn Evaluadora
3.2 ! Evak sc i de la hojo de vido 03 de fsbrero det 2020 Comision Evaluadong

Publcocits :de resullados de o evoluoridn de ks hoje de
vido en o pagino web de fo MUNICIPALIDAD 03 die tebrero el 2020

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, FO0 pm Comision Evalucdorg
D4 de febrern del 2020

2.4 1 Enlrevista {Ofcing de recursas humonds | FAE0mm Comision Evaluadorng
Publicocidn de resultado final en pdgino web de o D4 de febrero det 2020

A5 | MUPICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 700 om Comision Evaiyadorns

4 SUSTRIPCION Y REGISTRG DEL CONIRATC EINICHD DE LABORES

4.3 | Swsarpcion del Conteato 05 de fetwero del 2020 SGEH
Ao wmsordpcidn ded
4.2 | Regisiro detf Conhralo conbolo SGRH
kucio de iaboras
itos  postulonles  declkarados gonarss deberdn
apesonose a los 800 b o o Oficing de Recursds
4 3 | Humonas) 05 de tebwern ael 2020 PP 3B

La conduccien det proceso de seleccidn en iados sus elopas, es1d o corgoe del Comision evaluadaora, inlegrado
o fres miembres,
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5.1. De la seleccién y declaracion de los gunadores

Los evaluacionas de o sub elapag de sefeccion son cancaiatorias. por o que los resulfodos tendran cardcler
efiminalornio.

Factores de evaluocion

Los factores de evoluncidn dentro del proceso lendrén un madimo y un minimo de punios, sequn el cuadro
siguisnie;

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXINMO
EVALUACION DE 1A HOJA DE VIDA 60% a s
G. Formocidn profesional 20% 15 20
b, Cursos o estudios de copacion 0% 15 2
<. Experiencia 20% 15 2
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluaeidn de formaolidodes

Las posiuvlantes deberdn presentor, ol momento de o postulocion segun la fecha qua consta en ef cronograma.
su hojo de vida acompaonando lo documeniacion que aoredife o informacidon contenida en el mismo {Copias
simplas), lo que se presentord firmada, folioda, en folder manila.

Evaluacidn de la hoja de vida

Estor etapa se inicio evoluando la hDjdde vida de fos pastudanies y el cumplimiento del perdit del pussto, segun
ios rubros o colificor que constfan en ef cuadro siquiente, donde ef porficipante para pasar a i siguients sub
aapa, deberd alconzarn of minimo de lo calificacian, de o conironio serd gliminade del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encuentren aplos para o sub etopa de enfravisio personol, deberdn apersonarse a la
Sub. Gerencia de recursos humonos. en ia fecha indicada en el cronograma del preceso de contratacion, esta
etapa prefends que ios nlegrontes de lo Comision de Evaluoadora, conorcan ol postulanie v puedan evahsar
diferentes aspecins toles como conocimienio del puesio, grado de andlisis. plonteamiento de esrategios v
solucicnes vy actilud y comunicacion. Aspecios gue dencigran o adaplabilidad, comunicocion oral,
cooperacion, empatia, iniciciva, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clarg det parficipante, enlre ofros
aspecios compealenciales.

De las bonificociones

De conformidad con lo dispussic en o legislacicn lobeoral vigenia, se otorgard bonificaciones por
discapacidad. parsondd icenciodo de s Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

D conformidad con 1o dispuesto en o Ley N 21804, Laey gue madifica 1o Ley N® 27050, Ley Generdl de a
Persona con Discopocidad, o aguelios que cumplan con los requisitos del corgo y hayan obienids un puniaie
aprotaionio, obtencrd ung bonificacion del 15% (quince por clenio del puntole final

o postulanie deberd acreditor 1ol condicion otdfigotodomente con copia simple del Camet de Discapacidad
emifide por CONADIS debidamente adivniado o su hojo de vido, que serd preseniado segidn o fecha expuesic
en gl cronogroma del proceso.
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con to estableckio en el ardiculo 4° de ko Resolucidn de o Presidencia Bjecutiva N° 41-
200/3ERVIR, aqualios posiulanies qua superen todaos los etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% {diez por ciento) &n o Oltima de las etopas senaladas (Enfrevista Personal), siempre gue hayon indicado en
su Cuscuium Vitae vy adiuniodo of mismo, copia simple del documento oficial emiticdo por 1o cutoridaod
competanie acreditando su condicion da Locenciado de las Fusrias Armadas,

Los resutiados del proceso de conbraladidn, serdn publicados en lo pdging web de o Municipalidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dadas o conocer en fas fechas indicados en ef cronagroma del proceso,

Nota: el plazo maximo para fa devolucion de la documentacidn presentada es de cinco {8) dics luego de o
publicacion de resultades finales en mesa de partes de ia institucion, pasade dicho plaze la documentacion
serd sinlestrada.

LA COMISION

- BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JO

MUNICIPALIDAT PROVINCIAL JOR
P -~ ! .

-L/’

"IMG. MILBER £MILIA HREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

SEDITH NORMATIEARUARTA AMANI
508 GERENLTA BE RECURSOS HUMANOS

£
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