CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

i

Ano del Bicentenario, de fa consofidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y A yacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 118-2024-MPJB

. DPISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nalurcles con gplitudes y capacidad necesaric, que reinan 10s requisitos y/o perfit de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria,

DEFENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIFAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Rel.: INFORME N? 871-2024-GMIDT-GGM-A/MPJR

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE DEL DISTRITO DE
LOCUMBA, PROVINCIA JORGE BSADRE - TACNA !

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SuUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJIB

1.3 BASE LEGAL:

~  Decreto Legislative N° 276, ART. 38

» Ley N°27972 Ley Crgdnica de Municipalidades,

»  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carera administrativa y de remuneracién del Sector Publico .

»  Resolucidn de Alcaoldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacion de lao escalo de refribuciones econdmicas ¢ nivel de
inversicnes vy gestién de proyectos.

r  Ley N® 31676, Ley que modifica el cédige penal. con la finalidad de reprimir ios conductas que afectan los principios de
merito, idoneidad y legalidad parg el ccceso a lg funcion publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- PREVENCIONISTA-DE SEGURIDAD I {1}
PERFIL:

e Capacitaciones y especializaciones en seguridad y salud en el trabajo.
e Experiencia como asistente técnico y/o afines.

« Alia capacidad de trabajo bajo presién

« Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

o Cumplir y hacer cumplir tas disposiciones relativas al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,

s Promover fa mejora continua en materia de seguridad y salud, realizando para el efecto eventos de induccion y
capacitacian, dirigidos al personal de la ghra en ejecucion, supervisor, residente y personal administrativo.

+ Implementar planes de contingencia en la obra.

+ Implementar y capacitar a las brigadas contra incendios, primeros auxilios, y rescate para el personal de |a obra.

« Cumplimiente de reglamentos, directivas y procedimientos emitidos para el mejor cumplimiento de las
funciones, e informar de las omisiones e incumplimientos.

s Realizar inspecciones programadas e inopinadas para verificar el cumplimiento de la normatividad en Ja obra
ejecutada por la Municipalidad.

o Llevar el control estadistico de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales de la obra.

INES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO: L
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE
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1 CONVOCATORIA

Publicacion de la convecaionia en la pagina web de la Del 01 abril al 03 de

L[ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024 SGRH
Presentacién det C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha y hora 04 de abril del 2024

1.2 | indicada en el cronogramea Hora: 8:00 ama 12:15 pm MESA DE PARTES

2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evaluacidn del cumplimiente de formalidades 05 de abril del 2024 SGRH
Publicacion de resultado final en pagina web de la 05 de aboril del 2024

2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 1 Suscripcion del Coniraie 05 de aboril del 2024 SGRH

3.2 i Registro del Conirate A lo suscripeion del contrato SGRH
Inlclo de labores

[Les posiulantes declarados ganadores deberan
apersenarse a las 8:00hss a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos} 08 de abril del 2024 MP.JB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACICON DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredife la informacion del postulante se presentard firmada vy foliada por medio de MESA DE PARTES de [a
institucién

2.2 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evcluaciones de la sub elapa de seleccidn son concelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcier gliminatario. De
acuerdo ¢ ias etapas de evaiuacion vy de ka contidad requernda; 1os postulantes que cumpkan con los requisitos minimos serén
declarados aptos y los siguientes postulantes come eledibles v/o accesitarios, de acuerdo af orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACIGN

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrén un maxime y un minimo de puntoes, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Farmagién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

40%%

B) ENTREVISTA
1. Cenocimientos del puesto
2. Grado de andlisis A0%%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actitud v comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DEL1AS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion loboral vigente, se otorgard benificaciones por discepacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o per deportista calificado de alte nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804. Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Genergl! de la Persona con
Discapacidad, a aqueflos que cumplan con les requisitos del cargo y hayan obienide un punigje aprobatorio. cotendrd una
bonificaciéon del 15% (quince por ciento} del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligaiciamente con cc;pic simple del Camel de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hajo de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bopificacion por ser licenciado de las fuerzas Arﬁ{bidoé‘
De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presadencm Ejecuhvo N°® 61-2010/SERVIR, aquellos
ntes que superen todas las etapas det concurso, recibirdn una benificach en la gitima de las
ciclols {Enirewsfq Personcd), siempre que hayan indicado en s
o porla autorndad competente acredi
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Bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard le bonificacion por ser deportisia calificade de alfo nivel de acuerde ¢ la vigencia de la acreditacién v o los
porcentajes establecide en el reglamenio de ta Ley N°27674 scbre el puntdie de la evaluacidn curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes gue hayan indicado al momento de postulacién, debiende ademas ser
ccreditado con g copia simpie emitido por el Instituto Peruane de Deporte.

2.6 ABSOLUCICN BE OBSERVACIONES:

La comision en plenc absolverd los observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGUEARES Y CONSECUENCIAS

+ Encaso de que el/ ia postulante se presente a tas evoluoaciones fuera del horaric establecido para dicho efecte, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso,

« En case que elf ka postulante sec suplaniado/a por ofro postulente o por un tercero, serd cutomdficamente
descalificado/a, sin pefjuicio de ias acciones civiles o penacles que I¢ entidad convocante adopie.

« De detectarse que elfle postulante haya incurride en plagio ¢ incumplido las instrucciones pora el desarrollo de cualguiera
de las etapas del concurse pUklico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

» Losfias postulontes que mantengan vinculo de cualguier indole con lo enfidad convocante, se someteran q las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse pardicipando en iguales condiciones con los demas
posivlantes,

« En coso elfla posiulante presentard informacién inexacta con cardeter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso. :

Los resultadoes del proceso de contratacion, seran publicados en la pagina web de ia Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados a conccer en las fechas indicadas en el erenograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE B RE

“elar Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS
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