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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 018-2022-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas nalurales con aplifudss v Ccapacidad necesana, que rednan los requisitos y/o peril de
Qcuerdo con los requermientos del servicio maleda de la convocatoria,

ITEM 1
01 Asistente técnico II para realizar labaores en la Aclividad: "Mantenimiento y Conservacion de las Areas Verdes: Plozas y
Jardines del Distrifo de Locumba, Prov. Jorge Basadre -Tacng"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N°® 023-20 22-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 047-2 -SGRH-CAF-GM-A/MPJB
INFORME e 040-2022-GDi5P-CGM-A/MPIB
INFORME N° 090-2022-OFPP-GM/MP IR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECUSS TS HM ANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:

a)  Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacian progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°1057 v olarga
derechos laboraies,

b) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para enadicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico,

¢) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Espacial de Conlratacidn Adminishativa de Servicios,

d) Reglamento del Dacrelo Legisiativo N°1057 que regula el REgimen Especial de Conliatacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N075-2008-PCM, modificaco por Decrelo Supremo N°G4A5-2011-PCM.

€] Ley N°31345 Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2022,

fl  Resolucién de Presidencia Ejzcutiva N®313-2017-SERVIR/FPE

g) Resolucién de Presidencia Ejzcutiva N*0&5-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucidn de Presidencia Ejscutiva N°004-2021 -SERVIR/PE.

i} Las demds disposiciones que regulen el Conlralo Adminisiralivo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
i DETALLE 1
Requisitos Hoja de vida documentada [cv)
Conlar con RUC (activo)
Copia simole de DN [vigente)
Numero de celular actual
Coneo slectianico actual
Régimen pensionane actual.
f Declaraciones juradas y soliciucd
| Camet de vacunacian {2da desis)
Experiencia Experiencia laboral minima de 03 afios a més en cargos a fines a la funcion.
Competencias Senlido de respansabilidad, capocidad de frabajo bajo presian,
Grado académico, Formacién Académica Profesional y/o bachiller
Cursos y/o estudios de especializacién ] Acredilar capacitaciones para el pussio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conacimienios en ofimatica a nivel intermedio. J
Acreditada medianle Declaracion jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

a) Reolizar labores Admi listrativas v Técricas

b} Eaboracidn de Informes Mensuaies. Ampliocidn de Plaza, Adicionales, deductivos y Modificacionas de Analiticos

¢) Realizarla documentacian Técrica de o Actividad.

d) Velarel cumplimiento Adrninistrafive Técnico-Admir lisirativo del Informe Mensual (Ampiiaciones de Plazo, Adicionoles,
Deductivas y Madificaciones),

€] Olras funciones que delzgue el jefe inmedialo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE

- 3 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Ligar de prestacidn del seivicio

icio: Dasd szipeion del contratl
Duracion del Conbrato Inicio: Desdz la s Sfpncion def conlralo

Termino:
Reruneraciin Mensual $/ 3, 00000 {Tres mil con 007100 5
Modalidad de trabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principales, los que se delallan en el cuadio siguiente, ademds se indican lais
fechas programacias para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacian de las bases de lg convocalonig 20 de Eneio del 2022 Comision Evaluadora
Publicacian del procesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Emplen Del 21 al 31 ds Eneo dal 2022 Comisién Evaluadang
2 CONVOCATORIA
AL
Publicacidn de la convocalania en Ig pagina web de g Del 27 al 31 de Enero
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. clel 2022 Conisidin Evaluadara

01 de Fetwero del 2022
Hora: 800 am a 1400 prm
Inscripeidn virtlual en la plalafuima de convocatorias de (Los documentos que se pressnien

personal link postula agui de 1o institucicin en las fechas fusra de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el Cronograma. tormados en consi leracian Cormnision Evaluadargy

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacidn del curnplimiento de formalidades 01 de Febieio dal 2022 Comisién Evaluadarg
3.2 | Evaluacion de la hoja de vidg 01 de Febv=io del 2022 Camisidin Evaluadorg
= on de la hoja de vidg
Publicacian de resultadaos de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdigina web de la MUNICIPALIDAD 01 d= Febrrers del 2029
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evalucdona
Enfrevista virtual se utilizard medios cormo {zaam, google 02 de Febrero del 2022
3.4 | mest, video larmadg wholsapp, efc.) 15:20 pm Comisin Evaluadora
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 02 de Febrero del 2022
3.5 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Cormisidin Evaluadong

4 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Felweio del 2022
4.1 | Suscipcion del Conlrato ) - SGRH

4.2 | Regislro dal| Caonfiato A la susciipeidn dal cor oo SGRH
Inicio de labores

(Los postulanies dec larados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursas
4.3 | Humanes) 03 de Febwero del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus elapas, estd a carge del Comisién evaluadora, integrods pior fres
miemiros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile Iq informacion del postulante se presentard firmada v folioda {en POF en digital en la plalaforma
de convocatorias de personal link postula aqui (paging web de ia enficiad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son canceidionas, por lo que los resultados tendrdn cardicter eliminatoro. De
acu=rdo alas elopas de evaluacion y de la confidad requerida; los postutantes que cumpian con los requisitos minimos serdn
arados aplos v los siguientes post lantes come elegibles v/o ace 03, de acuerdo al orden de méiilo ¢ deciarada
desierto el procesa,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién denlro del procase tendrdn un mMaximo y un minimo da punitos, segin el cuadrg siguisnle:
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PESO PI.I[NTAJE PU’NTAJE
M 1M
EVALUACIONES MIND MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
a. Formacién praofesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacidn 20% 15 20
c. Bxpedencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluande la hoja de vida de los posiulanies y el cumpiimiento del perfil del puesto, segin los rubiros a
caiificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacidn, de lo conlrario serd eliminado del procesa,

Enfrevista

Los postulanifes que se encuentren aplos para la sub elapa de entrevisla persanal: la Sub Gerencia de Recursos Humanas
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, elc.). en esta elapa se pretende que los inlegrantes
de la Comisién de Evaluadera, conczcan al postulanle vy pusdan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planleamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacién, Aspecios que denotoran la
adapiabilidad, comuricacian oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacion, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, enlre olos aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion lobaoral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por depaorfista calificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo y hayan obitenido un punioje aprobaterio, oblendrd ung
bonificacian del 15% (quince por ciento) dsl punigje final.

El postulonte deberd acreditar tal condicién obiigatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por .
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de Ig Presidencia Eacutiva Mo 61-2010/SERVIR, aquelios
postulanies que supsren tadas las etapas del concurse, recibirdn ung bonificacién del 10% (diez por ciente] en la Ultima de las
elapas sefaladas (Enhievista Personal), siermpre que hayan indicado en su Curriculo Vilae v adjuntado al mismie, copia simple
del documenio oficial emilido por la autoridad competente acreditande sy condicion de Licenciado de las Fuerzas Armacdas.

Bonificacién por ser deportista éuliﬁcudo de aito nivel

Se olorgard la bonificacian por ser deporlisia calificado de aile nivel de acuerdo a la vigencia de la acredifacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puniage de la evaluacion cumculor, Siempre y cuando
haya aprobado la evaluacian, o los paostulantes que hayvan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifide por el Inshitute Peruono de Departe.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarands Ia viobiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién, 2 j

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encasode que el la postularife se presente a las evoluaciones fuera del horario eslablecido para dicho efecto, no podrd
participar en las mismas Yy serd excluido del concurso. \ : } i

¢ En caso gque el la postulante sec suplantado/a por ofio postulanle o por un fercero, serd” aulomdticamente
descaificado/a, sin peijuicio de las acciones Civiles o penales que la entidad convocanle adaple, ]

* Dedelectarse que elfla poslulante haya incurido en plagic o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las efapas del concurso pubiico, serd automdticamente descalificado/a; sin paduicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocanle pueda adoptar. \ ..

o los/las postulontes que mantengan vinculo de cuaiquier indole con la enlidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las pressnies bases del concurso parficipondo en iguoles condiciones con los demds
poslulantes, 3

050 elfla pestulanie presentard informacian ineracia con cardcter de de
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Los resultados del process de coniratacian, seran publicades en la pagina web de la Muricipalid

y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,
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