
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0096-2019-MPJB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Controlar los servicios cie personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria. que reúnan !os. requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de !o convoco!orio. 

ITEM 1 
- 01 Ayudante de maquinaria OM·S para realizar labores en Administración de Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Ref.: 

INfORME No 0235-2019-AMEP-GM/MP JB 
iNfORME W 0727·2019-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

a} Ley No 20849. Ley que establece la eliminación progresivo del régirnen especial del Decreto Legislativo N° 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regula el Régimen Especia! de Contratación Adm1nistrotiva de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Leglslotivo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Controloc!ón 

Administrolivo de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Ley N" 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año fiscal 2019. 
e) TUO de !a Ley N" 27444, Ley de! Procedimiento Administrolivo Genero! 
f) Ley N" 27806. ley de Transparencla y de Acceso a lo Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
h) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro 01 

------............... L :~~u~:ícA;~~~:i::~:c~:~~~~-:,..o-.---
1 t)) Contar con RUC (Activo). 

1 

e) Copia Simple ele DNI (Vigente). 
d) Numero de celular actual. 
e) Correo eiectrónico actuaL 

Requisitos o presentar 

! f) Régimen pensionario actual 
1 

............ ~ .. , 
-- ............ ~~ 

J!:periencia i SÚl·~~I?_Q_rjencía lab0"r2.!. --··-~--· 

Competencias --t~--~::1lido de responsobilídod. capacidad de lrobO]·Ü--bojo pre~.~.o.· __ n. ·.-..... J' 
Formación Académica. Grado S\n formación 
or-odémico. o nivel de esludios. 
Cursos o esludfOs de ~-r····6e preferencia ocreclitor capacitaciones porO el puesto 

t
e espeoo!lzas:.!2.~-- ---· - ----- -·--- m•-----l 
__ ;;.:::mocimientos PQC.?.-~uesto .. ~:!?.s?I_iencia en el P';!.~Sto o re_a!izg_G_ ····-·-·----··· --··-··--··J 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3, 1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Emitir porte::. diarios de maquinaria. 
b) Revisor e informar diariamente sobre el estado de maquinaria. 
e) Cuidar y montener iirnpio lo móquino. 
d) Cumplir con !os normas de seguridad. 
e) Otros funciones que le asigne su jefe inmedioto. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA .:. PERU_-- - --

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 
CONDICIONES,__ __ ···_··-~:T DETAllE =~==:J 

i MUNICIPALIDAD PROVINC!AlJORGE BASAORE ! 

1
: ADMINISTRACION DE MA~~~NAR!A Y EQUIPO PESADO i 

lmcio Suscnpoon cie cor,l<o 1o -··----~-----.J.IIi 
¡ Duración del Con!roio Termino. 2,1 de octubre del 2e.U'.cl9o__ _____ _ 
l ÍTEM 01 --------.------

¡ Remuneroc1ón Men5vol 01 OPERADOR !'AECANICO OM-5 L ________ .. _______ -----------~LS_/_1_.200.00 (Mil doscientos con 00/100 nuevos soles) ------- __j 

Lugar de prestooón del serv1cio 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 
E! proceso de selección consta de 4 etapas principales. !os que se deiol!an en e! cuadro siguiente, ademós se 
indican los fechos programadas poro cada una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA j ÁREA RESPONSABLE 

1 j APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 
--.. ·--r~fxobación de las bases ·de···-·--¡;;¡----------------- ----··-~ -- --- ------··-~~-
1.1 convocatorio ....... 1 ! ! de septiembre :=J~. 2019 J Comisión Evgl~QQ~ 

Publicación del proceso en el Servicio 1 Del 12 al 21 de septiembre 1 

Nocional df31 Empleo -··---··--··-·· del ?,Q_!.~------+· _C=o"n"'li~.~9~J.Y..2!uadora L2 

2 CONVOCATORIA 

r-~~!~~:~~~~~~:~~C~~~~~~0:1;~;~ 10 
l, o~;·~-~-=·;-~·~· de septiembre 

2.1 PROVINCIAL JORGE BASADRL d~!1_QJ1 ... __ 1 Comisión ~v:o1u9dora 
! -·---··-- 1 30 de septiembre del 2019 f 

Presentación de lo hoja de vida 1 8. 1~
0~~ 0 j 

clocumenlodo es en Mesa de Parles de !a ¡ Í 
2

.
00 

¡ 
Municipalidad Provincial Jorge Bosodre. 1 (l d · · ptm . . os ocumen os que se 
~?!!~ Sucre S/n Vlllo Locumba - Plaza presenten fuera de este horario 

, 1 nnopol · no serón tomados en 
2.2 1,· 11 ., r · "' E 1 d . _ considerac'2!11._.. '-OmiSIO!l y_g __ ~2_2.!2__ 

3 t~!~~~~~E~ DECLARACIÓN DÉm·- ~:._ 1. mmmm -------·m .. ·-·· 

Evaluación del cump!irnento de ,1 1 
3.1 formalidades 30 de septiembre del 2019 Comisión Evaluadoro 
Jj].Evaluacíón d~ la hQLCJ .. ~~e vido 1

1 30d~-l.:~.!!.~I!~bre del 20191 ~c.?I:Qisió0 Evaluad~~ 

1 

Publicoción de resu!fados de !o 

1

¡ 
evaluación de la t1oja de vida en lo 

1 página web de !o MUNIC!PAUDAD 30 de septiembre dei 2019 
r0.:..3J.J?ROY!;"lC!At. JORGE BASADRE. _____ _ 7:00 pm 1·-· Comisión Eva!uadorq . 

O 1 de octubre de! 2019 
} _ _._4 .. f:1trevlsta (Oficina de recursos hun~Q.!22.~_j_.J !0:30am . ._ ...... ___ \ Comisión Evaluado a 

Publicación de resvitodo final en póginoj ¡· ' ...... -::~ 
web de la MUN!ClPAliDAD PROVINCIAL 01 de octubre del2019 

3.5 ... !Qf?GE BASADRE. . .......... .. 7:00 pn1 ......... __ Comisión Evall!QQ_Q_~ 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES·-·--~---........ _._ .. _ .. _ 

Suscripción de! Conlrotq --~~.: ! 02 de oct~br~--~~12019 1 SGRc,Hc ____ 
1 

4.1 
¡ A la suscripción del 

4.2 Registro del Contrato l controlo 
1 Inicio de labores 

(los postulantes declarados ganadores 
deberán opersonorse a !os 8:00hrs a lo 

43 oficina de recursos hurnanos) 02 de octubre dei 20i9 

SGRH 

MPJB 

Lo concJucción del proceso de selección en todos sus e!apos, está o cargo del Comisión evoluadoro. integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones de lo sub etapa de selección son concelatorias. por lo que los resultados tenclrán carácter 
eliminatorio. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASAPRE 
TACNA- PERU' . -

5.1.1. Fodores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un rnínirno de punfos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro01 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAL: 100% 1 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. al momento de lo postulación según la fecha que consto en el cronograma, 

su hoja de vida acompañando la docurnentoclón que acredite lo información contenida en e! mismo {copias 
simples}. lo que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se !niela evaluando lo hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 

los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante para pasar a !o siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de la califícación, de lo contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro la sub etapa de entrevisto personaL deberán opersonarse a lo 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecho in<jlcodo en el cronograma dei proceso de contratación. esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toies como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denoloron la odaptabifidad. comunicación oraL 

cooperación, empatío. iniciativo. negociación, análisis. orden. redacción cloro del participante, entre otros 
aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislocíón laboro! vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidod con lo dispuesto en !a ley N"' 21804, Ley que modifico lo Ley No 27050. Ley Genero! de lo 
Persono con Discapacidad. a aquellos que curnplan con los requisi!os del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% {quince por ciento) ele! puntaje final. 

El postular-de deberá acreditar tal conclicíón ob!ígatoríamente con c-opio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según la fecha expuesta 
en el cronogrorna del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo estat)lecido en el artículo 4° de Jo Resolución de lo Presidencia Ejecu!iva N" 61~ 
201 0/SERV!R, aquellos postulantes que superen todas los etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo última de las etapas serlo lados (Enlrevíslo Personal), siempre que hayan indicado en 
su Curricu!um Vitae y adjuntado al rnismo, copio simple del documento oficial emltldo por lo autoridad 
competente ocredltondo su condición de Licenciado de los Fuerzas Armados. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
J.QRGE. BAS.AD.RE 

TACNA:.. P'ERU -- -- -

Los resul!odos eJe! proceso de controlación, serán publicados en la pógino web ele la Municipalidad provincial 
Jorge Basodre y serón dodos o conocer en los fec!:os indicadas en e! cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de lo documentación presentada es de cinco (5} días luego de lo 

publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, posado dicho plazo lo documentación 
será siniestrada. 

LACOMISION 

MUNICIPAliDAD PRQ.VlNClAlJORG.E-M_SADRE /. . ( ·,. 

\ --------/~ .~ - '~ -t. 
·········--·--~~:~------· .. _\ 

!NG. JI(J(LBER OROCHE GUTIERREZ 
GERENT&ÓE ADMJNJSTRACION Y FINANZAS 

/ 
// 
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