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MNICIPALIDAD PROVINCIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0096-2019-MPJB

t  GENERALIDADES.
1.CBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrgiar 1os servicios de personas naturales con apfitudes vy caopacidad necesaria, que relnon los requisios
y/0 perfl de acuerde con os requermientos det servicio materia de o convooatornia.

TEM 1
- 01 Ayudante de magquinaria OM-5 pora reclizar lobores en Adminisiracion de Moguinania y Equipo Pesode.

2.DEPENDENCIA, 'UNIDAD QRGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQINPO PESADO
Ref.:
INFORME N® Q235-2019-AMEP-GM/MPJB
INFORME N° 0727- 200 9-0OPP-GMIMP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCEA DE RECURSDS HUMANDS-MP B

4.BASE LEGAL

a} Ley N° 2084%, Ley que establece a eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo W°
1057 y olorgo derechos laborakas.

bl Decrefo tegisiativo N° 1057, que regula et Régimen Especial de Confratacion Adminishativa de Servicios.

¢} Reglomento del Decredo legisialive N® 1057 que regula el Régimen Bspecial de Contralocion
Administraliva de Servicios. Decreio Supremac N° 075-2008-PCM. maodificado por Decrelo Supremo MY 045-
2011-POM.

d) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico pora e Afo fiscal 2019,

e} TUC de laley N° 27444, tey del Procedimignio Administralive General

] Ley N° 27804, Ley de Transparencia v de Accesa ¢ ia informacidn Poblica

gl Resolucion de Prasidencia Becufiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Eeculfiva MN° 141-
201 -5ERVIR/PE.

Y Los demds disposicionas que reguien ef Conbraio Adminisirative de Servicics.

[ PERFIL DEL PUESTO
Cuado 01

flem 01 Ayudante de maguinaria

a} Curriculum Vitae Documentado.
b} Contar con RUC {Activol).

c} Copia Simpie de DN [Vigente).
Requisitos o presentar d) Numere de celular actual,

e} Correo electrénico actual.

f} Regimen paensionarnio actudl

| Dxperiencio $in experencia loboral
Competencias Senfido de responsabiidad. copacidad de rabaic bojo presidn.
Formacion Acadeémica, Grodo Sin formacion
aeademico, o nivel de estudios. ~
Cursos o estudios de De preferencia acreditey capacitacionas para & puesto
aspecializacion
Conacimientos para e puesio Experencia en el puesio o realizgr.

H. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrollan

a}  Emitr partes diarios de maquinaria.

b Revisar e informor dicriomente sobre el estado de maguinaria,
<) Cuidar y mantener impia o maguina.

d]  Cumpir conlas nomas de segunidad.

e}l Cfras funciones que le asigne su iste inmediato,
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1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPD PESADO

Durocion dal Conlroto

Inicio: SuscApcian de conbrato.
Termino: 31 de oclubre del 2019

Femuneracihn Mensual

iTEM 01
21 QPERADOR MECANICD OM-5
5/ 1.200.00 {Mil dosclentos con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Bl proceso de seleccion consta de 4 etopas principales, as que s delalion en el cuadro siguiente, ademds se
inclican los fechas progromadas pora cada una,

Cugdro 01
I
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA f AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobocidn  de  las bases de ka
1.1 1 convocatora 11 de sepliempre det 201% | Comision Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio | Dal 17 ol 21 de sepliembre
1.2 | Nocional del Empleo el 2019 Comisién Evaluadorg
2 | CONVOCATORIA
Pubdlicacion de la convocatoria enia
paging webs de lg MUNICIPALIDAD Del 23 ol 27 de sepliemire
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 20179 Comisicn Evoluadora
3G de sepliembre del 2019
. - . Horg:
Presentacion  de 1o heojg de  vidao .
documeniada es en Mesa de Parles de o &150m a
Municipalidad Provincial jorge Basadre 12:00 pm
. N s ) {tos documentos que se
Calie Sucre 3/n Vila Locumba - Flozo presenten fuera de este horario
Principal no seran fomados en
2.2 consideracion} Comision Evaluadora
SELECCION Y DECLARACION DE
3 GANADORES
Evaluacion del cumplimianto de
3.0 | formalidades 30 de sepliembre del 2019 | Comision Evaluadora
3.2 | evalugcion de g hola de vido 30 de sepliembre del 201% | Comisicn Evolucdora
Pubdicacion de resultedos de la
evaluacion de la hojo de vida en la
naging welr de o MUNICIPAUDAD 30 da sepliembre dal 2019
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisian Evaluadorg |
01 de ociubre det 2019
3.4 | Enhrevista [Oficing de recursos humanios | 10:30am Comisicn Evoluadora
Pubilicacidn de resultado final en pdgina
welby de o MURNICIPALIDAD PROVINCIAL 01 de oclubre del 2017
| 3.5 | JORGE BASADRE. 7100 pm Comisién Evalyadora
4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Confrato 92 de oclubre def 20179 SGRH
A la suscripcion del
4.2 1 Regisiro del Condroto contraio SGRH
Inicic de labores
(Los postutantes declarados gonadores
deberdn opersonarse a as 800ho ala
4.3 1 oficing de recurios humancs) 02 de octubre det 2019 NP B

La conduccidn del proceso de seleccidn en todos sus elopas, 310 o cargo det Comision evaluadora, integrado

por ras migmibros.

5.1. De lo seleccidn y declaracién de fos gonadores

£as evoluaciones de o sub elapa de seleccion son concelalorias, por 10 que los resultados lendrdn coracter

efiminaionio.
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5.1.1. Faciores de evaluacién

tos factores de evaluacidn deniro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de punios, segin el cuadro
siguiante:

Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 0
. Formacion profesional 20% 15 20
. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 1007% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulanies deberdn preseniar. ol momento de la postulacion segin o fecha que consta en el cronograma,
sy hola de vido ocompanande o documentaciaon que acredite lo informacidon contenida en el mismo (copias
simples), g gue se presentard firmada, folioda, en folder maniia,

Evaluacion de ta hoja de vida

Esia etopa se inicia evaluando o hojo de vida de los postulanies v ef cumplimiento del perfit del puesto, segun
los rubros a cafificar que constan en ef cuadro sigulenie. donde el porficicante para pasar a o siguiente sub
etapa, deberd aleanzar el minima de la calificacian, de lo contrario serd eliminadoe detl proceso.

Entrevista

Los postulantes gue se encueniren aplos porg o sub elopo de entrevista personal, deberdn apersonarse a o
Sub. Gerencia de recursas humanos, en ia fecha indicoda en el cronogroma det proceso de contratacidn, esta
alapa pretende que os integronies de la Comision de Evoluadorg, conozcan af posivlontie v puedon evaluar
diferentes aspectos taies como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamisnts de estrafegios v
soluciones v aclifud vy comunicocidn, Aspectos que denolaran o adaptabiidad, cormunicacidn oral,
cogperacion, empatio, inicicliva, negociocion, andlisis, orden, redaccion claro del participante, entre olros
ospectos competenciales.,

De las bonificaciones

De conformidod con lo dispuesto en o legislacidn loboral vigenie, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal licenciodo de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discopacidad

D conformidod con lo dispuesto en o Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N® 27050, ley General de o
Persona con Discapacidad, a aguelios gue cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenido un puntaje
aprobaiono, oblendrd una bonificocion del 15% [quince por ciento) del purtale final,

Bl postulonde deberd acreditar tal condicidon obligoionamente con copla simple del Camet de Discapacidad
emificlo por COMNADIE debldomente adjuritado g su hoja de vida, que serd presentado seqin la fecha expuesia
en et cronograma del procaso.

Bonificacién por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficule 4% de o Resolucidn de o Presidencia Ejeculiva N® 51-
201Q/5ERVIR, aquelios postulantes que superen todos ias etapas del concuno. recibirdn una boniicacion del
10% {diez por cienio] en la dlfima de ios elapas senaladas {Enlrevisic Personal], siempre gue hayon indicado en
su Curiculum Viice vy adjuniado of mismo, copla simple del documento oficial emitido por 1o autoridad
competenie acreditando su condicidn de Licenciadoe de \os Fusrzos Armadas.
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Los resultados del procaso de contratacian, serdn publicadoes en ja pdgina web de o Municipalidod provinciol
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en ias fechos indicadas en el cronagroma del procesa,

Nota: el plazo méximo para la devoluciéon de la documentacion presentfada es de cinco (5} dias luego de Ia
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la institucién, posado dicho plazo lg documentacion

serd siniestrada,

LA COMISION
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