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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 062-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas nalurales con aplitudes y copacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requenmientos del servicio maleria de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campe VIl para realizar lobores en la Aclividad: "Manlenimiento y Limpieza de Canales de Riego Agricola del
Valle de Locumiba, Distilo de Locumiba, Prov, Jorge Basadre — Tacna”.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N° O “l'“ §-2022-GAF-GM-A/MP JB
2-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
2-SGRH-GAF-GM-A/MPIB
INFORME N° 1249-2022-GDTI-GM-A/MP JB
INFORME N° 1323-2022-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N°® 0392-2022-QPP-GM/MPIB
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1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUR GEPENCIA DE RECLIESOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisiative N°1057, que regula el Regimen Especial de Conliatacion Administraliva de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslabiece la eliminacion progresiva del régimen espacial del Decreto Legisialive N°1057 y oforga
derechos laborales.

c) Ragiamenio del Decielo Legislalivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM. .

d) Ley N°31131, Ley que eslablece dispasicionss para enadicar la discriminacion en los regimenes labaorales del secior pdblico

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Seclor POblico para el Afio Fiscal 2022,

f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipaliclaides.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tribunal Constitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PITC)

i} Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrative de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisilos Hoyo de vida documentacto (Cy)
ContarconRUC (activa)
Copia simpie de DNI [vigenie)
Numero de celylar actual
Cored electinico actual
Regimen pensionano actual,
Declaracionss juradas y solicilud
Carriel de vacunaeion [3ra diosls)
Experiencia Expenencia iaboral minima de 04 anos a mas en cargos d fines a la funcidn.
Competencias Sertico de responsabiidad. capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion ~
Cursos y/o estudios de especializacion Deseable aciedilar capncitaciones pora el puesto oy
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar,
Acreditada medianie declaracion jurada
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: A R \ ~

Principales Funciones a desarrollar: 5
a) Interprelar plancs de la actividad v plasmarnos en la gjacucidn dela misma.
b) Recopiiarlos metradeos elecutodas por dia. de acuerdo al w:@wdlenle—
c) Brindar soluciones en diversas problemas que se puedan presenfar en la actividad,
d) Asistenciay conlrol de personal.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

; icio: Desd usciipeion del contrat
Duracisn del Contrato Inicio: Desde la susciipcion del conlato

Termino:
Ramyneracion Maensaa) §/ 2, 450 00 {Doz mil cualiocientos cincuenla con 007100 sal=s)
Medalidad de lrubajo Pres=ncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2,1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consia de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA J AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las basss de la convocatorda 07 de Abril del 2022 Comisitn Evaluadarg
Publicaciin del proceso en el Servicio Nacional del Del 08 al 17 de Abril
1.2 | Empleo del 2022 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocalara en la pdgina web de la Del 08 al 17 de Abiil
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2027 Cormisitn Evaluadorg

18 de Abril del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion virtual en la plataforma de convacalanias de | [Los documentos que se presenlen

personal link postula aqui de |a instilucion en las fechas fuera de este horario no serdn
indicodas en el cronograma. tormados en consideracian) Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluocian del curnplimiento de formalidades 18 de Abril del 2022 Comisidin Evaluadora
Evaluacion de la hoja de vida 18 de Abril del 2022 Comision Evaluadorg
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 18 de Aloril del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadong
Entrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google 19 de Abril del 2022

meet, video llarnada whalapp, elc.) 14:40 prm Camision Evaluadara
Publicacion de resulfado final en péging web de la 19 de Abril del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisitin Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
X 20 de Abril del 2022 .
Suscripcion del Conlralo SGRH

Regisiro del Cantiolo A la susciipeion del contralo SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declaradas ganadores deberdn

Humanos) 20 de Abril del 2023 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas. esta o cargo del Comision evaluadara, intfegrado por fres
miemioros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del pestulante se presentard firmadda v foliada (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocaiorias de personal link postula agui (paging web de la enficiad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub efapa de seisccion son cancelalenas. porlo gue los resultados tendran cardicter eliminatorio. De
acuerdo alas elapas de evaluacion v de la canfidad requenda; los poslulanies que cumplan con los reuisilos Minimos seran

=clarados aplos y los siguienies postulantes como eleqibies v/o accasitaros, de acuerdo al orden de mérifc o declarada
desierto el praceaszo. .

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denlro del process tendrdn un méximo y un minime de punlds, segin el cuadro siguiente: \
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; FACTORES DE EVALUACION % m:mg s
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumiple con los afos y/o meses del requisilo minimo requerido
Ademds con el requisito, tiens 02 afios o mdés adicionales al requisito minimo
ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dominio proplo 15 20
Capacidad analifica 15 20
Comunicacion efectiva y éfica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esia eldpa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumpiimiento del perfil del puesto, s=gin los rubros a
calificar que constan en el cuadio siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd clcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entfrevista

Los postulanies que se encuentren aptos para la sub elapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google mest, video llamada whalsapp, etc.), en esla etapa se pretende que los integrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar difersntes aspectos tales como conacimiento del
puesio, graclo de andlisis, planleamiento de estrategias v soluciones y actitud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacion oral, cooperacién, empatio, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, enlre otros aspectos competencioles.

2.5 DELAS BONIFICACIONES =

De-conformidad con lo dispuesto en la legislacion labaral vigenle, se olorgard bonificacionss por discapacidad, peasonal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidod, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
barificacion del 15% (quince por ciento) del puntaje final. : g

El postulanie deberd acrediiar tal condicién obligatariamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjunlado a su haja de vida, que serd presentado s2gun la fecha expussta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estabiecido en el arliculs 4° de la Resolucian de la Presidencia Ejecutiva N° 41-2010/5ERVIR, aquelias
/ postulantes que superen todas las etapas del corcursa. recibirdn una bonificacion del 10% (diezpor cienlo) en la Uitima de las
etapas sefoladas (Enfrevisla Personal), sempre que hayan irdicades en su Cumiculo Vitas y adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la outondad compelente acreditande su condicidn de Licencindo de las Fusrzas Armadas.

Bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacidn por ser depaortista caificads de aite nivel de acuerde o o vigencia de la acreditacion y a los
porceniojes eslabiecido en el regiamento de la Ley N°27474 sobre e punioe de la evaluacidn curicular, sismpre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes gue hayan indicads al momenio de postulacian, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitide por el Insituto Peruanc de Deborle.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
La comisidn en pleno absolverd las obrervaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de |
publicacian, 5 ! ) =

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS b

e Encasode que el/ la postulanie se presante a las evaluaciones fuerg del horario establecido para’dicho efecto, fio podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso, 3 b 3
e En caso que elf lo posivlante sea suplantado/a por olro postulante o por un fercero, sera aulomdlicamente
descalificado/a, sin perfjuicio de las acziones civiles o penales que la enfidod convecanie adopte.
* Dedstectone que el/la postulanie haya incurido en plogio o incumpiicdo los instrucciones para el desarnrcllo de cualquiera
_ e, de las elapas del concurso pablico, serd auvtomdticamente descolificado/a: sinpeuiciode ;gsgc,r;;gnes civiles o penales
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e Llos/ios postulanies que manlengan vinculo de cualquisr ndole con la enlidad convocanle, se somelerdn a las
disposicionas eslablecidas en las presanles basss del concurso parlicipandeo en iguales condiciones con los demds

postulanies.
e Encaso elfla postulante presentard informacidn inexacta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrsa.

Los resultacios del proceso de conlratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran daodos a conecer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVI BASADRE
ING. ECQN. M ANCHAPURI CANAZA . PE] M. GUILLERMO ACHO
GERENC| ADMINISTRACION Y FINANZAS ERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENCIA/DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




