Creado por Ley N°24700

TACNA - PERU

“Aiio do o Universalizacion de la Salud™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0130-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con agtitudeas y capacidad necesaria, gus retnan 1os requisiios
v/ pertit de gouerdo con los requerimienios del servicio materia de la convocaioria.

ITEM 1

€1 Responsable de actividad (R) poro reglizar inbores en o Actividad: "Umpieza y Descolmatacion del Couce
Rio Cinto {Barrial, Conosioco) y Rio Locumba [Tropiche, Sogolln, Chavucalana v Lecumibzal Distrito de Locumba,
Prov. Jorge Basadre-Tacna'.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SCLCITANTE:
GERENCIA DE DESARRQLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Rei.:
INFORME W° 1212-2020-GDT-GM-AJMP B
IMNFORME N° 0469-2020-OPP-GM/MP 18

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESOC DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNOS-MP B

1.4 BASE LEGAL
a) Ley N°2084%, Ley que establece lo efiminacion progresivo ded régimen especial det Decreto Leg=s£chv0

NP1057 v corga derechos aborales.

Decreto Lagislotive N°1057, gue regula el Régimen Especial de Conhralacion Admiristrativa de Servicios,

Reglamentc del Decrelo Legisioliva 1057 que regula e Régimen Especial de Condratacidn Administrativa

de Servicios, Decreto Supremao NPD73-2008-PCRM, modificado por Decrelo Supremo N065-2011-FOM.

DU MP114-2019, Ley de Presupuesio del Sector POblico para e AfRo Fiscal 2020.

TUO de o Ley N°27444, Ley del Procedimienio Adminishative General

Lay N°Z7806, Ley de Transparencia y de Acceso o ko Informacidn Piblico

Resolucidn de Prasidencia Becutiva N°107- 20% -SERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Heculiva NP 141-201 1-

SERVIR/PEL. ) ’ ’

Decreto Supremo N°D44-2020-PCM, Daecrelo Supremo N“{}S‘ 2020-PCM, Decrato Supramo ME044-2020-PCM,

Decreto Supramo NOB3-2020-PCM.

Decrelo de Urgencia NU029-2020.

Decrete de Urgencia NP008-202¢ Embrgencz

Pesoluc:on de P;oadenucz LJF‘CJ?IVG \l°065 2026 SERV R -

1.5 PERFIL DEL FUESTO:
% Cuadro §1

Reguisitos a presentor

]
'Cx;an'acncm de 03 onos domo profesional v 01 ofio giines
sSentido de responsobilidod. Copocidad de kabgjo ‘“mp pm: G,
Profesionol eflaganieno Tl /0 careras afines. L.
cAcrediior capocitacionss inherentes g g funcson
Experiencia sn Ics furmon& ] r—‘o:s..czr ;

Fxperiancia
Cornpeiancias -
Grado agoademico, formocian acadnrmm:; B
Cursos o 2studios de espegiglizacidon
Conccimientos pora 2f puesio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PY /O CARGO:

Principales Funciones o desarrdlar
a) Responsable de lo elecucion;
b} Haborar y firmaor los actas de’
¢} Vedficor el conlrol de osisfnhc:__
i utcnzor conirolor y evaluars
aclividad.

a1 v fingnciera de ia ‘aefividad,
Oy enfrega de la actividad. .
¥ labores del pcfscncf ecnicar Gdministrativo’ Gsmnacio o aclividad, o
'Qasfo ds p!ﬁnzllas combUsih olros rubros""
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a] Flabaror vy orgonizor 1o informacion sobre Ios procesos de sjecucidn de la construccidn, debiendo
presentar mensuaimenie un Informe detallado a su {ele inmeadiato sobre el avonce fisico voiorizadn de o
actividad [tenienda en cuenia lo directiva vigente).

i} Ploneor y supervisar las medidas de seguridad del personal y ferceras personas en ia aclividad,

al Reclizar el infernomisnio de los saldos de materdoles vy herarmientas sobrantes of amaceén de la enfidad.

h}  Administror i actividod de ccuerdo en ef presupuesic anglifico, catendarios de insumos aproboados v
rmarganas normados pora la mano de obra, equipos, materialss, elc,

§ Verficor que el contral de ovance de la actividad guarde sstricia relacidon con el plan y cronograma de
slacucion v de gastos, estos deben ser consecusntas y concordantes con fodala documentacidn que se
emiic a la GDT previg visacion del supervisor de ia aclividad,

B} Presantor en forma oportuna o programacion de gastos mensuaies {bienes v servicios) tomando en
cuenia los cronogramaos de ejecucion de compromisos.

ki Presentor ol t&rming de o distoncio cuando culmine la aclividad, el cuodemo origingl de almacén
debidameante folicdo especificomeniea fodaos kas enfradas y salidas & infemarmiento de materdales.

i Pressniorios informes mensuctes, finales v absoluciones de tas obhsarvaciones de la comision de liquidocion
de obras.

m} Ohras accionas que designe el jefe inmediato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO!

CONDICIONES DETALLE
- . o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugor de prasiocion del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

titrs el 2020
ubsre dei 2000

Inicio: O cH
Termino: 31 de oo

Remunarnoion Marsuol 5/ 350000 (fres mil guinientas con 007100 ruevas soles)

Duracidn ded Corbratoe

Modolidod de robain Presenciol

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ) )
Bl proceso de seleccion corsta de 04 etapas principales, las que se detallan en et cuadro sigulente, ademds se
indican las fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO j CRONDGRAMA E AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
i1 | Aprobacidn de los bases de g convooatona 14 d= sepliembre del 2020 Comision Evaluadaorg
Publicocidn del procaso en & Servicio Nacional Cet 15l 27 de Septiembre
1.2 | del Empleo det 2020 Comisiér: Evalvadorg

2 CONYOCATORIA

Publicacidn de lo convocatoria en la péging
weh de la MURMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Dt 22 ol 77 de Sephemibre

7.1 | BASADRE del 2000 _ Comisidn Evaluadorg
29 de Septiemire det 2020
Haoras
200 oma 1400 pm

Inscripcion virtuol  en o plciaforma de {Los documentos gue se

convocaionas de penonal link postulo aguide io presenten fusra de este

insttucion en las  fechos indicodos en el horordo no serdn fomados en
2.2 | cronograma, considerccion) Comision Evalucdoro

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Bvaluociaon det cumplirniento de formalidodes 2% de sepliembre del 2020 Comisicn Evaluadorg
3.2 { Evoluocion de o hoia de vido 29 de sepliembre del 2020 Comision Evaluadorg
Publicacion de resultados de la evaluocidn de
o hejo de vida enia paging web de ia 292 de septiembre del 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL JORGE BASADRE, 7100 pm Comisién Evaluadorg
Para la enfrevisia virtual se ulilfizard medios como
izoom, google masl, video lomoda whatsapp, 30 de sepliembre dei 2020
3.4 | elc] 1500 pm Comision Evoluadoro

Publicacion de resulado finol en paging welz e 30 de sepliombre del 2020
o MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7100 pm Comisidn Evaluadorg

p)
n

4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 3uscripcién del Conlrale 31 de octubre del 2020 SGEH
4,2 1 Registro del Contrgto A da suscripcion del contrgio SGRH

Inicio de iabores

Loz postulantes declarados gonadores

deberdn aparsonarse a los 8:00hs a lo oficing

de Recurios Humanos)

01 de ociubre del 2020
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Lo conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus elapas, estd a cargo del Comisidn evaluadora, infegrado
or ires mismbros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hojo de vida que acredile o informocion del postulante se_presentord firmada v folicdo {en PDE en digital
en ia plotaiormo de convocatorios de persond link posiula aqui {pdging web de o enlidod),

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de o sub elapo de seleccidn son concelatordas, por lo gue ios resulindes tendrdn cardcier
alimincionic. e acueardo o los etopas de evaluacion v de lo candidad requerido; 1os postulanies aue cumplon
con 103 requisiios mirimaos serdn declarados aplos v 103 siguientes postulonies como eleqibles v/ accesitarios,
de acuerdo ol orden de marito o declorada desierto gl proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un mdximo y un minimoe de punios, segin & cuodro

siguienie:
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40

a. Formocion profesional 0% 153 20

&, Cursos ¢ estudios de capacién 0% 15 20
| <. Expeariencio 0% 15 20

ENTREVISIA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 1007% [ 100

Evatuacion de la hojo de vida
Esta etapa se nicia evaluando la hojo de vida de los postulanias v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rubros a calificar que constan en el cuddro siguiente, donde e porficipante para pasar G o siguiente sub

atapa, deberd cloconzar el minimo de fa calificacion, de lo contranio serd eliminado del proceso.

Enfrevista

tos pos«ulcn?e; gue se encueniren optos pora lcz sub eicxpa de enfrevzs«a personol: e Sub Gerenmcrde Recurscs

emitido por CONADIS debidoments
en el cronogroma del proceso.:
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con 1o astablscido en el arliculo 4° de o Resolucion de o Presidencia Becufiva N° 61-
20H/SERVIR, agusios postulontes que superen todas o3 etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% [dier por ciento) en la Olfimo de las etapas senaladaos {(Enbrevista Personal, siermpre que hayon indicodo en
sy Curicule Viloe v adiuntadoe of mismo, copia simple del documento oficial emitide por lo auloridad
compelente acreditondo s condicidn de Licendciodo de los Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deporlisia calificado de alfo nivel

e otorgard lo bonificacidn por ser deporiista calificado de alio nivel de acverde o ko vigencic de o
acreditacidn v ¢ s porcentaies establecido en e reglomento de o Ley MNP27674 sobre e puniale de la
evaluacitn curicular, siempre v cuando hayo aprebado i evalyacion, o los posivlantes que hoyan indicado
al momsento de postulacidn, debiendo ademds ser acredifaodo con lo copia simple emifido por e Irsfituio
Peruang de Deporta

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones deciarando lo viabiidad de los mismos io cudl se indicard en
la forma de publicacion,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encaso de qgue el o postulante se presente o las evaluaciones fuera del harario establecido para dicho
eglecis, no podrd participor en las mismas v serd excluido del concurso.

« Encosoqus el o postulants sea suplontado/fa por oo postulante o por un tercero, serd aulomdticamants
descolificado/a, sin peruicio de las acclones civiles o panoles que ko enfidad convocanie adople.

« De detectorse que elflo posiulonte haya incuriddo en plagio © incumplide as instrucciones pora ol desarollo
de cugiquiera de las etapas del concurso piblico, serd automdticameante descolificado/a; sin perjuicio de
las accionas civiles o penales que la entidad convocante pueda adopiar.

«  Losilas postulanias gue mantengan vinculo de cualauier indole con la enfidad convocante, se somereran
o las disposicionss establecidas an ias presentes bases del concurnse parficipando en gugles condiciones
con fos dernds postulantes.

«  En case eifla postulante presentord informacion inexacta con cordicler de decloracion jurada, serd
descofficado/a del concursa,

Los resultodos del proceso de confratacion, serdn publicados en o pdging web de o Municipalidad provincial
dorge Basadre v seran dodos o conocer en los fechos indicadas en ef cronograma del proceso. -
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S TLUIS DAVID ROMERD LDZA : ing. Econ. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE




