o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

C’rea_do por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimicnto de la Soherania Nacional”
BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 027-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.6

Conlratar los servicios de pesanas naturales con aplitudes y capacidad nacesaria, que rednan los requisitos /o, perfil de
acu=srdo con los requerimienlos del servicio materia de la convocatona.

ITEM 1
01 Auxiliar de campe VI para raalizar labores en la Actividad: “Manienimiento de la Infraestructura de los Servicios de Agua

Polable y Alcantarilada en el Distite de Locumbba, Frov. Jorge Bazadre —Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

GAF-GM-A/IAFJB

ME M 027 SGRH-GAF-GM-A/MF B
ME NP 132 GOISP-GM-A/MPIB
MEN® 153 COPP-GM/MPIB

RME NP 187

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECLISSDS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL: .
a) Ley N° 20849, Ley que esiablece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo N°1057 y olaiga

crechos laborales.
b] LeyN°31131, Ley que eslablece disposicionss para enodicar la discriminocian en los regimenes labarales del seclor publico.
c) Decrels Legisialivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Confratacién Adminislrafiva de Servicios.
d) Reglamenio del Decreto Legisialive NS1057 que regula el REgiman Especial de Conlratocidn Adminislrativa de Servicios,
Decreto Supremo NG75-2008-PCM, madificada por Decrelo Supremo N°065-2011-PCM.
e) Ley N° 31245 Ley del Presupusslo dsl Sector Piblico para el Afio Fscal 2022,
f)  Resolucién de Presidencia Eecutiva N°313-2017-SERVIR/PE
cia Ejpculiva N°045-2020-SERVIR/PE.

h) cia Ejeculiva N*004 -SERVIR/PE.
il 25 que regulen el Conlralo Adminishalivo de Servicios,
PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisilos | Hopa de vida documentado [Cv)
Contar con RUC [activo)
| Comasimpie de DNI (vigenite)
Num=io de celuiar actual
l Coneo electionce aclunl
l Régimen persionano actual.
; Declaraciones juradas y solicitud
| Camet de vacunacion [2dg dosis)
Expetiencia ‘ Erpenencid laborol mgima de 02 ancs g masen cargos a lines ala funcidn,
|
Competencias } Senticio de resporsabiidad. capocidad de rabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica | Sin farmaciéon
Cursos y/o estudios de especializacion i Des=anie en acredilor capaciacionss para el pussio
Conocimientos para el puesio y/o cargo | Sxpetiencia ernias funciones a realizar
Acraditada mediante Declaraciin jurada |

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

al  Apcyo en la disiibucidn de agua medinnle camidn cistema.
b) Eecularlos frabajos de campe (desinfeccion y limpieza de los ressrvonios de ogua polable).
c) Tratamiento y cloracion de agua en ' FONDS.
d) Coaordinar con el capataz sabre los fraboyos diarios
e) Clius funciones que delegue el jele iInmeachialo,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lumar de presiocion de! seivicio

- icio: D=:d2 |g sizripeidn dal cantrata
S |nlCOO. o} (o] fipcian d ot

Termino;
Rermunaacion Mensual §/°2, 25000 {Dos mil dosciantos cincuenta con 007107 soles
Medaidad ds Trobajo Pres=ncial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
El proceso de sslzccidn consla de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadro siguienle, odemds se indican las
fechas programodas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO \ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobaciion de las bosz: de la convecaloda 09 de Felwero del 2022 Comision Evaluadana
Publicacidn del procesas en el Servicio Nacional del
1.2 [ Emplec Del 10 al 21 de Fekwero del 2022 Caomisiin Evaluadaora
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la convecaloia en la pdgina web de la Del 16 ¢l 21 de Febieio

2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. de| 2022 Comisitin Evaluadorg

22 de Febvero del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pm
Inscipcion virtual en la platafommia de corwacatoias de | (Los documenios que se preienlen
pensondl link postula aqui de la insti'ucidn en las fechas fuera de este horario no seran

2.2 | indicadas en el crontgranma. tormados en consideracion) Cornisidn Evaluadon
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluocian del curnpiimmients de formalidades 22 de Fetu=io del 2032 Cornisitin Evaluadona

3.2 | Evaluacian de la hoja de vida 22 de Felwero del 2022 Carmisidin Evaluaidong
Public acion de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la paging web de la MUNICIPALIDAD 22 de Fetvero del 2022

A3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora
Entrevisla virtual se utilizard medios camo (zoom, google 23 de Febrero del 2022

3.4 | meet, video llamada whaisapp, etc.) 14:30 pm Comisién Evaluadona
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 23 de Febrero del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7200 pmi Comisiéin Evalindorng

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

24 de Febreio del 2022
4.1 | Suscripeion del Cantrato : . SGRH

4.2 | Registio del Conticato A lg suseripeiin del cantrala SCRH

Inicio de labores
[Los pastulanles declaradas ganacdares deberdn
apesonase alas &40hrs a la oficina de Recursas

43 | Humanas) 24 d= Feloero dal 2022 MPJB

La conduccidn del proceo de seleccidn en todas sus etapas, 2:3la o carge del Comision evaluadora, infegrado gor hies
miemibros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulanie se presentard firmada v fohada (en PDF) en digilal en la piataforma
de convocalonas de parsonal link postula aqui (poainc web de ia enficad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub efopa de ssleccion son cancelatonas, por 1o que los resultadaos tendrdn cardeter efiminatorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacidn y de la conhidad requenda; los postulanies que cumplan con os requisifos minimos sedn
deciarados aplos v los siguientes postulantes come slegibles y/o accesdarios, de acusrdo al orden de méilo o declarada
desierlo el procesa. "

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacidn denlio del proceso tendrdn un mdaximo y un minimo de punlos. s290n el cuadio siguienie:
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PESO PUNTAIE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
a. Formacidn profesional 15 20
b. Curizs o estudios de capacisn 15 20
C. Experizncia 15 0
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

-participante, enfre olios aspecios compelenc

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del pussto, s=gun los rubios a
calificar que constan en el cuadio siguienie, donde el parficipanie poa pasar a la siguisnte sub elapa, deberd alcanzar el
minirnmo de la calificacion, de lo conliano serd eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulantes que se encusniren aplos para la sub elapa de enhievisla pesonal; la Sub Gerencia de Recursos HUmManos
considerara como medio {zoam, google meel, video llomada whatsopp, etc)), en esla elopa se prelende que los integranles
de la Comisidn de Evaluadora, conozzan al postulante y puedan evoluar diferentes aspeclos tales como conocimiento del
puests, grade de andlisis, plontzamienio de eshrategias y soluciones y actitud y comunicocidn. Aspeclos que denolaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, coaperacidn, empalia, inicialiva, negociacion, andiisis, orden, redaccidén clara del

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiocion labaral vigents, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De confarmicad con lo dispuzsto en la Ley N° 21804, Ley qua modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persana con
Discapacidad, a aquellos que curmnplan con los requisitos del cargo y hayon obtenido un punlaje aprobatorio, oblendrd una
banificacién del 15% (quince por clento) del puntaie final.

Bl postulanle deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con copia simpie del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, gue serd presentado s=gon la fecha =xpuesia en el cronograma del

proce:io.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecida en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Elecutiva N 61-2010/SERVIR. aguellos
pastuiantes que superen todas las elopas del concurso, recibirdn una bonificacidn del 10% (diez por cients] en la uilima de los
etopas seficiadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicade en su-Curricule Vilos y adjuniada al mismo. copic simpie
del documento oficial emilido por la auloridad competente acreditanda su condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas,

Bonificacidn por ser deporlista calificado de alto nivel

Se otorgord la bonificacidn por ser deporista calificado de alle mivel de acuerdo a I vigencia de o acreditacion vy a los
parcentajes establecido en el reglamanio de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la evaluacion cumcuiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacion debiendo ademds ser
acredilodo con la copia simple emilide por el inslituto Peruance de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

ian en pleno absolverd las obiervacionss declarando lo viabiidad de los mismaos lo cual se indicard en la forma de

La comi
publicac

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encasode que el/ la postulonte se presenie a las evaluociones fusra del horano estallecido para dicho efscto, no podrd
parficipar en las mismas y s=Q excluico del concurse. :
o que el/ la postulanie sea suplaniodo/a por olio postulanie o por un lercero, serd outomdlicaments
ada/a, sin perjuicio de las accionss civiles o penales gue la enlidad convocanie adople.
torse que elfla postulants haya incurido en plogio o incumplido las inslrucciones parg et de
de las elapas del concurna publice, serd automdalicamente descalificada/a; sin peruicio de las accic
ad convocanle pueda adaptor.
dlanles gue monlengan vinculo de cuolguizr indole con la enfidad convocante, se sometferdn a las
ssiciones establecidas en los pressntes basas del concuris participonds en iguales condiciones con los demds
posiulanies.

ofio de cudiuisra
15 Civiles 0 penales

i
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elfla pestulonte pressntard informacian inswacta con cardcler de declaracidn jurada, secd descalificads/a dal
CONCUrs.

Los resultados del process de conliatocidn, serdn publicodas en la pagina web de la Municipalidad provincial Jarge Basadre
y s2ian dodos a conocer en las fechas indicados en el cronograma del pra

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE-ZASADRE
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ING. CWNCHAPURI CANAZA
GERENC, ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROYINCIAL JORGE BASADRE

s

ABOG. PEDRO M GUILLERMO ACHO
SUF'GERENCIAOE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
RYTTr e sveten]|

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS




