MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
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CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 081-2016-MPJB

I  GENERALIDADES.
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retinan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.
2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA MUNICIPAL — ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.: INFORME N° 0141 -2016-IEH-AMEP-GM/MPJB
INFORME N° 394-2016-OPP-GM/MPJB
NEMONICO: 1092
FTE.FINANC. / RUBRO: 2 RDR /9 RDR - (10 CAS)
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB
4. BASE LEGAL
- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
Ley N° 27444 |ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley de Nepotismo N° 26771 y su reglamento
- Ley N° 27050 de la persona con discapacidad, modificada por Ley N° 28164,
- Ley N° 27815, Cddigo de ética de la funcion publica.
- Ley N° 29607, Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-Servir/Pe
- Resolucion de Alcaldia N° 004-2015-MPJB, Aprobacion de escala remunerativa personal C.A.S.

Il PERFIL DEL PUESTO

CARGO-
CANT CATEGORIA REQUISITOS Y FUNCIONES A REALIZAR
REQUISITOS:
e  Bachiller y/o técnico en ingenieria Mecanica
e Manejo y distribucion del Personal y Maquinas.
e  Curso en Ofimatica.
e Especializacion en el Manejo de Equipo Pesado
e Minimo UNO (01) afio de experiencia en cargos afines.
o Acreditar la experiencia con Certificados de trabajos.
o Experiencia en el area de mantenimiento.
o Conocimiento de office y Software de gestion y programacion de
actividades.
FUNCIONES:
e Levantamiento, clasificacion y toma de datos respecto a la informacion
ASISTENTE necesaria para la elaboracion de las fichas técnicas de los equipos y
01 ADMINISTRATIVO magquinarias de la AMEP.
1l o Elaboracion de la base de datos de especificaciones, caracteristicas
(ADM-2)

técnicas de los equipos y maquinarias de la AMEP.

e Elaboracion e informe de las fichas técnicas de Equipo y Maquinaria
de la AMEP.

e Clasificar informacion que se genera de los reportes diarios para la
determinacién de ocurrencias a partir de la ejecucion de las
actividades de mantenimiento mecanico.

e Apoyar en el control de los mantenimientos preventivos y correctivos
programados de acuerdo a la informacion por jefatura de taller.

e Informar semanal y mensualmente a la Administracion de Maquinaria
y Equipo Mecanico, todas las actividades Programadas y Ejecutadas
del Area a su cargo.

e Cumplir con las Directivas y/o procedimientos establecidas por la
Administracion.

e Del Cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional.

NUig,

3 Ua
SR DE 7




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADR

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Progresa con su geute

REQUISITOS:
e Estudios secundarios y capacitacion en la materia.
e Técnico operador
e TRES (03) afios de experiencia como operador de camion volquete
6x4 15m* o como operador de Camién Cisterna 6x4 de 5000 galones
e Contar con licencia de conducir A3 — C Profesional vigente como
minimo.

OPERADOR i e Acreditar la experiencia con Certificados de trabajos.

01 (OM-2)

Camion-volquete FUNCIONES:

e Ejecutar Actividades de transporte de material y/o agregados a las
distintas obras, Trabajo de Servicio y/o alquiler de camion volquete y
Camion Cisterna a las distintas obras, Trabajos de eliminacion de
material excedente y otros.

e Revisar e informar diariamente el estado de la maquina asignada.

e  Cuidar y mantener limpia la Maquina.

e Cumplir con las normas de seguridad.

REQUISITOS:
e  Técnico operador.

e Uno (01) afio de experiencia a mas como operador de
retroexcavadora.

o Acreditar la experiencia con Certificados de trabajos.

e Contra con licencia de conducir vigente A-2 como minimo.

OPERADOR Il
01 (OM-3) FUNCIONES:

Retroexcavadora o Operar la retroexcavadora y/o mini cargador para Ejecutar
actividades de excavacion, limpieza de cauce de rios, carguio de
material excedente y otros propias de la Maquina.

o  Emitir el Parte diario de maquinaria.
e Reuvisar e informar sobre el estado de la Maquina asignada
e  Cuidar y mantener limpia la Maquina.
e  Cumplir con las normas de seguridad y salud.
REQUISITOS:
e  Secundaria completa.
e UN (01) afio de experiencia como operador de tractor agricola.
e Acreditar la experiencia con Certificados de trabajos.
e  Contar con Licencia de conducir A-1 vigente.
OPERADOR I

(OM-3) FUNCIONES:

Tractor Agricola e Operar el tractor agricola para Ejecutar actividades de picado de

chala, cortado de alfalfa, y otros.
e  Emitir el parte diario de Maquinaria.
e Revisar e Informar diariamente sobre el estado de la maquinaria.
e  Cuidar y mantener limpia la Maquina.
e Cumplir con las normas de seguridad y salud
REQUISITOS:
e  Titulo de técnico y/o Bachiller en Mecanica Automotriz
e Capacitacion en la materia certificado.
e Cinco (05) afios de experiencia a mas como mecanico en
MECANICO | reparaciones Menores y Mayores de Vehiculos y Maquinaria
(OM-1) Pesada o en cargos iguales y/o similares.

e Acreditar la experiencia con Certificados de trabajos.

FUNCIONES:
e Realizar reparaciones de vehiculos y maquinarias pesadas.
e Realizar reparaciones de Motor, Caja de Transmision, Sistemas
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hidraulicos, transmision y otras propias de la funcion.

Realizar mantenimientos preventivos e inspecciones a maquinarias
y vehiculos.

Realizar evaluaciones del estado situacional de las Maquinarias y
Vehiculos Pesados y livianos.

Informar de todas las intervenciones y/o reparaciones
(mantenimiento) realizadas a las Maquinarias y Vehiculos.

Cumplir con las Directivas y Procedimientos establecidos para las
actividades de Mantenimiento.

Cumplir con las normas de seguridad y salud.

REQUISITOS:

Estudios secundarios y capacitacion en la materia certificado.

TRES (03) afios mas de experiencia en trabajos de reparacion con
Soldadura de Mantenimiento de Vehiculos y Maquinaria Pesada.
Capacitacion en la materia.

Acreditar la experiencia con Certificados de trabajos.

Contar con licencia de conducir A-1 como minimo.

Contar con RUC vigente.

MECANICO I FUNCIONES:
01 (OM-2) e Realizar trabajos de soldadura de Mantenimiento de Equipos
soldador Pesados
e Reparacion de Hoja Topadora, Cantoneras, puntas de riper de
Tractor sobre oruga
e Reparacion de Hoja Vertedera, cantoneras de Motoniveladora.
e Reparacion de Cucharon, Puntas y otros de Cargadores frontales.
e Informar de todas las intervenciones y/o reparaciones
(mantenimiento) realizadas a las Maquinarias y Vehiculos.
e Cumplir con las Directivas y Procedimientos establecidos para las
actividades de Mantenimiento.
e Cumplir con las normas de seguridad y salud.
REQUISITOS:
e Estudios secundarios y capacitacion en la materia certificado.
e SEIS (06) meses a mas de experiencia en trabajos de reparacién de
vehiculos y de Maquinaria.
e Capacitacion en la materia.
e Conocimiento de sistema mecanico, hidraulico y neumatico de
magquinaria pesada.
e Acreditar la experiencia con Certificados de trabajos.
e Contar con RUC vigente.
01 MECANICO IV
(OM-4) FUNCIONES:
e  Realizar reparaciones menores de maquinaria y vehiculos.
e  Realizar el mantenimiento de maquinarias y vehiculos.
e Realizar mantenimientos preventivos e inspecciones a maquinarias
y vehiculos.
e Informar de todas las intervenciones y/o reparaciones
(mantenimiento) realizadas a las Maquinarias y Vehiculos.
e Cumplir con las Directivas y Procedimientos establecidos para las
actividades de Mantenimiento.
e Cumplir con las normas de seguridad y salud.
REQUISITOS:
AUXILIAR DE e  Secundaria completa
01 CA(”P;)) v e  Experiencia minima de UNO (01) afo en cargos a fines.

Experiencia y capacitacion a fin a la funcion a realizar.
Acreditar la experiencia con Certificados de trabajos.
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FUNCIONES:

e Actividades de apoyo en el control de maquinaria agricola.

e De Apoyo a los operadores de tractores agricolas.

e Apoyo en el mantenimiento, lubricacion y cambio de implementos
agricolas.

e Informar semanal y mensualmente a la Administracion de
Maquinaria y Equipo Mecanico, todas las actividades Programadas y
Ejecutadas a su cargo.

e Contar con RUC vigente.

REQUISITOS:
e  Secundaria completa
e  Experiencia minima en cargos a fines.

AUXILIAR DE e  Sentido de Alta responsabilidad
01 CAMPO | e compresion de la responsabilidad y ética.
(M-1) e  Contar con RUC vigente.
FUNCIONES:

o Realizar labores de limpieza.
e Mantener el area de trabajo limpio.

Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

JURISDICCION DE LA PROVINCIA JORGE BASADRE

Duracion del Contrato

Un (01) Mes (con posibilidad a prérroga)

Remuneracion Mensual:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
OPERADOR-MECANICO |
OPERADOR-MECANICO I
OPERADOR-MECANICO Il
OPERADOR-MECANICO IV
AUXILIAR DE CAMPO V
AUXILIAR DE CAMPO |

S/. 2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles)
S/. 2,200.00 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles)
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)

S/. 1,800.00 (Un mil Ochocientos con 00/100 soles)
S/. 1,500.00 (Un mil Quinientos con 00/100 soles)
S/.1,600.00 (Un mil Seiscientos con 00/100 soles)
S/. 1,000.00 (Un mil con 00/100 soles)

IV CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a) CONVOCATORIA

Publicacion

Del 20-04-2016 Al 26-04-2016

Presentacion Curricular

27-04-2016  (Mesa de Partes de la Entidad)

b) SELECCION

Evaluacién Curricular y Publicaciéon de aptos 27-04-2016
Entrevista 28-04-2016  (Hora: 16:00 Hrs.)
Publicacion de resultado final 29-04-2016

c) SUSCRIPCION DE CONTRATO

Suscripcion y Registro del contrato

Al dia siguiente de la publicacion de resultados

INICIO DE LABORES

02/04/2016

N TERMINO

30/04/2016

Se efectuara en funcion al perfil requerido.
DOCUMENTOS A PRESENTAR:

contrato administrativo de servicio —CAS.
Fotocopia de DNI
Ficha RUC

o RrwN

municipalidad)

o

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

1. Solicitud simple de postulacion dirigida al Sefior Presidente de la Comision del concurso de plazas para

Hoja de vida debidamente documentada, que acredite su calificacion para el cargo que postula.
Declaracion Jurada de no tener procesos penales y judiciales. (Descargar de la pagina de la

Declaracion Jurada de nepotismo. (Descargar de la pagina de la municipalidad)

7. Declaracion Jurada de fidelidad de documentos. (Descargar de la pagina de la municipalidad)
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8. Declaracion Jurada de no percibir otro ingreso econémico del Estado (sea como cesante o en actividad
excepto en actual ejercicio docente. (Descargar de la pagina de la municipalidad)
9. De encontrarse registrado en el Conadis adjuntar copia de carnet y/o Resolucion.
10.De ser Licenciado de las fuerzas armadas adjuntar documento oficial emitido por la autoridad
competente.
VIl DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
1. Se declara desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.
2. Cuando ninguin postulante alcance el puntaje minimo.
3. Por medidas presupuestarias.

EL PLAZO MAXIMO PARA LA DEVOLUCION DE LA DOCUMENTAQION PRESENTADA ES DE CINCO
(05) DIAS, PASADO DICHO PLAZO LA DOCUMENTACION SERA DESECHADA

LA COMISION

)
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JO BA ADRE

M. SALAZAR PANTIGOSO
c‘%g.u?tmdaﬁdnin' racidn y Finanzas ()
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