’ALIDAD PROVINCIAL JORGEB
Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del F, ortalecimiento de lg Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
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EL REGIMEN

ESPECIAL DE CON TRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°039-2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los sarvicins de peronas naturates con aplitudas y copacidad necesana, que ren
acusrdo con los requedmientos del servicio materia de la convocaloria,

ITEM 1
03 Auxiliares de campo Il pora realizar lahicres en la Actividad: "Manierimizento y Conservacia
Jardines del Dislito de Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacng”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

1.6

' Looo

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref.:

[HFORME N° 22
INFORME Mo 117
INFORME Ne 191
INFORME N° 195-2

-GAF-GM-A/MPJB
GRH-GAF-GM-A/MP IR
-GRM-ASMP B
2-OFP-GM/MP IS

2

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERCNCIA DE RECH IBSO3 HUMANDS-MP B

BASE LEGAL:
a} Ley N° 20849, Ley que eslablece |q eliminacion progresiva del régimen especial dal Decre

derechos labarales.

nan los requisitas y/o pedil de

n de las Areas Verdes: Plazas y

Io Legislativa NeTos57 y olorga

b} LeyNe3113), Ley que establzce diso: tiones para eradicar la discriminacidn en los regimenss labaorales dal sector plblico.

c) Decrelo Legisiative N¢1057, que regula el Régimen Esperial de Contratac
d} Reglamento dal Decrelo Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Esp
Decrato Suprema NO75-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N
Ley N° 312345 Ley del Presupus:'s del Secior Piblico para el Afio Fiscal 201
Resolucién de Presidenc id Eecutiva N°313-20] 7-SERVIR/PE
ncia Becutivg N7065-2020-SERVIR/PE.
csidencia Eeculiva N*004-2021-SERVIR/PE.
Las demds disposiciones que regulen el Cantralo Adminisiralivo de Servicios

5-2011-PCM.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

| DETALLE
Hoja de vida documentado cvl

Contar con RUC (active)
Copia simple de DNI [vigenle)
Numero de celular ge T

Requisitos

Corgo sleciidnico aclual
Regimien persionano aciual
Leclaraciones juradas y solicitud,
Camel de va

JINECion [2aa dosis)

Experiencia

Sin expierdencia icibioral

~entido de resbor

Compeiencias

sabilidac, capacid
Grado académico, Formacion Académicq

ad de fraba
i fanmacion

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo

i
| Experiencia en las fun i0hes O redlizar,
Aciediladg mediante Declaracién juracta '

CARACITERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

Es el personal AUeS s encarga de ejecutor as frabajos de carte de gias y poda de drboles en
cordinar con el capataz sobre jo os dianios,
Tener amghio crilerno para des=mpenanse de sus funciones

Olras funciones que s delegue el jeie inmediolo,

Deoscable goreditar capaciiacionss para el pusta

n Adminisirativa de Servicios,
al de Conlratacion Admir ishaliva de Sarvicias,

jo bajo presidn,

las drecis verdes.



PA

a MUNICI

e

Teimino:

LIDAD PROVIN CIAL JORGE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

Inicia: Dezds g sEChpcian del oo

BASADRE

_I_Pr___-,r.._ ial

$/1, 73000 (Mil sis

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

0 de seleccidn consta de 04 elapas
fechas programadclas para cada una.

principales, las que se d=tallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de las bases de la

Canvocalarig

17 de Felbweio del 2027

Comisicin Evaluadara

Publicacién del prax
1.2 | Emples

*50

[
en el Servicio Nacional del‘

Del 18 al 27 Febieio dal 2022

CONVOCATORIA

+—

[

Comisidn Eval icictorg

Publicacion de la convac

foiia en la pdging web de la
MUNICIPALIDAD PRV

NCIAL JORGE BASADRE,

Del 22 al 27 de Febieno

del 2022

Insciipeinn virtual en lg ‘mtofonma de caonvacalon ias de
P 8]

Pesonal link postula agui de la insfitucion en las fechas
indicadios en el crarograma.

Comisidn Evaluadorg

28 de Felwero del 2022
Hora: 800 arn a 1400 pin

(Los documenltos que se preser
fusra de esle horanio no

tomados en cansideraci

SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
Evaluacian del cumplin iento de forrnalidachss

Comisidn Evalundara

28 de Fetwers del 3037

Evaluacion de la hoja de vida

Comisidn Evaluadarg

Cormision Evalusdorna

Publicacion de resultados de la evaluacion de g hioja
de vida en la pdgina web de Iq MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE.

28 de Febwero def 2023
700 pm

Comisitn Evaluadarng

Entrevista virual se utilizarg medios como {zaom, google

meet, video llamada whalsa o, efe.

01 de Marze del 2022
1530 pm

Cormision Evaluadang

Publicacidn de resultada final en pagina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORZE BASADRE,

7:00 prm

Comision Evaluadarg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

. 02 de Marzo del 2022 :
4.1 | Susciipeiin del Contratlo SGRH
4.2 | Regishio del Canlralo Ala suscripeion del canlrato SGRH

Inicio de labores
(Los postulantes declaiadeos ganadares disty
ape arse a las 8:00hrs a la oficing de R
4.3 | Humanas) 02 de Marzs del 2022 MPJB

La conduccién del proce:o de seleccidn en todas sus etapos, e

miembros.,
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradite la informacion del past

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la s b elopa de seleceidn son cance
acuerdo alas etapas de ey gluacion v de ja canli

declarados aplos y los siguienles postulanies
desierlo el praceso.,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de valuacian dentro os| proce

Jianie se oresentord firnada

de convocatorios de penonal link postula aqui [Pogine web de la entidadg)

oMo elegibles

esia a

folicy

2 A R,
S JCcce

50 tendrdn un maxime y un miime de punt

Cargo dei Comision evaluadora, integradio por fres

da {en

PDF) en digital en la platalorma

Slafonas, por lo que 15s res hados tendran cardeter eliminatorio. De
1 requenda; los poslulanies Que curmnplan con los reguisitos minimas serdn
2anos, de acusrdo al orden de méiile o declarada

03, 520Un el cuadro siguiante:
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= | i E |l
e FACTORES DE EVALUACION | % | m:mg ;:“gﬁ‘ij
EVALUACION CURRICULAR L0 0 T DRV
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) , 0 0 :I
Cumiple con los afos y/o meses del risquito minimo requerido
Ademds con el requisito, tiene 02 anos a més adicionales al  requisito minimo J
Oftros ‘
ENTREVISTA PERSONAL 100 70 100
Dominio propio 25 35 ‘{
Capacidad analitica 25 35
Comunicacion efecliva y élica 20 30 j
JiUNTAJE TOTAL 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulanies y el cumplimiento del pedil del puesio, segun los rubros
colificar que consfan en el cuado siguienle, donds el parliciponts para pasar a la siguisnte sub efupa, deberd alcanzar el
mirimo de la calificacian, de lo cantraro serd eliminado del proceso.,

Entrevista

Los postulanies que se encueniien aplos para la sub elapa de entrevista personal: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meat, video llamoda whatsapp, elc.), en esta elopa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozean al postulante y pusdan evaluar diferentes aspectos tales como conocimienio del
pussto, grado de andilisis, planisamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacian, Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicacian oral, cooperacidn, empalia, inicialivg, negociacidn, andlisis, orden, redaccién clara del
parficipanls, enire olros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en la legisiacion labaral vigenle, se olorgard banificacionss por discopacidad, pasongl
licenciads de las Fuerzas Armadas o por deparisia colificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De confarmidad con lo dispuzsio en la Ley N° 21804, Ley que modifica g Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discopacidad, a aguelios que cumplan con los requisilos del cargo v hayan obtenido un puniaje aprobatornio obiendrd una
bonificacion del 15% (quince por cienlo) del punlaje final

El poslulante deberd acradiiar tal condicién oblgatonamente €on copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que sera presentads segon la fecha expussia sn el cronograma del

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo &stablecida en el arliculo 4° de i Resolucidn de la Presdencia Ejecufiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
poslulantes que supersn todas las elapas del concurse, recibiran una borificacion dei 10% (diez por ciento) en la Olfima de las
elapas sefialadas (Entrevista Persanal), siampre que havan indicads en su Curricule Vitae y adjuniado al mismo, copia simple
del documento oficial emilido porla auvtandad competents acreditando sy condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armads.

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel

Se olorgard la borificocian Porser deportista calificade de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acredilacidn v a los
porcerniyjes eslablacido en el regiomento de ia Ley N*27474 sobre el puntoje de la evaluacién curicular, sismpre v cuando
haya aprobado la evaluocidn, a los postulonies que hayan indicodo al momento de postulacién, debiendo ademds ser o
acreditado con la copia simple ermilido por el inshituto Peruano de Deporle. ’

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisién en pleno absolverd las observaciones deciarando la viobilidad de los mismes o cual se inchicard en la forma de
publicacidn, '

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

=  Encotodsqueel/la postulante se presenie a las evoluaciones fierg del norario eslablacido para dicho efecto, no podrd
o e T

padicipor en los mismas v serd ercividg del concurso,
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* En caso que elf Ia postulanie sea suplantade/a por olio paslulanie o por un tercero, serd auvtomdticamente
descalificado/a, sin perjuicio ds las aecionss civiles o penales que g enfidad convocante aclople,

* Dedelectarse que elfia posiulante haya incurido en plagio o incumplide las inslrucciones para el desarmoilo de cualguisrg
de las etapas del concursa plblico, serg automaticaments descalificada/a: sin peruicio de las acciones civiles 0 panales
que la entidad convacanle pueda adoplar.

o Losfias posiulanies que mantengan vinculo de cuniquier indale con la enlidad convocanie, se somelerdn a las
dis 125 establecidas an las preszales basss dal concursa parficipondo en igualss condiciones con los demds
poslulantes.

¢ Encaso elfla postulanie preszntard informacidn ineracta con cardcler de declaracian juroda, serd descalificade/a del
COnCursg.

Los resultados dal proceso de conlratacidn, serdn publicados en la paginag web de la Municipalidad provincic) Jorge Basadre
y s&fdn dodos a conocer en las fechas indicodas en el Cronograma del process,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINEIAL JORGE B RE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ABQG, RO MCGUILLERMO ACHO
S| ENCIZDE RECURSOS HUMANOS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOciaLY
SERVICIOS PUBLICOS
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