. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
. Creado por Ley N°24799

o TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 024-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniralar los servicios de penonas naturales con aplitudes y capacidad necesanid, gque rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requernmigntos dal servicio materia de la convecatoria.

ITEM 1
01 Especialista Administrativo | para realizar labores en  la Gerencia de Desanolio Social y Servicios Piblicos (Defensoria
Muricipal dal Nifio v del Adolescents, OMAPED, OMAPAM).

JEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECIRSTS HUMANDS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que sslablece la eliminacidn progiesiva del régimen espacial del Decrelo Legislativa N°1057 y olorga
derechos labaraies. -

b) Ley N°31131, Ley que eslablece disposicionss para ermodicar la disciminacion en los regimenes laborales del sactor piiblico.

c) Decielo Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Contralacidn Adminislialiva de Servicios.

d) Regiamenio del Decielo Legisiolivo NEI057 que regula el REgimen Especial de Conlratacién Adminislrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°O75-2005-PCM, modificado por Decrelo Supramo N*045-2011-PCM.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuss!o del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022,

f)  Resolucidén de Presidencia Eecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

a) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045- = 4

h) Rz:olucidn de Presidencia Ejzculi 021-SERVIR/PE.

I} Lasdemds disposicionas que regulen el Canlralo Adminisiralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

] ftem 01

‘ a} Cumculum Vilae Documeniado

| b) Contar con RUC (Activo]

c} Copia Simiple de DN [Vigente).

d} Numero de celuiar actual

el Coneo elacironico actual

f} IMen D onano actual

Solicitud y Decloraciones juradas

Carmet de vacunacidn {segunda doss)

Expenencia minma de 05 anes amds en el sector plblico y privado, en el
cargo a fines ala funcion a realizar,

Requisitos a presentar

Experiencia

Competencias Sentido de resporsabilcad. Capacidad de frabajo baio presidn,
Grodo académico, formacidn acodsmica | Profesional en dereche y/o psicaiogia. Colegiade y Habilitado.
Curszs 0 estudios de especializacidn | dilar capacitaciones inherentes a la funcidn,

nencia enias funciones a realizar.

Conocimientos para el pussto

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:
a} Brindar orfentacidn multiplicinana a g faming para prevenir situaciones crilicas.
b) Coordinar programas de atenaidn en beneticio de los nifos y adolescentes.
c) Planificar, dingir, elecutar y supervisar destinadas a las personas mayores.
d) Aplicar estrategias parficipolivas que permidan el desarrollo de capacido
e) Difundiry pior =rilos -chos de los adullos mayores; propiciando esg
fl - Emisidn de documentacidn adminshialive pora las coordinacionss resp

cumplimiento de los objelives,

g) Ohas funciones que designe el jefe inmediato.

=3y habilidaces,
ios para su participando en la comiumctad.,
=clivas con enfidades involucradas para el
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
i ; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de pr=iocion del servicio
Duracian dal Contiala Inn’ci?: D.v.—-«—:!f la susaripcidn dal coniiato
Termino:
Rermuneiociin Meosual S/ 3. WA {Tres mil con 007100 sol=s)
Madialidad de frabajo Prez=ncial
Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Bl procsso de seleccidn consla de 04 elapas principales, las que se detalian en el cuadro siguients, ademds se indican las
fechos programadas parg cada una. i}
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bades de la convocatonia
Publicacidn del proc
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

08 de Felbi=io del 2022 Coarmision Evahiadaia

=20 en el Servicio Nacional del

Del 0% al 20 de Febieio del| 2022 Cormisidn Evaluadong

Publicacion de la convecalania en la pdgina web de la

2.1 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE,

Del 14 al 20 de Fehizio
del 2022

Cormision Evaluadorg

22

Inscrpcian vilual en la platalomma de convacatonias de
onal link postula aqui de la inslitucion en las fechas
adas en el cronogiama.

21 de Febweio del 2022
Hora: 800 am a 14:00 pm
[Los documenios que se presenien
fusra de este horanio no serdn
fornados en consideracian)

Corision Evalundora

SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

3.1 | Evaluacian del curnplimienlo de formalidadses

21 d= Felveio del 2022

Caomnisidn Evaluadora

3.2

Evaluacian de la hoja de vida

21 de Febrero del 2022

Comisidn Evaluadorng

Publicocion de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

21 de Febieio dsl 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Cormisicin Evaluadorag
Entrevista virtual se utilizard medios como {zoom, google 22 de Febiero del 2022
3.4 | meet, video llarmmada whaolsapp, elc.) 14:10 pm Cormnisicin Evaluadorng

Publicacian de resaltads final en pdgina web de la

5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

22 de Febiero del 2022
700 pim

Camision Evaluaddong

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
23 de Feluieio del 2022
4.1 | Siscripeion del Conbiato ) SGRH
4.2 | Regishro del Conlrato A lg susciipe in del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores debedn
apensonase a las 8:00hrs a lg oficing de Recursas
4.3 | Humanas) 23 de Febvero del 2022 MPJB

La conduccidn del procesa de s
miemros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoia de vida que acredile la informacién del po:

de convocalorias de personal link postula aqui (oogina web de la enfidad)]

cién en todas sus elapas, esic a cargo del Comisidn evaluadora, inlegrado por fres

stulante s2 presentord firmada v folada (en PDF) en digital en la plalaforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evoluaciones de la sub elopa de ssleccion son cancelatonas, por lo que los resultados tendrdn cardcier eliminalario. De
acuerdo a las elapas de evoluocion v de la cantidad requenda; os pestuianles que cumplan con os requisios minimos seran
declarodas aplos y los siguientes postulonies como sleqibles y/o accesitonos, de acuerdo al arden de mé&ilo o declorada
desierlo el proceso. \

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaliacidon denlro del procez tendidn un md«dmo y un minimo de punics. segin el cuadre siguiente:
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PUNTAJE PUNTAJE
REl MiNIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 807 45 40
a. Formacion profesional 15 20
b. Curios o estudios de capacidn 15 20
c. Expadancia 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esia elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento dzl perfil del pussto, s2gin los ruiros a
<alificar que constan en el cuadro siguisnte, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa. deberd aicanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniien aplos para la sub etapa de entievisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
corsidenara como medio (zoom, google meeat, video lamoda whatsapp, etc.), en esta elapa se prelende que los inlegrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozean al postulanie y pusdan evaluar difersntes aspacios toles como conocimiento del
pussio, grodo de andlisis, planteamianto de eshiategias y solucionss y acfitud y comunicacidn. Aspscios que denolaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, coopsracidn, empotia, iniciotiva, negociocidn, andlisis, orden, redaccién clara del
paricipante, enlre olios aspectos compelenciaies.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuessto en la legislocidn laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, pesonal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de ailo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispusslo en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27030, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aguelios que cumplan con los requisilos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio, obiendrd una
bonificacién del 15% (quince por cienio) del puntaje final.

£ postulonte deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniada a su hoja de vida, que serd pressniado segin la fecha expussta en el cronograma del
proceso. : - : :

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el ariculo 4° de la Resoiucion de la Presidencia Ejiecutiva N° 61-2010/SERVIR, aqueiios
postulantes que superen todas los elapas del concurso, recibiran una bonificasion del 10% {diez par ciento) en la ullima de ias
etapas sefaiadas (Entrevisla Personal), siempre que hayan indicads en su Curiculo Viloe y adiuntads al mismo, copia simpis
del documento oficial emilido par la auloridad competente acredifands su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacidn par ser deporisia caoificodo de ailo nivel de acuerdo ¢ la vigencio de i acrechiacion y a los
porcenicies eslabiecido en el reglamenic de la Ley N°27674 sobre el punidie de ia evaluadion cumcuiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a tos postulantes que hayan indicado al momento ce postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simpls emitido por el Instilutc Peruanc de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absalverd las observacionss deciaranda la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encasode que elf la pastulonie se presenie a ios evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
paricipar en s mismas y serd exciuds del concurso, A5

e« En caso que el/ lo postulanie sea supiontoda/a por olio postulante o por un tercero, serd-automdficaments
descalificada/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales gue la enfidad convocante adople.

« Dedetectarss que elfla postulanie nava incurrids en plogio o incumplids las inslrucciones pora el desanollo de cualquiera
de los etapas del cancurss piblice, sera automaticamente descolificada/a; sin pequicio de las acciones civiies o pencies
que la enlidad convocante pusda adoptar. \

e Los/las postulontes que mantengan vinculo de cualguisr indale con la enhdad convocanle, se somelerdn a las
dispasiciones estoblecidas en las presenies baszs del concurso parlicipands en iguoles condiciones con los demds

et e postulontes. m— S —
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o Encamo el/la postulanie przientard informacién inexacta con cardcter de deciaracidn jurada, serd descalificada/a del
COnCuUrsd.
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ING. ECON. ’ANUE C RI CANAZA Al ZPEQRO M. GUILLERMO ACHO
GERENCIA ACION Y FINANZAS S ERENCigDE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SERVICIOS
PUBLICOS




