Creado por Ley N°24799
- TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCA'j'ORIA PUBLICA CAS N° 134-2021 -MPJB

| DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Conlratar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerda con los requerimientos del servicio maleria de la convocatoria,

ITEM 1

03 Auxiliares de campo VI - Confroladores para realizar lobores en la Aclividad: “"Manlenimiento del Encauzamiento
(Profundizacian) y Ampliacian del Raijo). Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacng"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1448-2021-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 1054-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPB

INFORME N° 2330-2021-GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N° 2327-2021-GDT-GM-A/MP JB

INFORME Ne 1221-2021-OPP-GM/MPJB .

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL: : -

a) Ley N°20849, Ley que eslablece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiative N®1057 y olorga
derechos laborales,

b) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios,

¢) Reglamento del Decreto Legisialive N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N*045-201 1-PCM.

d) LeyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

€] Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021,

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisiralivo General

g) Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacian Publica.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

J) Ley N°31131 Ley que estabilece dispasiciones para erradicar la discriminacion enlos regimenes laborales del seclor plblico.

k] Decrefo Urgencia N° 083-2021, Decreto de urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la

disponibilidad de recursas humanos anle la emergencia sanitand pof la Covid-2019 v dicta ofras disposicianes.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. .

.5 PERFIL DEL PUESTO: e
Cuadro 01 - : = Rt
DETALLE

' a) Curriculum Viteie Documentado.,

b} Contar con RUC [Active).

c) Copia Simple de DNI (Vigente),

Requisitos a preseniar d) Numero de celular actual,

e Coneo electronico aclual,

fl Regimen pensionario actual

Soficitud y Decloracionss juradas

Experiencia Experencic de 02 afios g mas afines a las actividades a realizar.
Compelencias . _ senhide deresponsablidad. Capacidad de tfrabajo bajo presian.
Grado académico, formacién académica Sinformacién 7 ‘,7. -
Cursas o estudios de especializacian | Acredhiiar capacitaciones inherentes a la funcién. p
Conocimientos para el pussio Experiencia en'las funciones a realizar, —_— .
<Y 7% LY 7 - A\ T
f — P .. - YU
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL'PUESTO Y/O CARGO: \/- | o 3 +Yy TR
Principales Funciones a desarrollar: Y . b ek e P Ty
*  Coordinar el abaslecimiento de combushibie, { N bt { R

s -
Verificar la hora de inicio de frabaoje del persenal y maquinaria. ¥
Verificar la hora de culminacién de las [dbores dal personal y maquinaria. "“e ) BA T
Vdlorizacion de las horas trabajadas de las maquinarias. SR Y % =P

Olras funciones que designe el jefe inmediata. 3 ¥ P

P — i




Creado por Ley N°24799
' TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
[ CONDICIONES

DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la firma del conlralo

Termino:

$/1.800.00 (Mil ochacientas con 007100 soles)

Lugar de prestacién del servicio

Duracidn del Contrato

Remuneracién Mensual

Maodalidad de trabajo -| Presencial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.,
ETAPAS DEL PROCESO |
APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion de las bases de la convecatona
Publicacion del procaso en el Servicio Nacional del
Empleo
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pdginc web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE,

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

20 de octubre del 2021
Del 21 al 25 de octubre del 202]
del 2021

Comisién Evaluadora

Comisidn Evaluadora

Del 22 al 25 de octubre
del 2021

26 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se

presenten fuera de este harario
no serdn tomados en
consideracién)

Comisién Evaluadorg

Inscripcién virtual en la plataforma de convocatorias
de personal link postula aquf de la inslifucion en las

fechas indicadas en el cronograma. Comisién Evaluadara

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluacién del cumplimiento de formalidades
Evoivacién de la hoja de vida

Publicacién de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida en la pégina web de la

26 de octubre del 2021
26 de octubre del 2021

Comisién Evaluadaora
Comisidn Evaluadara

26 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Para la entrevisla virtual se utilizarg medios como 27 de octubre del 2021
(zoom, google meet, video llamada whalsapp, etc.) 14:50 pm Comisidn Evaluadora
Publicacién de resultado final en pdgina web de la 27 de octubre del 2021
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcién del Contrato 28 de octubre del 2021 SGRH
Regisiro del Contrato A la suscripcién del confrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadares deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursos

4.3 | Humanos) 28 de octubre del 2021 MPJB

¥
La canduccidn del proceso de selecidn en tadas sus etopds, ‘esta a cargo del Comisién evaluadora, integrodo por fres
miembros. = =

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del posiulante se presentard firmacda y folicida (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui {pdgina wek de |a enfidad).

% =

4 2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: (-
Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cuncélc:lorics-,-por lo que los resultados tendrdn corélcier eliminatario. De .
acuerdo a las etapas de evaluacion y de ia canfidad requenida; las poslulanies gle cumplan con las requisitos miimos serdn -
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles y/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérito © declardda.,
desierto el procesa, % : . ¥ e

LT, e
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2.4 FACTORES DE EVALUACION T 1 e - "

Los factores de evaluacién dentro del processtendran Un maximo y yn'iminimo de puntes, segdn el cuads! '

O .

sliguierite;
(5 4 = ~ - "1




TACNA - PERU

PESO m:mg PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 40
a. Farmacion profesional - 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
C. BExperiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 0% 25 40
PUNTAJE TOTAL: ' 1007% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluande la haoja de vida de los postulanies y el cumplimienio del perfil del puesto, seqgun los rubros a
calificar que constan en el cuadio siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etopa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo conifrario serd eliminado del proceso,

Enfrevista

Los postulontes que se encueniren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, googie meel, video llamada whatsapp, elc.), en esla etapa se pretende que los integrantes

de la Comisién de Evaluadora, conozean al pestulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de eslrategias y soluciones y aclitud y comunicacién, Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comuricacién oral, cooperacidn, empalia, iniciativa, negociacion, andiisis, orden, redaccién clara del
participante, enlre otros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacidn laboral vigenle, se otorgard bonificacionas por discapacidad, parsonal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deporfista calificado de alto rivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Lley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persana con
Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatorio, oblendrd una
banificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar tal condician obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamenie adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segon la fecha expuesia en el cronograma del
proceso. 2

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de Ia Presidencia Eiecutiva N° 61-2010/SERVIR. aguelios™
postulantes que superen fodas las elapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Uitima delas
etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicads en su Curriculo Vitae v adjuntade al mismo, Copia simple
del documento oficial emifido per la autoridad compelente acreditande su condician de Licenciado defas Fuerzas-Armadcs.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deparfisic: caiificado de alfo nivel de acuerdo’a la vigencia de la acredilacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de Ia Ley N°27574 sobre el puniciede ia evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, alos postulanies que hayan indicado.al momenio de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emitide por el Insfituto Perucanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en plenc absolverd las observacianes declarando g viabiiciad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. F e

F

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS % ‘ 3 oy
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En caso de que el/ la pastulanie se presente alas evaluaciones fuera del Horario eslablecido pard dnchc_: efecto, no‘podrc »

LR §, W

parficipar en las mismas y serd excluide del cancurso. 1 u LA et
En caso que el/ la postulante sea suplantada/a por oo pastulante o par p tercérg, ‘sefd-aulomdlicaménte - -
descalificado/a, sin perjuicio de las aeciones civiles o penales que'la enlidad convocante adopte, 4 i

De delectarse que el/la postulante hayaincumido en plagio oincumplide las instrucciones para el desanbllo'dé cualguisrg

de los etopas del concurso pubiico, serd automdlicamente descalificado/a: sin perjuicio de las acclones civiles o penales

que la enfidad convocanle pueda adaptar, 11l L AR Ty

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la ernfidad convocante, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bages del concurss” parlicinando en iguales condiciones con los demds
tulantes. o

E
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e Encaso elfla postulante pres

entard informacién inexacta con cardcler de dect
COoNcurso.

aracion jurada, serd descalificado/a del

Los resultados del proceso de contratacian, serdn

publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
Yy serén dados a canocer en las fechas indicadas

en el crorograma del proceso.

LA COMISION

ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENTE DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




