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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 064-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATOCRIA
Conlratar los servicios de pesonas naturaies con aplitudas y capacidad necesada, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requearimientos del servicio malena de la convocatoria,

s ITEM 1
04 Auxiliar de campo V para reolizar labores en la Actividad: sMantenimiento de la Infraestructura de los Servicios de Agua

Polabie y Alcantariiado en el Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref:

INFORME N° 0541-2022-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0305 2-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0534-2022-GD3P-GM-A/MPJB
INFORME N° 0404-2022-OFP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURS 05 HUMANOS-MPIB

ASE LEGAL:

Decrelo Legisiotivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Coniratacién Adminislrativa de Sevicios. B
Ley N° 20649, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen espacial dal Decrelo Legisiative N°1057 y otorga
derechos laboraies. i

Reglamento del Decrelo Legisiafive N® 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminisirativa de Servicios,
Decielo Supiemo N°075-2008 fificada por Decreto Supremo N*045-2011-PCM.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones pard eradicarla discriminacidn en los regimenes labarales del secior pdblico.
Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sectar Plblico para el Afio Fiscal 2022

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discap ad, modificado par la ley 28164.
Sentencia dal Tribunal Conslilucional §79-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)
Las demds dispasicionas que regulen el Conlraio Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado [cv)
Contar con RUC [aclive]
Capia simple de DN [vigenie)
Numero de celutar aclual
} Correo elechonico actual
Répiman pensionano actual.
Declaraciones juradas y soliciud.
Carnet de vacunacisn (3ra dosis)
Experiencia Expenencia laboral minima de 01 anc a mds en cargos a fines a la funcion.
Competencias Senihico de resporsabiidas, capocidad de frabajo bojo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudlos de especializacién Deseable acreditac capacitaciones para el puesto
\
Conoclmientos para el puesto y/o cargo Experencia en las funciones a realizar.
Acreditada medianle deciarocion jurada :

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar: %

a) Eecular los trabaojos de carmpo (desnfecciony impieza de los ressrvarios de agua potabie).

b) Tratamiento y cloracion de agua en 05 TEL2rVONios. \

¢} Coordinar con el capataz sobre 10s Maboios diarios.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

icio: Die=sd senpicion del conti
Duracién del Can Inicio: D=sde la suseripizion del conliato

rato

Termino:
Remuneiacion Mensual S/ 2, 15000 [Doz mil ciento cincusnia con 004100 soles)
Modalidad de frabajo Pres=ncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consia de 04 elapas principales,
fechas programadas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 [ Aprobocion de las boi2s de la convecatoia

las que se delolian en el cuadro siguiente, ademds se indican las

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

07 de Abril del 2022 Camision Evaluadora
Del 08 al 17 de Abril
del 2022

Publicacion del process en el Servicio Nacional del
1.2 | Emplea
2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocaloia en la pagina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORPGE BASADRE.

Comisitin Evaluadora

Del 08 al 17 de Abril
del 2022
18 de Abril del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los docurnentas que se presenien
fuera de este horaro no serdn
fomoados en consideracion)

Comision Evaluadarg

Inscrpeién vifual en la plataforma de convocatonas de
pesonal link postula aqui de la institucian en los fechas

2.2 | indicadas en el cronograma. Carvisicn Evaluadorg

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluncion del cumpiimiento de formalidades
Evaluacion de la hoja de vida

Camision Evaluadona

18 de Abril del 222
2 Comisidn Evaluadong

18 de Abril del 2022

Brpmastins o of Dottt

Publicacion de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la paging web de la MUNICIPALIDAD 18 de Abril del 2022
Comisitin Evaluodong

PROVINCIAL JORGE BASADRE.

700 pm

Enlievista virtual se utilizard medios coma (zoom, google
meest, video llamada whalsapp, etc )

19 de Abril del 2022
15:20 pm

Comisidn Evaluadorg

Puhlic acion de resultado final en pdagina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

19 de Abril del 2022
700 pm

Comision Evaluadaord

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

20 de Abril del 2022

Suscripcion del Conlrato SGRH
Reqgistio del Conlralo A la susciipcion del conlialo SGRH
Inicio de labores

[Los postulanies dectarados ganadores deberdn

apesonarse a las 8:00hrs a la oficinag de Recursas

Humanos) 20 de Abril del 2022 MPJB

La conduccién del progess de seleccion en fodds §

miembros.

Us efapas, 2sta a carge del Comision evaluadarg. integrada por tres

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del posivionte s& presentarg fiernaide v folinda (en PDF) an digilal en la plalaforma
de convocatonas de personal link postula aqui (pagina web de la entidadd).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son cancaialonas, por lo que 1os resultados tendrdn cardcier eliminalorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requenda: tos postulantes que cumplan con los recuisilos minimas serén
declarodos aptos y los siguientes postulanies como sleqgibles y/o occestarios, de acuerdo al orden de méiilo o declarada
desierfo el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacidn dentro del procese fendrdn un mdximo y un minimo de puntas, segun el cuédro)s]gt,demie:
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FACTORES DE EVALUACION xSl b

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Curnple con los afios y/o me:es del requisito minirmo recuernico

Ademds con el requisito, fiene 02 afics a mds adicionales al requisilo minime

ENTREVISTA PERSONAL 60 45 40
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacién efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluondo la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del parfil del puesta, segin los rubros a
colificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la sigulente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contiorio serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para la sub elapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video lamada whalsapp, etc.), en esla etapa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferenles aspectos tales como conocimienio del
pussio, grado de andiisis, planleamiento de eslrategias y soluciones y aclilud y comunicacién. Aspectos que denclaran la
adaplabilidad, comunicacidn oral, cooperacion, empalia, iniciafiva, negociacidn, andisis, orden, redaccién clara del
participante, enire olios aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES e

De confarmidad con lo dispuesto en la legisiocian labaral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De confarmidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aqualios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniaje aprobalorio, obtendrd una
banificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final. J :

El postulonie deberd acredilar tal candicién obligaloriamente con copia simpie del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, gue serd presentado segun la fecho expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo estabiecido en el arliculo 4% de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N°61-2010/SERVIR, aquelios
postulanies que superen todas las elapas del concurss recibiran una bonificacion del 10% (diszpar clenio) en la diima de las

elapas sefoladas (Enfrevisla Personal), siemore que hayan indicado en su Cumiculo Vilae y adjuntado Gl nismo, Copia simple
del documento oficial emitido por la autandad compeiente acreditandae su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la borificacian por ser depordisia calificads de oilo nivel de acuerdo o la vigencia de la acredilacién y a los
porcenlajes estoblecido en el reglamento de la Ley ME2T 574 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacian, ¢ los postulantes que hayan indicada al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilide por ef Instiiute Peruano de Deporie.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absalverd las observacionss declorando la viabilidad da tos mismos lo cual s indicard en la forma de .~
publicacién, \ ' iy

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaso de que elf la postulante s& presente a las evaluaciones fuera del horario eslablecido para'dicho efecio, Ho podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso. ) \: :

« En coso que el la postulante sea supiar lado/a por olro postulante © por un tercero, “sera aulomdficamenie
descalificada/a, sin peruicio de las acciones civiles o pendles que la entidad convocanie adopie.

« De deleciane que elfla postulante hava incurico en plogio o incumplido las instrucciones para el desanolio de cualquiera

___ delas etapas del concurse publico, serd automdticamente descalificods/a; sinpeduiciadadas acciones civiles o penales
£ ! . lone

TAueleenlidad convocante pusda adeptar, i T
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ole con la enlidad convocante, se someleran a las

Los/las postulanies que mantengan vinculo de cualquier inc
lo en iguales condicianes con los demds

disposiciones establecidas en los presenies basas del concurse parficipand
postulanies.

s En caso elfla postulant
Concurso.

& pres=ntard informacién insvocta con cardicier de declaracion jurada, serd descalificado/a del

Los resullados dal proceso de conlratacion, serdn publicados enla pégina web de la Municipalidad provincial Jorge Basodre

y serén dades a conocer en las fechas indicodas en el cionograma del procezo.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD P CIAL JORGE BASADRE

ING. N.M L ANCHAPURI CANAZA
GERE AD RACION Y FINANZAS

ABOG, PEDRE M. GUILLERMO ACHO
su ENETA DE RECURSOS HUMANOS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS
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