JORGE BASAD

Creado r Ley N°24799
TACNA - PERU

"Afio de la Unidad, la Pazy el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —~ CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 102-2023-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1,1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes vy copacided necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materio de la convocatoria.

ITEM 1

01 Auxilior de campo Vi-albaiiil para realizar labores en la Actividad: “Mantenimiento del Coliseo del CP, Pampa Sitana, Distriio
de Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.

INFORME N* 950-2023-GDTI-Gar-A/MPIB
INFORME N* 189-2023-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial det Decreto Legisiativo N°1057 v otorga
derechos laborales.

b) Ley N°33131, Ley que establece disposiciones para ermadicar la discriminacion en los regimenes loboraies del sector piblico.

¢} Decreto Legislafive N°1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

d) Reglamento def Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°063-2011-PCM,

e} Ley N° 31438 Ley del Presupuesic del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g)] Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

i} Las demds disposiciones gue regulen el Conirato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cugadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado [cv)
Coniar con RUC [aciivo)
Copia simpie de DNI [vigente)
Numero de celular actual
Coneo elechonico actual
Regimen pensionarc actual.
Declaraciones juradas y soliciiud.
Experlencla luboral 02 afias o mds de experencia en cargos afines a la funcion.
Competencias Sentido de responsabiidag, capacidad de frabajo bajo presion.
Grade académico, Formacién Académica Sin formacicn,
Cursas y/o estudios de especlallzaclén Acreditar capacitaciones para el puesto.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funcienes d redlizar.
Acreditada mediante Declaracién jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ CARGO:
Principales Funciones o desarrollar;

@} Realizar frabajos de albadileric.

b} Readlizar trabajos de demciicidn.

c] Apoyc en frabajos de encofrado y desencofrado.

d) 8dndar soiuciones en diverscs problemas gue se puedan presentar en la actividad.
e) Ctras funcicnes que le delegue eliefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
e - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacién del senvicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Duracin del Centrato 6(_) dIGS' c_glenduno; pudiendo ser renovable de acuerdo a las necesidades institucionales y/o
disponibilidad presupuesial,
Remuneracion Mensual $/ 2, 250.00 [Dos mil doscientos cincuenta con 00/100 soles).
Jomada de Trabajo 48 horas semanales como maximo.,
Modalided de trabajo Presencial.

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El procese de seleccién consta de 04 etapas principales, los gue se detalion en el cuadro siguiente, ademas se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de la convocataria 29 de Maya del 2023 Comisidn Evalucdora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Dei 30 de Mayo al
1.2 | Empleo 12 de Junio del 2023 Comisién Evgluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de fa convocatoria en ia pagina web de la DelD6al 12de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Junio del 2023 Comisidn Evaluadora
Presentacién del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de |z institucion, en la fecha y hara 12 de Junio del 2023
2.2 | indicadc en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisidn Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiente de formatidades 13 de Junio del 2023 Cornisidn Evaluadora
3.2 | Evaluacion de la heja de vida 13 de Junic del 2023 Comisién Evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja
de vida en la pdgina web de e MUNICIPALIDAD 13 de Junio del 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadore
Enirevista virtual se ulilizard medios como (zoom, google 14 de Junio del 2023
3.4 | meet, video lamada whatsapp, etc.] 15:00 pm Comision Evaluadora
Pubiicacion de resultada final en pdging web de o i4 de Junia de! 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE EABORES
4.1 | Suscripcidn dei Confralo 15 de Junio del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Conirato A la suscripcidn del conlralo SGRH

infclo de laberes

[Los postulznies declarados ganodores deberén
apersonarse a las B:00hrs a la oficina de Recurses
4.3 | Humanos) 15 de Junio det 2023 MFPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en fodas sus etapas, estd a cargo de la comisidn evaluadora, integrade por ires
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada y foligda por medic de MESA DE PARTES de g
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, per lo que los resultados iendran cardcter eliminatorio, De
acuerdo a las etapas de evaluacién v de la canfidad requerida; los postulantes que cumplan cen los requisitos minimos seran

declarados aptos v los siguienies postulanies como elegibles v/o cccesitarios, de acuerdo al orden de mérnito o declarado
desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un maxime y un minimeo de puntos, segun el cuadro siguiente:

. e
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. FACTORDEEVALUACION 1 . = Cme |l PUNTAJES

A) HOJA DE VIDA I MINIMO 45 } MAXIMO 60
1. Formacion profesional 0%
2. Cursos o estudios de copaociiocion
3. Experiencia

B) ENTREVISTA MINIMO 25 l MAXIMO 40

i, Conocimientos del puesto
2, Grade de andlisis 40%
3. Planieamienio de esirategias v soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evalvacién de 1o hoja de vida

Esta eicpa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimienio del perfil del puesio, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguienie sub etapa, deberé alcanzar el
minimo de a calificacién, de lo contrario serd eliminado del preceso.

Entrevista
.

Ltos postulantes que se encuentren apios para la sub etopa de entrevista persenal; la Sub Gerencia de Recursos Humanes
considerara coma medio {zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se pretende gue los integrantes
de la Comisidén de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecics iales como canocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estralegias y soluciones y actitud v comunicacién, Aspectos que denotaran la
odaptabilidad, comunicaciéon oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clare del
participanie, enire otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislacion loboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, pesonai
licenciado de las Fuerzas Armadas o por depaortisia calificade de alto nivel.

Bonificacién per discapacidad

De cenformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del carge y hoyan obtenido un punicgie aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (guince por cienie) del puniaje final.

£l postulante deberd ccreditar fal condicion cbligatoriomenie con cepia simple dei Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntedo o su hejo de vida, que seré preseniado segdn la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De cenformidad con lo establecide en el articulc 4° de |la Resolucion de la Prasidencia Eeculiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibizdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la Gliima de las
etapas senaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Viiae v adiunfado al mismo, copia simple
del documento oficial emitide por ia autoridad competente acreditondo su condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard o bonificacién por ser deporisio calificado de aito nivel de acverdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamenio de la Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacidn cumcular, siempre y cuando
haya aprebado la evaluacion, a los postulanies que hayan indicade al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instituto Percano de Deports.

ABSCLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno cbsclverd las observaciconas deciarande la viobilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que elf lo postulanie se presente a las evaluaciones fuera dei horario esiablecido para diche efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excivido del concurso.

s« En caso que elf la postulante sea suploniado/a por ofre postulante o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/q, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocanie adcple.

s+ De delectarse que el/la postulante haya incurido en plagio o incumplide las instrucciones para el desamolle de cualguierc
de las etapas del concurso pdblico, serd avtomdticamente descalificodo/a; sin pedjuicio de las ceciones civiles o penales

que la enfidad convocante pueda adoptar.
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e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s« En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, sera descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de contratacion, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINg ORGE BASADRE

—

&/ WhM, VIR

o B . ABOG. HEI NEYRA TORRES
RENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ILLERMO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

jorgshasadre.gob.pe |




