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“Aio de o Universelizacion de la Salud™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL PE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 118-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Cordraiar ios servicios de pecsonas naturales con aplitudes v capodidod necesaria, que rednan 10s requisios
Jo perfil de acuerdo con los requedmientos del servicio maleria de la convocatonia.

ITEM 1

01 Auxiliar de campo M-4 - guardidn para reclizor labores en o Actividad: Umpiera v Descolmatacidn deal
Cauce del Rie Cinte (Barrial, Conostooo] Rio Locumba (Tropiche, Sagolio, Chaucolono y Locumibo) Distrilo de
Locumba, Prov. Jorge Basadre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOHCITANTE:
GERENCIA OF DESARROLLG TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Retf.:
INFORME Mo0440-2020-GRTHGM-A/MP IR
IMFORME MO0432-2020-0OPP-GMIMP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA OF RECURSDS HUMANDS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:
o) ley NP20849. Lley que estoblzce lo eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legis ghvo
N°1057 y otorga derechos laborales.

o} Decrelo Legisiolive NP1057, que regula el Régimen Dipecicl de Contratacion Administrative de Servicios,

¢} Regiamento del Decreto Legislativo NP1057 gue regula el Regimen Especial de Condratacion administrative
de Servicios, Decrelo Supremo NOO75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo NPOSs5-2011-PCHM,

cff DU NCO14-2019, Ley de Presupuesio del Sector POblico pora ef Afo Fiscal 2030,

e TUO de lo Ley NP27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

| Lay N°27806, Leay de Transparencia y de Accesa ala informacidn Piblica

gl Resolucion de Presidencia Bjecutiva MP107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidendcia Eecutiva N¥141-2011-

o SERVIR/PE.

"‘i},‘ Decrato Supremo N°044-2020-PCM, Decreto Suprema NG J] F020-PUM, Decrelo Suprermo NO0A4-2020-PCM,

T Decrefo Supremo N°0S3-2020-PCM. e -

i1 Decreto de Urgencia NP029-2020.

k} Decreto de Urgencia NU00SB-2020 £ Emergendic’ scmaéczra i

I Resolucidn da Presidencia Beculiva NA0E5-2020- Su\ViR PE

m) Las demds disposiciones qua regulen gl Contrato’ Admm;sir_'

dé Sevidips
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1.7 CONDICIONES ESENC!ALES DEL CONTRATO Y PUESTC}

COMNDY CIONES DETALLE
A o o PAURICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugor de prestocion del servicio GERENCIA DE DESARROLLG TERRITORIAL E INFRAESTRUCTHRA
intcio: 0% c o seniiembre cf—

Durcoidn del Zonbrolo

Remuneracidn Mersual

rodolidod de robaojo Prasencial

il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
Et proceso de selecaion comnsta de 04 etapas principales, las gue se detfollan en &l cuadro siguiente, ademds se
imdican s fechas programadas porg coada una,

ETAPAS DELPROCESQO L CRONOGRAMA | AREA RESPONSABILE
1 | APROBACION ¥ COMUNICACION , . -
L1 Aprobacidn de los bosss de o convooalania 24 de cgosto del 2020 Comision Evaluadara
Publicacion def praceso en el Servicio Macional ] Dei 27 de ogosto ol 06 de -
1.7 | del Emplen Senfiembre del 2020 Comisidn bvaluadorg

2 CONVOCATORIA )
Fublicacian de lo corwocatoria en lo paging

wety de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Diel 02 of 04 de Sepliemire
2.1 i BASADRE, det 2020 Cormisidn Evaluadora
07 de Septiembre det 200
Haowa
00 am o 1400 pre
nscripcidn virluol  en ko plolcforma de {Los documentos gue se
convocalonos de person link postula oquides la presenten fusro de este
imsfitucion en oy fechas indicodas en el horoio no serdn tomados en
2.2 1 cronogroma. : consideracion] Comision Evoluadorn
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluccion del cumplimiznts de formalidade 07 da sepliemiye del 2020 Comisitn Evaluadion
3.2 | Evaluocion de la hojo de vida 07 de sepliembre del 2020 Comisidn Evaiuadorg N
Fublicagidn de resuffodos de la evaluacion de
i hojo de vido en la pdginog wah de ta 07 de septiembre del 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE BASADRE. 730 pm Comision Evaluadorg
Porg o entrevisia virtua! se eliizord medios come
{zoom, google meetl, vidso fomodd whalsapp, 08 de septiormbre del 2020
2.4]elc) 14:50 pm Cormision Evaluadorg
Fublicacian de resultado fing on pdgino web de 08 de sepliembre det 2020
3.5 |k pAURICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisdn tvaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 1 Suscripcidn dal Contraic 09 de sepfiambre del 2020 SGRH
4.2 | Registra del Conlrato A fa suscripcidn del confrato SGRH

inicie de labores

{Los postulantes deciarados gonadores
daberdn opanonase 4 ias 8:00hs o o oficing
4.3 | de Recursos Humanos)

AP 1B

Lo conduccidn del proceso de seleccion en fodas sus elapt args del Comision evaiadora, integrads

pox tres miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE botUMierCiON:

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS: GANADORES

Las evaluaciones de o suls efc‘zpqde leCcian son concelatornias, por o qus !o; rcsuifcdos tendrin c'jrcx‘ff‘{
elfiminatorc. De aousrdo ¢ las efdpds"d evaluacion y de idcontidad requenida; los postulontes que cumplon
con los requisitos minimos serdn adcbrddos atos v g s:guaertﬂs postuldntes como glegibles v/o ogcesiionios,
de acuerdo al orden de mérilo & deciaiada desierto el procsso. e :
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los fociones de evaluacion denfro del proceso tendrdn un mdximo v un minimoe de punios, segin ef cuadro

siguisnte:

PESO H{NTAJE PH‘NTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE tA HOJA DE VIDA 0% 45 60
Q. Formacion prefasional 0% i5 20
b Cursos o estudios de capacian W% 15 20 n
c. Expadencio 0% 15 0
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 190% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida
Esto elapa se inicia evaluando a hoja
los rubros a calificar que comstan en

etopa. deberd olcanzar e minimo de

Enfrevista

aspectos competenciaiass.

.5 DELAS BONIFICACIONES

=
]

o de vida da los postulanies v el cumplimiento del periil del puesto, segun
Fouadro siguiente, donde ef porliciponie porg pasar a i siguiente sub
cofiffcacidon, de lo conlraro serd efiminado del praceso.

De conformidod con io dispusste en lo legilocidn laborat vigenta,

Lo postulanies gue se encuentren aplos para 0 sul elapa de entrevisia personal; ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara como medio {zoom, google meet, video llamadao whabiapp, elc), en esic etapa se
pretende que 1os infegrantes de o Comisidn de Evaluadors, conoscon ab postulonte v puedan evaluar
diferentes aspecios tales como conocimiento del pussto, grado de andiiss, planteamienio de esiategias vy
soluciones v aclitud ¥y comunicocion. Aspectos que denctaran o adoptobiidad,
cooperacion, ampalia, nicigtiva, negodiacion, andlisis, orden, redaccion clarn del pardicipanie, entre oiros

comunicacion orcd,

se olorgard bonificaciones por

discapacidad, personat icenciado de las Fuerzas Armaddas ¢ por deportista cafificada de alfo nivel,

Bonificacién por discapacidad

De contormidod conlo dispuesto enlo Ley N* 218204, ey que mcdl fele: io Lcy N" 2?050 Ley Genercl de ldPersona.
con Discapacidad, a aquealios gue cumplan con los reduisitos (del .cargo vy hayan obtemdo un punic;e :

aprabatonio, obendrd uno boniiic omon del 15%

De conformidad con fo establecids en’e
elios pestuéankﬂs que sup

2@¥G;’3€RWE cxrqu

Baonificacion por ser deporﬁsh:x cuhf

Se olorgord o bonificacion: por

po;fu cnie cicbuo acredctur teal COHd!CiOﬂ obhgaieﬂame ?e

( u=nce por c;enfo)‘ de pun?cs =] fmn

n' copzcs ssmple del CO_ ne

dodealio nivel

fista calficade de

atfo, nivel de acuerdo olg v;genc;c de lgs-i

acreditacion v a los porceniaies. eslablec:do en el regidmenio de lo Ley No27671 sobre ol puntaje .de Ta
evoluacidn cumcular, siempre ¥ cutndd: hmyu oprobodo o evaluociah, o ios postulantes glue hayaon indhicado
ol momeanic de postulacion, dﬂbwﬁndo ademdas ser ﬂcredﬁodo cOon %c comc ssmpie emmdo par el instituio

Perucno de Deporte.

2.6 ABSQLUCION DE OBSER\:‘ACiONES:_

plena absolverd fas observaciones deckardnda ja.
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

fn coso de que sl o postulante se oresents o los evalucciones fuera del horario esioblecido para dicho
efocto, no podrd participar en las mismas v serd excluido det concurso.

«  Bnocoso gue 2 g postulanie seq suplantado/a por obre poshulants o por un tercero, serd aulomdticamende
descalificado/a, sin perjuicio de las accionas civiles o penales gue o entidad convocanie adopha .

Oe detactarse que elflo postulonte hovao incunido en plagio ¢ incumplido las insfrucclones pora et desarrolic
de cudiquiera de fas elapas del concurso poblico, serd automdticaments descaolificadofa; sin perjuicio de
las goclonss civiles o penales gue o entidod convocante puedao adoptar,

« losfias postulantes que mantengan vinculo de cutlquier indole con o entidad convocante, se someterdn
o las disposicionss establecidas en las prasentes boses dal concurse participande en iguales condiciones
con los demés postulontes.

En cowo elfic postulonte presentard informadién inexacio con cardcter de declaracidn jurads, serd
descaliicado/a del concurso.

Los resuliodos det procese de contratacidn, serdn publicados en o pdging weab de la Municipalidad provinciol
Jorge Bosadre v serdn dados o conacer enlos fechaos indicadas en el cronogroma del proceso.

LA COMISION

MUMCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Ing. Econ. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

MUNICIPALDAD PROVINCIAY JORGE BASADRE




