PROVINCIAL JORGE BAS/

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“dFio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 245-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, gue retnan los requisitos y/o perfii de
acuerdo con los requermientos del servicio materia de la convocatona.

ITEM 1

02 auxiliares de campe lll para reclizar labores en la Actividad: "Mantenimienio del Sistema de Aguc Petable y Alcantardiiado
en el Distrito de Locumba, Prov. Jorge Bosadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N® 1279-2023-GDSSP-Gr-A/MPIB
IMFORME N° 011-2023-GPP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJIB

BASE LEGAL:

o) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreio Legislative N°1057 v ctorga
derechos laborales.

b) LeyN®31131, Ley que establece disposicionas para ermadicar la disciminacion en los regimenes laborales del secior piblico.

c] Decreto Legislativo N°1057, gue regula el Régimen Especial de Coniratacion Administraliva de Servicios.

d} Reglamento del Decreto Legislativa N°1057 gue regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicies,
Decreto Supremo N°075-2008-PC M, modificado por Decrele Supremo N°045-201 1-FCM,

e) Ley N° 31438 Ley del Presupuesio del Sector FOblico para et Afio Fiscal 2023,

f]  Resolucidn de Presidencia Eecutiva N°313-2617-SERVIR/PE

g) Resolucidon de Presidencia Beculiva N°0465-2020-SERVIR/PE.

h}  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.

i} Las demds disposicicnes que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Contar con RUC [activo)

Copia simple de DNI [vigente}

Numero de celslar actual

Coreo electrénico actual

Régimen pensionario actual,

Declaraciones juradas y solicitud.

CERTIFICADO UNICO LABORAL ~ MINISTERIO DE TRABAJO
Experienciu laboral 01 aio a mds de experiencia en cargos afines a la funcién.
Competenclas Sentido de responsabilidad, capacidaod de trabajo bajo presion.
Grade académilco, Formacién Académica Sin formocion
Cursos y/o estudios de especializacion Deseable acreditar capacitaciones para ef puesto
Conoclmlentos para el puesto y/o carge Experiencia en las funciones a realizar.
Acreditada mediante Declaracién jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEE PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones o desarrollar:

a) Apoyo en la distibucidn de agua en el camidn cisterna.

b) Apoyo en el fratamiento de cloracion de agua en los reservorios,

c) Eecutar los trabgjos de impieza y desinfeccion de los reservarios de agua potable.
d) Tener amplio chiterio para desempenarse de sus funciones.,

e} Ofras funciones gque delegue &l jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
g P GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS LOCALES
. 30 dias calendario; pudiendo ser renovable de acuerde ¢ las necesidades instiluclonales y/o

Luraclén del Contrato disponibilided presupuestal,

Remuneracion Mensual S/ 2, 600.00 {Dos mil seis cientos con 00/100 soles)

Jornada de Trabajo 48 horos semanalas cemo maxime.

Madalidad de irabajo Presencial.

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El preceso de seleccién censta de 04 etopas prncipales, los que se detallan en el cuadro siguiente, ademas se indican las
fechas progromadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESQ | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las bases de la cenvocatoria 18 de Sepliembre del 2023 Comisién Evaluadora
Del 17 ol 28 de
1.2 | Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Emplec Sepiiembre del 2023 Comision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaiona en lo pagina web de la Del 25 ol 29 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Sepliembre dei 2023 Comisién Evaluadora
Presenfacion del C.V, serd soldmente por medio de MESA DE
PARTES de la institucion, en ki fecha y hora indicada en el 2% de Sepliembre del 2023
2.2 i cronograma Hara: 8:00 am a 12:15 pm Comisicn Evaluadora
3 SEEECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de fermalidades 02 de Oclubre del 2023 Comisidn Evaluadora
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida {2 de Qclubre del 2023 Comisién Evaluadora
Publicacién de resuitados de la evaluccion de la heja de
vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 02 de Ocfubre del 2023
3.3 | JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Entrevista virtual se ulilizard medios como (zoom, google 03 de Octubre del 2023
3.4 | meel, videe llomada whatsape, efc.) 14:30 am Comisign Evalvadora
Publicacién de resuliade final en pdgna web de la 03 de Qciupre del 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATQ E INICIQ DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Contrato 04 de Ociubre del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Coniralo A la suscripcion del contrato SGRH

Inlcio de labores
{Los postulantes declarades ganadores deberan
4.3 | dpersonarse d las 8:00hrs o la oficina de Recursos Hurmanos) 04 de Octubre del 2023 MFPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a corgo del Comisidn evaluadora, integrado por tres
miempros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite lo informacidn del postulante se presentard firmada v feliada por medio de MESA DE PARTES de la
insfitucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub efapa de seleccidn son cancelatorias, por lo gue los resuliados tendrdn cardcter eliminatorio, De
acuerdo a las etapas de evaluacién v de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisites minimes seran

declarados aplos y los siguientes posiulanies como eglegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de méito o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denfro del proceso iendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:
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'PUNTAJE -

A) HOJA DE VIDA " MINIMO 45 ] MAXIMO 60

1. Formacion prefesional

0%

2. Cursos o estudios de capacitacion

3. Bxperencia

8) ENTREVISTA UMINIMO 25| MAXIMO 40!
. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4, Actitud y comunicacién

FUNTAJE TOTAL 100%

Evalvacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicic evaluando la hoja de vida de ios postulantes y el cumplimiento del peril del puesto, segin les rubres a
cdlificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de I cafificacion, de lo conirano serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encuentren apios para la sub etapa de entrevista personal: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio [zocom, google meet, video llamade whatsapp, eic.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan ¢l postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, pianjeamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacion. Aspectos que denofaran la
adaptabiidod, comuricacion oral, cooperacion, empatic, iniciativa, negociacioén, andlisis, orden, redoccién clara del
participante, entre ofros aspectos compeienciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificacionas per discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armaodas o por deportista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuestc en la Ley N° 21804, ley gue modifica la Ley N° 27050, Ley Generat de la Persona cen

Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio. obiendrd una
bonificacion del 15% {quince por cienia) del punigje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriomente con copia simple del Camet de Discapacidad emifide por

CONADIS debidomente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en e! arliculo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecufiva N° 61-2010/SERVIR, aguellos
posiulanies gue superen tcdas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% {diez por ciento) en la ditima de las
etapas sefialadas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento coficial emifido por la autoridad compeiente acrediiando su condiclén de Licenciade de las Fuerzas Armades,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditccion vy a los
porcenidjes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de posiulacion, debiende ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el instituto Peruano de Deporie.

ABSCLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACTONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encase de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
participar en ias mismas y serd excluide del concurso.

« En caso que el la postulanie sea suplanfado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automéiicamenie
descalificado/aq, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que lo enlidad conveconte adeple.

« De defectarse que el/la postulante haya incumdo en plagio o incumplido las instruccicnes para el desarrcllo de cualquisra
de las eiapas del concurso poblico, serd avtomdlicamente descalificado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convocante pueda adoptar.
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someferdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso partficipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCcurso.

Los resultados del proceso de coniratacién, serén publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVIN

. ADM. AYCA CUA|

; ABOG. HELAR NEYRA TORRES
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

ERBER A. ALAVE QUISPE
1A DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

Villa Locumba: - : - - ' e ¢
- Calle Sucre SN~ Plaza Bolognesi - - Bipy s miltonitosediegon b




