Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, v de la conmemgracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacuchgo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 121-2024-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas noturales cen aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisites y/o peril de
acuerde con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
“Ref. INFORMEIN® 883-2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANGCS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:

»  Decrelo Legisiafivo N° 276, ART. 38

¥ Ley N°27972, Ley Crgdnica de Municipalidades,

»  Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Ley de Bases de la Carrera adminisirativa y de remuneracion del Sector Publico

»  Resolucién de Alcaldia N° 294-2023-A/MPUB, modificacién de o escolo de refribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestion de proyecios.

> Ley N°31474, Ley que modifica el codigo penal, con lo finalidad de reprimir las conducios que afectan los principios de
mérito, idoneidad vy legalidad para ef acceso o la funcion publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- APOYC ADMINISTRAHVO (1)
PERFIL:

=== o Egresado de universidad y/o instituto
e« Experiencia laboral 06 meses a mas en cargos afines a la funcién.
¢ Disponibilidad inmediata.
« Alto grado de responsabilidad

FUNCIONES:

o Coordinar con almacén central para el abastecimiento de materiales.

¢ Recopilacién y conciliacion de documentos financieros de obra {cuadro de necesidades, ordenes de compra y
de servicios, reporte de ejecucion de gastos, etc.

s Qtras funciones inherentes a su cargo

« Otras que asigne el jefe inmediato

1.5 CONDICIQONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESFONSABLE
1 CONVOCATQRIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del 01 abril ¢l 03 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024 SGRH
Prasenlocion del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la inslitucion, en la fecho y hora 04 de abrit del 2024
1.2 | indicada en el crenograma Hora: 8:00 am c 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimienio de formalidades 05 de abiil del 2024 SGRH
Publicacién de resultade final en pagina web de la 05 de abril del 2024

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
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3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Conirato 05 de abyil del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Conirato Al suscripcidn del cenirato SGRH
Inlclo de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hes o la oficina de Recursos
3.3 | Humanos) 08 de abril def 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus elopas, esid a cargo de ko Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se preseniarg fitrmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que fos resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las elapas de evaluacién y de la cantidad requerdida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos v los siguientes postulantes como alegibles y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierio el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso fendrén un maximo y un minimo de punios, segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

0%

B) ENTREVISTA
1. Conocimienios del puesio
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actilud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificacioneas por discapacidad, parsonal
licenciado de ias Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alio nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en ia Ley N° 21804, Ley que modifica fa Ley N° 27050, Ley General de le Personc con
Discepacidad, a aguelos que cumplan con los requisitos det carge v hayan obtenido un puntoje aprebaterio, obiendrd una
bonificacion del 15% (guince por ciento) del punigje final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligotoramente con copia simple del Camet de Discapacidad emiiido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que seré presentado segdn la fecha expuesia en el cronograma del
proceso,

Benificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia geculiva N° 61-2010/SERVIR, aguellos
postulantes que superen fodas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por cienlo) en la dltima de tas
etapos sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adjuniado ol mismo, copia simple
del decumento oficial emitido por la auteridad competente acreditando su condicién de Licenciado ce las Fuerzas Armadas.

Benificacidn por ser depotista calificade de alto nivel

Se otorgard la honificacion por ser deportista calificado de alio nive%' de acuerclo a la vigencia de ia acreditaciéon y a los
porcentajes establecido en el reglamenlo de la Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprebado la evaluacién, ¢ los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido per el Instituto Pervano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

n.oleno absolverd las observaciones declarando la viabili

Bl
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2.7 SITUACIONES {RREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encase de que elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horaiio establecido para dicho efecto, ne podrd
participar en las mismas y serd excluide del concurso.

+« En caso que el lo postulanie sea suplontado/o por otro postulante o por un lercero, serd automaticamenie
descalificade/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incunido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdticamente descalificado/a; sin peruicio de los acciones civiles o penales
que la entidad convocanie pueda adoptar.

« Llosfias postulantes que maniengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso perticipando en iguales condiciones con los demas
postulontes.

« En case elfia postulante presentord informacion inexacta con cardeier de declaracion jurada, seré descalificado/a del
Ceneurso.

Los resultades del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serén dados o conccer en las fechas indicadas en el cronogroma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCIALJORGE BAS,

(Abﬁg“.ﬁs ar Néyra Torres -
B GERENCIA Bt RECURS0S HUMANOS
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