ICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de fas
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
' PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 125-2024-MPJB ‘

[.  DISFOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA '
Confratar tos sevicios de personas naturales con aplitudes y copacidad necesaria, gue rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimienios del servicic matena de lo convocatorio,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA‘MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO
. Ref. INFORME N° 234.2024-GMDE-GGM-A/MPJB

MEJORAMIENTC DE SERVICIOS PAR ALA PRODUCCION PECUARIA-DISTRITO DE LOCUMBA, PROVINCIA JORGE BSADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERERC!A DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:

»  Decrelo Legislativo N° 276, ART. 38

»  Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

»  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera administrativa vy de remuneracion del Sector Publico

»  Resolucitn de Alcaldio N° 294-2023-A/MFJB. modificacion de o escala de refribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestcn de proyectos.

»  Ley N° 31674, Ley que medifica el cédige penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectonlos principios de
meérito, idoneidad y legalidad para e! acceso a la funcidn piblica. i

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ESPECIALISTA EN CAPRINOCS (1)
PERFIL:

»  Titulado, colegiado y habilitado

»  Experiencia general minima tres (3} afios y experiencia especifica en cargos dos (02) afios, guien asumira el
cumplimiento de las metas del componente y actividades. '

Conccimiento en biotecnologia. '

Conocimiento en proyectos productivos.

Conccimientos y experiencia en prevencion, diagndstico y fratamiento de enfermedades infecciosas de caprinos.
No contar con impedimento en |a contratacion con el estado

Contar con Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Proyect y Power Point)

Con licencia de conducir vigente para motocicleta (imprescindible).

Experiencia en frabajo bajo presion y en equipo.

=  No contar con actividades pendientes ni procesos administrativos con ofras enfidades pablicas o privadas

e  Contar con Certificado tnico laboral.

¢ No tener impedimento de parentesco para coniratar con ia MPJE.

a » & o

FUNCIONES:

e ElEspecialista, sera el responsable en el cumplimiento de las metas programadas del componente.

« Realizar fodos los pedidos de bienes y servicios necesarios en coordinacion con la parte administrativa y responsable
del proyecto, en forma anticipada, para el buen cumplimiento de metas.

¢ Realizar las asistencias técnicas y/o transferencia de tecnologia a los productores en toda fa influencia del proyecio,
especificamente en los sectores identificados con la presencia en crianza de Caprinos.

e  Presentar oportunamente su cronograma de actividades programadas a realizar todos los meses.

Elaborar una ficha personalizada de los beneficiarios.

anizaciones e instituciones involue




.JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

o Coordinar con los productores para la participacién de los evenios que organice ef proyecto, la gerencia ylo

municipalidad.

s  Presentar oportunamente el informe mensual con las acciones realizadas durante el mes.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESFONSABLE

1 CONVOCATORIA

Publicacion de la convecateria en la pégina web de la
1.1 { MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 02 abril al 04 de
cbril del 2024

SGRH

Presentacién del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instlucién, en la fecha y hora
1.2 | indicoda en el cronogramea

Q5 de abiil del 2024
Hora: 8:00 am a 12:15 pm

MESA DE PARTES

2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 08 de abri del 2024 SGRH
Publicacién de resuitado final en pagina web de la 08 de abri del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICLO DE LABORES
3.1 | Suscripcion det Contrato 08 de abrii del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Conirato A la susciipcion del confrato SGRH
Inlelo de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 [ Humanos) 0% de abiil del 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gue acredite la informacién del postulonte se presentard firmada y foliada por medic de MESA DE PARTES de la

insiitucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de fa sub etapa de seleccion son cancelatornias, por lo que fos resultados tendran coracter eliminatorio. De
acuerde a los etapas de evaluacion vy de la canfidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aplos v los siguientes postulanies como elegibles y/o accesitarios, de acuerdo al crden de ménto ¢ declarado

desierto el proceso.

FACTORES DE EVALUACION

Los facteres de evaluacion deniro def proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacidn profesional

2. Cursos o estucios de capacitacién

40%

3. Experiencia

B) ENTREVISTA

1. Conocimientos del puesio

2. Grado de andlisis

40%

3. Planteamiento de estrategias y solucicnes

4, Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL

100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn laboral vigente, se otorgard benificaciones por discapacidad, persenal

licenciade de las Fuerzas Armadas o por depertista calificado de alto nivel,

Bonificacion por discapacidad

De conformidad cen lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que medifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapadcdad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayon obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd una
ificacion del 15% (quince por ciento} del puntgie final.




2.4

2.7

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

El postulante deberd acreditar fal condicién obligaloriamente con copia simple del Camnet de Discopacidad emitido por
CONADIS debidamenie adiuntade a su hoja de vido, que serd presentado segdn la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonfficacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en et articulo 4° de la Resoiucion de la Presidencia Eecufiva N° 61-2010/SERVIR, cquellos
postulcntes que superen todas las elapas del concurso, recibiran una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la dliima de las
etapaos seficladas (Entrevista Personal], siempre que hayan indicado en su Curriculo Vitae y adiuniado ol mismo, copia simple
del documento oficial emitido por lo autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Boniflcacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard lo borificacion por ser departista calificade de alto nivet de acuerde a la vigencia de la acreditocion y o los
porcentajes establecido en el reglamente de la Ley N°27674 sobre ef puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
hoya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion. debiendo ademds ser
acreditado con o copia simple emilido por el Institulo Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd jas observaciones declarando la viabilidod de los mismes fo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

+ Encaso de que el lo postulante se presenie a las evaluaciones fuera del horario establecido pora dicho efecto. no podra
porticipar en los mismas y serd excluido del concurso.

« En caso que elf ja postulante seq suplaniado/a por ofro posiulante © por un tercerc, serd automdlicamenie
descalificado/fa, sin pefuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante cdopte.

« De detectarse que elfia posiulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones paro el desarrcllo de cuciquiera
de las etapas del concurso publice, serd aulomdticamente descalificado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que lc enfidad convocante pueda adoptor. !

« Los/las posiulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso perticiponde en iguales condiciones con los demds
paostulanies.

« En caso elfla postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién jurada, seré descalificado/a del
Concurso.

Los resultados del procese de confralacion, serdn publicados en ia pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronogroma del praceso.

SGRH

MUNICHPALIDAD PROVI

Abog. Hnﬁar Neyra Torres
5UB GERENCIA DI

RECURSOS HUMANOS
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