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“Afio del Fortalecimiento de lg Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 021 -2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicids da personas nolurales con aplifudes Y capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerda con los requeimientos del servicio maleda de la convocotoria,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo Vi para redlizar labores en la Actividod. "Manienimiento y Conservacian de las Arzas Verdes: Plazas y
Jardines del Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tachna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N°® 023
INFORME N° 047-2
INFORME N° 040-2
INFORME N° (20

22-GAF-GM-A/LPJS
-SGRH-GAF-GM-A/MP IR
-GDIsP-GM-A/MPJB
-OPP-GM/MPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURS TS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece Ig eliminacidn progresiva del régimen especial del Decralo Legisialivo N°1057 y otarga
derechos laborajes,

b) LeyN°31131, Ley que eslablece dispasiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes latorales del sector publico.

c) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Cantraia on Adminisfraliva de Servicios.

d) Reglamenio del Decrelo Legisiofivo N°1057 que regula el R&gimen Especial de Coniratacién Administraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo NU065-2011-PCM.

€] Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.

f)  Resolucion de Presidencia Ejgcutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucion de Presidencia Ej=cutiva N*045-2020-SERVIR/PE.

'h)  Resalucién de Presidencia Ejscutiva N°004-2021-SERVIR/PE.

i} Las demds disposicionas que regulen el Conlrato Adminishrative de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentade {cy)
Conlar con RUC {activo)
Copia simple de DN (vigenie|
Numero de celular actual
Correo electanics actual
R2gimen persionario ge fual,
Declaracionss juradas y solicitud,
Camel de vacunacian [2da dosis)
Experiencia Sxpenencia iaborml minima de 02 ancs @ mas en cargos a fines a la fupcion,
Compelencias Sentide de resporsabilidad, capacidad de frabajo bajo presian,
Grado académico, Formacion Académica Sin farmacidn,
Cursos y/o estudios de especializacidn Dessable acreditar capacitaciones para el puesio
LConocimienios para el puesto y/o cargo Experiencia e las funciones a realizar.
Acreditada medianle Declaracinn Jurcicda

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Eselpersonal que se encarga de ejecutar los frabojos de corle de gras y poda de driboles en las dreas verdes.
b) Coordinarcon el capalaz sobwe los fraajos diaros, L :

c) Teneramplio criterio pora desempenanse de sus funciones,

d)  Ofras funciones que le delzgue eljefe inmediato.
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1.7 CEONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

Lugar de prestacién de! servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: D=5 la suscipcion del contrato
Termino:
$/2, 250.00 IDos mit doscientos cincuenia con 007100 sabas)

Duracion del Contrata

Remuneracian Mensual

Maodalidad de trabajo Pre

=ncial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 etapas principoles, las que se delallan en el cuadro siguisnt
fechas programadas para cada una.

2, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aproborcion de las base: de lg convocalonia 20 de Enero del 2022 Cormision Evaluadara
Publicacian del pracesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Emples Del 21 al 31 de Ernero del 2022 Comisidin Evalucdong
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la convocataria en la pagina web de la Del 27 al 31 de Eneio
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisiin Evaluaclong
01 de Felwero de| 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcian virtual en la piatafoma de convecalonas de (Los documentos que se presenten
Pesanal link pestula agui de la instifucion en las fechas fuera de este harario no serdn
2.2 | indicadas en el Cranograma tomados en consideracisn) Cormision Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimienio de formalidades 01 de Febrero de| 2022 Comision Evaliiadara
3.2 | Evaluacidn de g hoja de vida 01 de Febiero del 2022 Comisidn Evaluadarg
Publicacian de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pégina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Febrero del 2022
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaliadang
Enlrevista virtual se ufilizard madios como {zoom, google 02 de Febrero del 2022
3.4 | meet, video llamada whatsapp, etc) 1550 pm Camisiéin Evaluadara
Publicacion de resultade final en pagina web de la 02 de Febwero del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 prm Comision Evaluadong
4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
03 de Febrero del 2022
4.1 | Suscripeion dal Contrato SGRH
4.2 | Regislro del Conlrato A la suscripeitin del conhato SGRH
Inicio de labores
ostulantes declarados ganadores debaran
3 narse a las 8:00hrs g la oficina de Recursas
43 | Hurmanos) 03 de Febiero del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de s
migmibros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradile la informacian cle!
de corvocatorias de personal link postula aqui

gleccion en todas sus etapas, esid a cargo del

posiulante se presentard firmada 'y follada

Comision evoivadarg. integrado-por fres

(pdaina web de g enlidad)

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaoluaciones de I suib elapa de seieccidn

acuerdo alas elapas de evaluacian v de g cantidad requedda: los postulanies que cum
declorados aplos v los siguienies postulantes como elegibles v/o accesitarios

desierto el proceso.,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian der o del process tendrdan un ma

son cancelatorias, por lo que los resultad

Mo y un minimo de puritos,

[en PDF} en digital en la plataforma

05 tendrdn cardcter eliminatorio, De
plan con los requisitos minimos serdn
de acuerdo al orden de mérilo o declorada

segun el cuadro siguienle:
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNI MAXIMO
EVALUACIONES Ma Ak

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacién 20% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTALJE TOTAL: 100% 70 140

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluands la hoja de vida de los pestulanies y el cumpiimiento del paril del puesto, segun los rubros a
cdlificar que constan en el cuadio siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd dlcarzar el
minimo de la colificacién, de lo confrario serd efiminodo del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aptos para la sub etapa de enlievisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
cansiderara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, elc.). en esla elapa se pretends que los integrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al postulanle y pusdan evaluar diferentes aspectos toles como conocimiento del
puesta, grado de andlisis, planteamiento de eslrategias y soluciones y aclitud Y comunicacidn, Aspectos que denotaran la
adaplabiidad, comunicacién oral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacian, andilisis, orden, redaccion clara del
parlicipanie, entre olros aspecios competenciaies,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion labaral vigenle, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley Gereral de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo y hayan obtenida un puniaje aprobatorio, obtendrd una
benificacion dal 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulanie deberd acredilar tal condicidn obligatariamente con copia simple del Camel de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segon la fecha expussta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de |a Resalucion de la Presidencia Becutiva N° 4 1-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen tadas las elapas del concurse, recibirdin una bonificacién dal 10% (diez por ciento) en la Uiima de los
elapas sefioladas (Entrevisia Fersanal), siempre que hayan indicada en su Cumiculo Vitlae y adjuntodo al misme. copia simple
del documento oficial emilido por la avtoridad competente acredilando su condicion de Licenciads de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista éaliﬁcado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser deparlista calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de ia acredilacion y alos
porcenicjes eslablecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre ef punioe de la evalyacion cumcuiar, siempre v cuando
haya aprobado fa evaluacian, a los posiviantes que hayan indicads al momenfo de postulacion. debiendo ademds ser

acreditado con la capia simple emilide por el Inslituto Peruano de Deparie.
2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observacionss declarando ia viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encasode que el/ lg postulanie se presente g las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podré
participar en las mismas Y $erd excluido del concurso, . s

e En cawo que el Ia postulante sea supianiado/a por olre postulante o por un fercero, serd” aulomdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penaies que la enlidad convacante adopte.

¢ Dedetectarse que elfla postulante haya incurido en plagio o incumplids las instrucciones para el desarmclio de cualguisrg
de las etapas del concurso pubice, serd automdticamente descalificada/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adopiar. \ Tk

e los/las postulantes que manlengar vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso participands. en iguales condiciores con los demds
postulantes. -




Los resultados del procesa de conlralacion, serdn
y seran dodos a conocer en las fect
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