
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0034-2020- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas no!uro!es con oplitudes y copacidoci necesario. que reUnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio molería de lo convocotorio. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M-VIl (capataz) poro reoiizor labores en la Actividad: "Mantenírniento Periódico ele 
Vio Vecinal TA .575 fromo EMP. TA-515-Cuoylofo-EMP. TA-515, en el Distrito de Locuntbo. Provincio Jorge 
Basodre- Toe na!'. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRlTORJAL E INFRAESTRUCTURA 

Re f.: 
INFORME No 0252-2020-GDTI-GM-A/f'AP JB 
INFORME No 02<10-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB Gt:RENC!A DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N" 20849. ley que establece lo elírninoción progresivo del régimen especial del Decreto Lcgls!olivo N"' 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislalivo H" 1057. que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N'' 1057 que regula el Régimen Especial de Confroloción 

Atjminislraliva de Servicios. Decreto Supremo Nc 075-2008-PCM, rnodificodo por Decreto Suprerno N" 065-
2011-PCM. . . 

d] Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Seclor Publico paro el O(lO fiscal 2020 . 

..... •0\ll'iC!~~ fl JUO de la Ley N" 27444. Ley del Procechmlento Adrn1n1strahvo Genero! 

#~~,~~l~nK~ ~j ~~~~~~~i~;lo~el~~)~l~l;~~~~:~:~~~:~l;' ~~;~~~~~51~ ~~~0~~~1;~~~~~~o~~c~~~0cje Pres:denua E¡ecuf,vo Nn 141-
~ ~ ~KAtd.!i'~ fJ~~ 20 l 1 SERVIR/PE 
-0-:k(\.....í fi ~<:) 1] Los demás disposiciones que regulen el Contrato Adminislrotlvo de Servicios 

<!fp ---. -;-.;.:1\. 
''·---"' · / \ IL PERFil DEl PUESTO 

Cuadro No Ol 
Ítem 01 Auxiliar de campo M-VIl .l 
·~~~~~~ ··························-···-·····-····---·--················· 

o) Currículum Vi loe Docun•enlodo. 1 
b) Contar con RUC (Aclivo). 
cj Copio Simple de D~~l (Vi.;¡ente). 
d} Humero de ceiuior ocluo! 
e) Correo electrónico oduol. 
f) Régimen pensionario octuol 

1 Experiencia minirno de 04 anos 
Sentido de responsobilidod 

l--cc--c---cc-~-c--~~--+C'C"o""'o~co:id""ad de traboi-o boi;?.J?i.~_si.c?D.: ___ _ 
Grado ococ!én•ico. forrnoción Sin formación. 

f-'oc,cécoc,d><cé'Cne';i.,c~o~~~---~~~~+~-~~--~------·-··--­
.f~Il.?.L?._~2.!Y.9.!.2?..i~:? .. ~?.E~2.9.~~.';;l~ . .L Des~ble ocreditor cooocitociones poro el puesto. 
Conocimientos por e ei puesto ! Expenencio en los funciones o reoli;:or. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales funciones a desarrollar: 

ITEMOl 
01Auxiliar de campo M-VI! {capataz} 

o) !nferprelm los piemos de lo obro y plosrnorlos en lo ejecución de lo rnísrno. 

_j 

~~-·--1 

b) Recopilar los rnefrodos ejecutados por dio. de acuerdo al expediente en ejecución. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA~ PERU 

e) Realizar e! control de maquinaria pesada y equipos menores. 
el) Asistencio y control de persono!. 
e) Brindor soluciones en diversos pro!)lemos que <:.e puedan presentar en el campo laboro l. 
f) Otros funciones que desi9ne el jefe inmediolo. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

l
L lugar dec;,~,i~~¡;~~~i -b.;~~~~,;~uo;~;;~~rNCrAr JORGE SASADR~ETAllE ----- -----~--~------¡ 
. -~-~~-~.!.'?. ... ------~~----.--.------------f_0ERE~0._~_5-~~-~-~-Q!:~.?.X~-~~~!9~RJ~.!:il,cN~f~RA~E~S~TR~U~C~T~U~RA~~~~~~~~-

. Termino: 31 de !vlorzo del 2020 ··-····-·--···---·····-··------J-¡ó:TE"Mo-o'Oé¡C""c.c.o . . . ·-----·--·-·-------------------1 

"

I Duración del Contrato ¡Inicio: Desde !o 5vscripción de conrrolo . 

Remuneración Mensual: 1 01 Auxiliar de campo M-V!I 

1 
1 S/ 2.000.00 (Dos mil con 00/100 soles} 

L. 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N°l 

ETAPAS DEL PROCESO ¡ CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

r'-+"~R_QB .. CI_Ó_r.I_'L~MUNIC_A_c_l<)'! _ . mm _ • 

1 

m ·--m _ 

.L! ... J.~-~?b9~!9..!! .. ~~ lq~~~~-~~--~~-!9-E.9_f"!~9.S.9.!.~~-~-~----···--·····-·--·····-·-L____1:-!~d~c~-~fe~·b~•~-e~co"-'d~e~!~2~0~2~0~~·~~~C~o~n~'i~si~ó~n~E~vg~Y.2.9.?.:Q_______ 
! Publicación del proceso en el Servicio Nocional del 1 Dt:l 25 fsbrero 01 08 ae ! 

4~mp!eo-SERVIR , '"'"'O:Z':? deL_?Q~~O~~-..¡~~~C~c~-0~1i~si~ó~n~[~-v~o~!u~o~d~o~co"-.~-j 

_L_1COr<V_9fAJORIA 1 .. ___ -·--------+-----------~ 
Publicación de lo convocatorio en la página web de lo 1 De, 07 o' 08 de n orzo del 

2 l MUNICIPAliDAD PROVINCIAL JORGE SASADRE ____L 2~0~2f~):;c:;c;;v;;c---i~~C=o~n~•i~si~ó~n~E~v~o~lc"'o~d=o~ccc'~--j 
1 09 d,; marzo del 2020 ,. 
¡ Hora: 
! 8:15am o !2:00pm 
i (Los documentos que se ¡ 

1 

presenten fuero de este i 
horario no serón lornodos L 

Presentación de lo hoja de vida documentado en Meso en cor-sidPronóni 
f-~{___ q~ Partes de la Municipalidad Provincial Jorge Bosodre ! . . .... ~:.._ __ :: _______ ---________ 

1 
Comisión Evoluodorq ··-

~ SELECCIÓN Y OECLARt\C!ÓN DE GM--V\DORES j 1 
3.1 1 E~Ü~~óndeGn:nq_~íer~d;;-~-¡-dQdG$ _______ ~--.- 09 de-,~n-o'~"~o~d=e~l 2~.0~2~0~--+}---.. -._~c~9-.'2.~~!_~oi~2_-c~ .. E~v-o~iu-o-cd~o-,o-:-__ ~-J 
3.2 i Evaluación de lo hoja de v1do 1 09 de marzo d<"l 2Qf_Q_ ___ :::f~------~~?l!Sión Evolvodora 

l
j Publícoción de resultado$ de lo. evol~ccíó~ .?.':,~~-r;c-~~~ ::i_ 1 i 

,·;un en k; '"'·:;-,, U:'; <1 ,·.,~,J'"-Jtt-!:-·¡IL:~y,l' 1 09 de morzo del 2020 ! 
3_3 f'i~'()VINCIALJC:P.ci~ 8."-.S.-•.D~!E j 7:00 pn~------ Comisión Evoluodorq ____ ~--

. .l.~J--~C'J! .. ~~~lo .lQ_f!_~-~:25'-9 .. ~.i.~~-1!.!.?.2?J~-:-l~C:92l.. j 10 
de n-;~~:~0o~~12020 l ________ :=omí~i_Q~-~.':.9l~g9g~~ 

f\;bh,;_:oc:e:n .:~~'~ r:~$ui uc:icl ''· -G; '"''·, ¡:-;o;:':g'· ,e; w<;t_-, d::: .. ! 10 de marzo del2020 -----·! 
--~~- ¡,~~E--W=:_¡F·~;UDAD F·2_0\iE-;~~P-.L /)B__,:;.;t t':AS/•.DB_~------ .......... , ..... ..1._~-· 7:00 ~rn 

SUSC-l?IPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRt\"10 E INICIO DE LABORES -~ 

.. i .... ! ... ¡---~~s.;~Q~[Q:::._~~-; .. 2!:"!.~2.~9 _____ ----------~---- ----~----~ 1 ~~:e :~~~p:I~~~"i---¡~:~--~ ---------~----~-Q;~-~:! ______ _ 

,J 2 Reqistro del Controlo ! conlrolo i 
inicio de labor<::~ 
(Los postvlon!E:> 
opersonorse o los 
Humano~) 

' 
deciClrOdO> gonores deberán 1 

8:00 i·lfs o lo Oficina de Recursos i 
¡ 

1 i de n10fLO clei 2020 

SGRH 

/v\P JB 

lo conducción de! proceso de selección en todos sus efopus, estó o cargo ciel Comisión evaluadora, integrado 
poí tres miembros._ 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de !o sub etapa de seiección son concelatorios. por lo que los resultados tendrán corócter 
eliminatorio. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
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factores de evaluación 

los foc!ores de cvoluocíón dentro del proceso !enclrón un rnóxímo y un rninímo de puntos. según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1~ PESO PUNTAJE ¡· 

EVALUACIONES MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

1-';-..,v"é;"_~ .. r~"~"~"~---~"-~ .. ;-c;-.()C'~:--,.s .. i~..-~--~"c~ .. o-cE-...v'"ID"A'-........ :::.::::.: _____ J __ 226':'ooo::.o.·_;'-·-···_····_T+I_ .. --'~'é:_··_···:::~-- ;~---
b. Cursos o estudios de copoción ¡ u .......... _L

1 
15 

1 
20 

c. Exoeriendo - -- -------.------ 1 ------2(5~f !5 
1 

20 

ENTREVISTA 40% . -r -··:~s··· ···¡ 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 
100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulontes deberán presenten. ol rnvmento de !o postulocíón según !u techo que consto en e! cronogromo, 
su flojo de vida ocornpailondo la documentación que acredile !o información contenido en el rnísrno (copim 

simples). la que se presentará firmada foliada en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esta e topa se inicia evaluando lo hojo de vicio de los posiulc:ntes y el curnp!imien!o del perfil del puesto. según 

los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participan fe poro posar o lo siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de Jo calificación. de lo contrario será elirninodo del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren opfos poro lo sub etapa de entrevisto personaL deberán opersonorse o la 
Sub. Gerencia de recursos humonos, en lo fec!lo indicoda en el cronograma del proceso de con!ralación, esta 

etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evo!uadoro, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de onó!isis, pionteamíento de estrategias y 
soluciones y octilud y comunicación. Aspectos que denotaran la aclaptabii!dad. cornunicación oraL 

cooperación. empalia, iniciativa, negociación. análisis, orden, redacción cloro del participante. entre otros 
ospectos cornpelencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en la legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discopocidod, persono! iicenciado cie las Fuerzas Arrnodas. 

Bonificación por discapacidad 

De confomJidod con lo dispuesto en lo Ley N"" 21804, Ley que modifico lo Ley N" 27050. Ley General de lo 
Persono con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los. requisilos del cargo y t1ayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtenclró una bonificación del 15% (quince por ciento} del puntoje finaL 

E! postulante deberá acreditar iol condición obligatoriamente con copia simple de! Carne! de Discopocidod 
emitido por COI'-JADIS debidamente adjuntado a su hoja de vkio, que seró presenlado según lo fecha expuesta 
en ei cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo eslab!ecido en el artículo 4° de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutivo N" 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todos los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo último de los etapas señalados (Entrevisto Personal), siempre que hayan indícodo en 
su Currículum Vitoe y odjunlodo ol rnisrno, copio sirnple del documento oficio! emitido por la autoridad 
competente acreditondo su condición de Licenciado de !as Fuerzas /..,rrnoclos. 

Pógino 3 de4 
Dirección: Calle Sucre S/N. Vil!a Locumba (Plazo principolj. Jorge Bosodre ·- Tacno- Perú 

Teléfono: {052) - 475002 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA -~ PERú 

los resultados del proceso cir:: contratación, serán publicados en lo pógino web de !o Municípolidod provincial 
Jorge Bm.odre y serón dados o conocer en las fechas indicocjos en el cr-onograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de !a 

publicación de resultados finales en mesa de portes de la insfitucíón, pasado dicho plazo lo documentación 
será siniestrado. 

ll>. COM!SION 

MUN!CIPAUOAO PROVINCIAL JORGE BASADRE 

1 

ING. MILBER-EMIUANO OROCHE GUT1ERREZ 
GERENTF·bE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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