MURNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE BASADRE

TACNA - PERU.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0034-2020 - MPJB

. GENERALIDADES,
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nalurgles con aplitudes v copacidod necesaria, que radnan los reguisitos
yio perfil de gousrdo con los requarimienios del servicio maleria de g convacaiona.

ITEM 1
Q1 Auxiliar de compo M-V {capatar) pora reciizar lobores en o Actividad: "Maontanimiento Periddico de
Vio Vecinal TA 575 Tramo EMP. TA-515-Cuayviaia-FMP. TA-515, en el Diskito de Locumibao, Provincia Jorge
Basadre-Tocno”.

2 UNIDAD ORGAMNICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROULO TERRITGRIAL E INFRAESTRUCTURA

gef:
INFORBE N° 0252-2020-GDI-GM-A/MP B
INFORME N® 02a0-2020-OPP-GM/MP 2

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA DE RECURBOS HUMANOS-MP JB

f 4. BASE LEGAL

aviiEy, o . o . -
m%\ a} Ley N° 20847, Ley que eslablece la aliminacion progresiva del régiman especial del Decreto Legisialivo N?
Sy %\ 1057 y oforga derechos iaborakes.

s F ga g"t‘q
Sles o} Decreto Legilative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Controlacidn Adminisfrativa de Servicios.
¢} Reglomente del Decrele Legisiclive N” 1057 gue regulc &l Régimen Bspecicl de Confralacion
Admirsstraliva de Servicios, Decreto Supremo N° 07 5-2008-FCM, modificado por Decrato Suprema N° 065-
— 2011-PTM. ’ ’ '
d} becreto Legisialivo del Sistema Macional de Presupuesio PODlico N° 1440-2018.
el Decreto de Urgencia N° 014-201¢ Presupuesto del Secior Publico pora e aio fiscal 2020.
i1 TUD deia Ley WN° 27444, Ley dal Procedimienio Adminisirativo Ganeral
gl Ley N° 27806, Ley de Transparencia v de Accese o ki informacion Poblica
h)] Resolucicon de Presidencia Secufiva M® 107-207 1-8ERVIR/PE v Resoluciaon de Presidencio Bjecutiva N® 141-
201 |-3ERVIR/PE.
i Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios

T +{l. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftern 01 Auxiliar de campo M-V

a} Curriculum Vitoce Decurmentado.
3} Condor con BUC [Activo).

¢} Copic dimpls de DN {Vigenis)
Reaquistios a presasdar o} Mumero de celuior aciual,

e} Conmec eleckomco octunl.

f} Régimen pensionario achsal

Expedencia minimia de 04 anos
Sendida da responsabilidag
Copocicod e traboio boio presidn,
Grodo scadémico. leimacion Sirt formocian,

acanémicn

Cursos o sstedios de sspedigizacion
Conocimientos para el pussio

=i2oble ocreditor copocitaciones porg ef puesio,
sprerencia en ko fluncionss a realizar.

I, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desorroliar:
ITEM 01
O1Auxiliar de compo M-V [capotaz)

) interprelor los plonos de o obra y ploasmarnios en o ejecucion de i misma.
b Recopior los mefrados gjecuiados por dig, de acuerdo ol expedienie en gjecucian,
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¢} Realizor ef controd de maguinaria pasado v eQuUipos monoms.

d} Asiitencio vy conlrol de personal.

) Brindar sclucionss @n divarsos problemas que se puedaon prasentar en el compa laboral.,
] Ohos funciones gue designe el jele iInmediato.

v CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
tugar de prestacién det MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BA5ADRE
servicio GERENCIA DE DESARROLIO TERRHTORIAL E INFRAESTRUCTURA

tnicio: D=~sdu ia SSCARCION Jd2 controto,
Terminc: 31 de Moizo del 2020
iTEM 01

Remuneracion Mensual 01 Auxiliar de campo M-Vl
5/ 2.000.00 {Dos mil con 007100 soles)

Durocidn del Confrato

V, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
Cuadro N°1

|
EYAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i | APROBACIGN Y COMURICACION e ]

.1 | Aprobacidn de las bases de la convocotoria 24 de febrerc del 2020 Comistdn Evaluadorn
Publicacién del procesc en el Servicio Nocional del Dl 25 febrero ol (8 de
1.2 { Emplec-SERVIR morzo del 2020 Comisidn Evaluadorn

2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocgloria en la pdgina web de le | Osl 02 ol 08 de marzo dat
2.1 1 MAUNICIPALIDAD PEOQVINCIAL JORGE BEASADRE. 202 Cormision Evaluadora
3% de moco del 2070
Horos
B:15oma 12:00 pm

{Los cocumentos que se
presenten fugra de ests
horario ne serdan fomoados
Presenfacion de a hojo de vida documentada en Mesa | en consideracian)

2.2 | de Partes de la Municipalidad Provincial Jorge Bosadre Comisién Evaluadorg
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GAMADORES
3.1 | Bvaluacidn del cumplimienio de formalidodes ¥ de marzo del 2030 Comision Evgiucdora
3.2 | Evaluacidn de G hoja de vida 0% de marzo el 2020 Comision Evaluadora
Publicocidn de resultades de o evoluccidn de iat i
" Rt 0% de maorzo del 2020
35 700 om Comision Evoluvadaro
10 dfe marzo det 2020
34 Enfrevistio {Qicing de recursos humanas | 10:00am Comisién Evaluodara
H "l 1 de morzo del 2000
- ) OR 700 pr Comision Evolusdors
4 SUSCRIPCION Y REGITRD DEL CONTRATD E RICIO DE LABORES
4.1 i Suscripcién dal Conkalo 11 de marro dsi 2020 SGRH
Ak susonpcidn del
4.3 | Regisho gal Contraio confrosio SGRH
imicic de lobores
ftos postulantes deciorados goncees deberdn
apensaorane a oy &80 s o o Oficing de Reoursos
4.3 | Humanios) 11 de maze del 3020 BAF IS

Lo conduccion del procese de seieccion en todaos sus efapas, esid a cargo del Comision evaluadora, integrado
Doy fres miemiaros.

5.1. De la seleccidn y declaracion de los ganadores

Las evaluaciones de o sub etapa de seleccion son cancelaionias, or o gue 1os resultados fendrdn cordcter
eliminatorio.
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Factores de evaluacién

Los faclores de evaluocion deniro del proceso tencidn un mdrimo v un minimo de puntos, segin o cuadrn
siguiente:

Cuadre 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 2 45 60
. Formacian prolesiongt 0% 15 20
b. Cursos o estudios de copacion 20% 15 20
<. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 108

Evaluacion de formalidades

Los postuiontes delberdn presentar. ol momeanio de o postulacidn segin o fecha que consta en el Cronoorama,
su hoja de vida acompaiando la documeantacidn que acredite o informadcidn contenida en & mismo [copias
simples, g que se presentord Hirmada, foliady, en folder manita.

Evaluacion de la hoja de vido

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes v el cumpiimiento del perfit del puesto, segin
fos rubros a colificar que constan an el cuadro siguiente, donde et porficiponte pora pasar a o siguiente sub
etapa, deberd aicanzor el minima de o colficacion, de lo conirano serd elirminado del proceso.

Entrevisfa

Los postutantas que se encueniren aplos para (o sub elapa de entrevista persondal, deberdn apersonarse a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en ki lecho indicado en el cronograma del proceso de condralacidn, esta
etapa pretende que los inlegrantes de lo Comision de Evaluadora, conorcon o postulanta v puedon evaluar
diferentes aspecios tales como conocimianto det puesto, grade de ondiisis, plonteomisnto de esirategias v
solucionss v oclilud v comunicacion, Aspeclos gue denclaron o adoptabilidod. comunicocidn oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andiisis, orden, redaccion clorg del porticipante, entre olros
cspectos compelenciales., .

De las bonificaciones

De contormidod con o dispussic en lo legislocidn loboral vigente, se olorgord bonificacionss por
discopacidod, pasonal licenciado de las Fuerzas Armadias.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con o dispussic en o Ley N° 21804, ley que modifico ko Ley N” 27050, ley Genercl de o
Persona con Discapadidad, a aguelins gue cumplan con os requisiios del cargo vy hayon obiznido un puntaje
cprobaioio, obtendrd una bonificacion del 15% [guince por clento} del puntoje final,

H posiulonie deberd acredilar iol condicion obligotoriamente con copia simple det Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidameante adjuniado asu hoja de vidla, que serd presentado segon io fecha expuasia
en &f cronograma dat proceso.

Bonificacion por ser licenciado de fgs Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en ef orficulo 4° de la Resclucion de o Presidencia Bjecutiva MN° &1-
FIORERVIR, aquelios postulantes que superen lodas ios efapas del concursa, recibirdin una bonificacion del
1% {dier por cionto) en la slfima de los efopos sedaladas (Enfrevista Persondl), siermpre que hayon indicado en
su Curricuium Vitae v adiunfado ol msmo, copia simple del documento oficial emilido por Ia autoidad
competente acrediando su condicion de Licenciodo de ias Fuerzas Armadas.
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Los resulfados del proceso de conlratacion, serdn puldlicados en ia pdging web de ia Municipalidad provincial
lorge Basadre v serdn dodos a conocer en ias fechas indicodos en el cronogroma del proceso,

Noia: el plazo maximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5) dias luego de la
publicacion de resultados finales en mesa de partes de la instifucién, pasado dicho plazo la documentacion
serd siniesfrado.

LA COMISION

i } ________________________

NG DANIELAARICO SANT!
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