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“Afio de la Universalizagcion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 116-2020-MPJB

. DISPOSICIOMES GENERALES:
1.1 OBJETO DE 1A CONVQCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplifudes vy capacidad necesaria, que regnan o3 requisitos
yio perfil de aousrdo con los requerimientos del servicio materia de o convoaaiona,

ITEML T

01 Auxiliar de campo M-7 para redlizar labores enla Actividod: Umplezra y Descolmalocion del Couce del Rio
Cinto {Bamial, Conosfoco) Rio Locumbza {Trapicha, Sagallo, Chaucalano vy Locumbal Disirdio de Locumba, Prov.
Jorge Basadre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME NR0440-2020-GOT-GM-A/RAPIB
INFORME N°0832-2020-OFP-GM/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
o} Ley NT2084%, Ley que establece o efiminacion progresve del régimen especial del Decreto Legist cmvo
WP1057 y otorga derechos laborales,
o Decrelo Legiiolve NT1057, que reguia el Régimen Bspecicl de Confratacian Administrativa de Servicios.
¢} Reglomento dal Decreto Legistalive NP1057 que regula el Régimen Especiol de Coniratacidn Administraiiva
de Servicios, Decreto Supramo N7 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N065-2011-POM.
DU MNP0V 4-2019, Ley de Presupuasio del Secior POBICO parg et Afo Fiscol 2020,
TUG de la Ley N*27444, Ley dal Procedimiento Administralivo General
Ley Ne27806, Ley de Transpoarencia vy de Acceso o la informacidn Poblica
Resohicion de Presidencia F;ecutsva HNEI07-2011-53ERVIR/PE Y Resolucion de Presidencia E]ecu“vcs M4 1-2071-
SERVIR/PE,
Decreto Supremo NP044.2020-PCHM, Decrelo Supremo NG5 T- "DéO PO, Decreio Supremo MNe064-2020-PCM,
Decrelo Supremo MPORZ-2020-PCM. :
Decreto de Urgencia NOQZ9-2020.
Decreic de Urgencia N°00E-2020 EmergLnCsa sc:m?c:rsa
Resolucién de Presidencio Beculiva N°045-2020 SERVIR-PE
Los demds disposicionas que regu!_ﬂn e_E_ Ca_:)n frofo: Admm;

' dé Servicios:

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
" Cuadro 01

_stem oT-Auxiiiard

] CU{{CU‘Jm‘VMOE O

Reauisitos o prasenior

Fuperencia
Competencics

Crrado académico, fomacicn
académica : A
Cursos o estudios de especializacion Des*ﬂctﬂe acreciiar copaciiacionss porg € pu»ﬂsio.
Conocimienics porn st puesic Expenancioen ks funcionas creglizar,
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of Asistencioy conlrcd de personal.
el Brindor solucionass en diversos problemas que se puedon preseniar en el compo lnbhoral,
#  Oiras funclones que designe el jefe inmadiato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTC:

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

FPT o o a b o (itat]
Lugor de prestocidn del sarvicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
- nicio: ¥
(3
Curocidn det Contrato Yermino
Famuneracion Mensual 54 200000 1008 mil con %/100 nuevos soles)
rodalidad oe abaio Prasencicl —

i DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se

indicon las fechas progromodas para cada una.,

ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA j AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNMICACION
1.1 | Aprobacion de los bases de o convocatorida 24 de agosio del 2020 Comision Evalvadorg
Pubdicacidon det proceso en el Servicio Macional Dt 27 de agosto ol 06 de
1.2 i delEmpleo Saptiembre del 2020 Comisidn Evaluadorg

2 | CONVOCATORIA

Publicacion de i convocatoia an o pdging
weh de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Dl 02 of 04 de Septiemibre

2.1 1 BASADRE, def 2020 Comisidn Evalucdors
7 de Seplembre det 2020
) Horo:
800 om o 1400 pm
Imseripcion virtluol  en o plotoformao de fLos documenios que se
convocaionas de persona link postulo aguide la presenten fuera de este
rstitucidn en loy fechas indicodos en el hororio no serdn tomados en
2.2 | cronogroma, cornsideracion) Cornisian Bvaluodaorn

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.} | Evoluacion del cumplimients de formalidades 07 de septiembre del 2020 Comisidn Evaluodors
3.2 | Bvaluocidn de o haja de vido 07 de sepliembre del 2070 Comision Evoluadaorg
Publicacion de resvliados de la evaluncion de
I hojo de vida en o pagina web de i G7 de septiembre del 2020
3.3 1 MUNICIPALUDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisidn Evaluadorg
Para o enfreviste virlual se utilizord medios como
{zoom, googie meel, video Bamads whalsapp., 08 de septiembre del 2020
3.4 | eic] 1430 pm Comisidn Evaluadora
Publicacion de resyliodo final en pdging web de (8 de septliembre del 2020
3.5 1l MURNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 o Comisitn Evaluadorns
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIC DE LABORES
4.1 { 3uscripcion det Contralo 0% de septiembre del 2020 SGRH
4.2 1 Begisiro det Contrata A g suscripcion del confrato SGRH
Inicio de labores
{Los postulantes declorados gonadores
deberdn apersonarss a las 5:00hs o lo oficing
BAF B

4,3 | de Recursos Humaonos) 09 de sepliembre del 2020

Lo conduccion del procese ée selﬂrm
pof fres miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite o info

en ko piaiafoma de corwocmorios-_d

2.3 DELA SELECCION Y DECLARAC!ON ‘DELOS GANADORES:

Las evaluacionas de o s eiqpa deselzccion son COﬁreleoraos por
i, De acuardo G las cigpas' & evaluocion y delad

a cargo det Comisidn evaluadora, inlegrado

cion del postulanta se ;:»rﬂsemmrg ﬂrmcdc ¥ fohcda {an PDF ee};-di'géicﬂ
rsonol link gos!ula agw {pagana web de fa enfidad), o

cios ferwdecn coractern i




Creado por Ley N°24700

TACNA - PERU

con ios requisitos minimaes serdn deckrados aplos v 1os siguientas posiul on%ea r‘orﬂo ale q;bies y/o GPCGS? crios,
= acuerdo ol orden de ménite o declorado desieno el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procese lendran un mdrimo v un minimeo de puntos. segun e cuadre

sigutenie:;
PESO MiNIO PAXING
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 50
| 0. Formacién profesiona! 0% 15 s
o, Cursos o esiudios de copacién 0% i5 20
. Bxpansncia 20% i5 20
ENTREVISTA 407 25 4{)
PUNTAJE TOTAL 1007 70 100

Evaiuvacion de 1o hojo de vidao

Esta etapa se nicika evalvando la hoja de vida de los postulantes ¥ el cumplimiento del perfil def puesto, segin
los rubros @ calificar que constan en & cuadro sigulenie, donds sl porticipante pora pasar a o siguienie sub
etapo. daberd aglcanzor e minkno de lo calificacion, de o contrardo sard eliminado det proceso.

Entrevisia

Los postulantes gue se encueniren aplos para ko sub elapa de enrevisia personal; lo Sub Gerancia de Recursas
Humanos considerara como medio {room, googie meet, video lamada. whatsapp. elc), en asta etapa se
prefende que los integrantes de lo Comisidn de Evoluadora, conozcan al postulante v puedan evéiucr
diferenies ospecios fales como conccimiania del puesto, gradoe de ondliss, planfeamiento de sstrategias v
saluciones v octitud vy comunicacion. Aspscios que denclaron o adoptabiidod, comunicocion oral,
cooperacion, empalia, inicialiva, negodciocidn, andiisis, orden, redaccidn clora del porticiponte, entre ofros
aspecios compaienciclas.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesio en o legislacion laborgl vigente, se oforgard bonificaciones  por
discopacidad, personal ficenciodo de ks fuerzas Armadas o pBor deportista calificado de alte nivel.

Bonificacién por discapacidad

De confcrmidcd conlo dispuesto en Icz Léﬁ} N*'5 2 8(}4 ioy queg modef ica o] Ley N" ?7050 iey Gﬂnercl_d laPersond’
gje

Resolucion de la Presidencio Beculiva N° &1-
201 O/SERV!R, cqu@*los postu cmtns qz}e su s, d&l CONCUso, recx‘ﬁsmn una bonificacion del
10% {diez por clentol en la Oltima 'de) ims Cfﬁpaﬁ sencﬂaoos m;rr\vasic FPersondl], sie mpre que hayan indicadoen .
su Curdcuio Vikae v adiuntodo’ ol Cdopin simplel del documemo oficial emitido por 10 auloridag. -
competente acredilondo su condxc;ors de. anencncdo da Eos-Fvexms A;modm g T

Bonificacion por ser depomsia cailflcado'de alio nivel

Se olorgord o bonificacion pa‘r serideportista col faccxdo de allo nwe ce acuerdo a Io vxgencsc& e o

acreditacion v a s porcentajes esicblec:do en el regE{]mﬂs o de lgiley N27674 sobre & puntgie de Ia

evaluacion cumcular, siempre ¥ cu 'ndo hova oprobado’ld evaluacidn, o los Bostuicnies que hayon indicado :

cf momente de postulacion, duaamdo ademds ser ccreddc}do COM, Jer copm sirngle emilido por 2f lns?mﬂo p
ne ce Deporte, : o
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo corision en plana absolverd las ohservociones declorands o viabilidad de fos mismos lo cunl se indicorda en
oy forma e publicacian,

2.7 SITUACHONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  En caso de que elf lo postulanie s presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
elecio, no podrd porficipar anios mismas y serd excluido del concurso,

«  Encoso que el ia postuionts seq suplontodo/a por otro postulante © por un tercer, serd aulomdficamenitea
descalificado/a, sin perjuicio de los acciones civiles 0 penacles que lo enfidad convoconte adopte.

- D= detectarse qgue elfla postulants hoya incurida en plagio o incumplido ias instfrucciones pora ef desarrolio
de cugiauiera de ius etapas del concurso plblico, serd aulomaticaments descalificado/or sin periuicio de
las acciones civiles o penales que I entidad convecanie pueda adopiar.

« Losfias postulantes que mantengan vinculo de cualgulier indole con la enfidad convacanie, s sormaeterdn
o las disposicionss esichlecidas en ios prasentes bases del concurso parliciponde en iguales condiciones
con los demds postularites.

« En caso alfio postulante presentard informacion inexacta con cardcler de decloracidn jurada, serd
descalificade/a del concurso.

Las resuttados del proceso de conlralacion, serdn publicados en ko paging wab de I Municipalidad provinciol
Jorge Basadre v serdn dados o conocer en kas fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION
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ing. Econ. MILBER ORQCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




