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“Aiia de la Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0127-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personos naturcles con opfifudes y copacidod necesaria, que regnan ios requisitos
vio perfil de acverdo con los requermientos del servicio maleria de la convocataorio.

ITEM 1
21 Auxiliar de campo M-7 pora reclizar taboras enla Actividad: "Manienimiento Peridddice de ka Red Viol Vecinal
EMP. TA-515 [Dconchay]-EMP. Cinlo-Caofia, Dislito de Locumba, Prov, Jorge Basadre-Tacna™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GEREMUIA O DESARROLLD TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME M 1183-202C-GDU-GM-A/MP B
INFORME N° 1174-2020-GDTHGM-A/MP IR
INFORME M® 0857-2020-OPP-GAM/MF JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

1.4 BASE LEGAL:
a} Ley N720849, ley que estublece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto iegza!a?wo
MNP10357 v otorgao derechos lobporales.
bl Decreto Legiialive NI057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
¢} Reglomento dal Decrelo tegisiolivo N°1057 que regula ef Régimen Bspecial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N075-2008-PCHM, modificade por Decreto Supremo NAOS5-2011-PCM.
1 DU NRD14-2019, Ley de Prasupuesio del Sector Pablice para el Afio Fiscal 2020.
2} TUO de ko Ley N°G7 444, Ley del Procedimienio Adminisirative General
fi Ley NP27804, Ley de Transparencia vy de Acceso o la Indormacion Poblica
g} Resolucion de ?res%der‘amc Bleculiva N*107-2011-5ERVIR/PE vy Resolucidn de Pressdencsu Ejeculiva N®141- 7{)1 i-
£~ SERVIR/PE.

") Decrelo Supremo NOG44-2020-PCHM. Decreto Supremo N"OS] 20520 PPM Decreto Supremo N044-2020-PCM,
) Dacreto Supramo NOB3-2020-PCHM,
A Decelo de Urgencia NeO29-2020,
Deueic de Urgf\nrla N"Df}8 2020 Emuger‘sc:lo Sanita

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos Q praseniar

. ) cracioness jurados
fxpefenciominimo ge 04 ofos o mas,
‘Senfidotde responsc:sbzi dcd Ccpoqdacﬁ de frabiaio bo;c: preson:
Sinformaocio : o :
Koreditor capodittiSiaries srsharc-mes o ja funci
Experencio en g funciones o realizar, -

Expenancia
Compelencios
Grado acadénico, formacitn Qu,f.‘d‘”"":CG;
Cursas o estudios de especializacian .
Conocimientos para e puesto

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarroll %
al Interpretar los plonos de a obrcx plasmarios en o sjecudion de ko misma.
b} Recopilarlos mekados sjeclid 7 iy, de acuerd al expedien :
¢} Reolzar el control de moquinond pesada vy egquipos menores

dl As.s%encsc: y control de persoria

iones en diversos problermas gue se puedan pr

& designe el efe nmediatc.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
o | . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prasiacion del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

inlefo: Olde oclubre Jdel 2070
Ierming: 31 de ochubre del 2020

Duracién del Condrodo

Eemuneracion Mensuof &7 200000 {Dos mil con OG0 nuevos sobes)

Nadualdod de trabaic Frasencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£l proceso de seleccion consta de 94 etapas principoles, ias gue se detolian en el cuadro siguiente, ademds se
indlican las fechas progromadas pora cada una,

i

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de ias bases de lo convoooioria 14 de sepliembre del 2020 Comision Evaluadorg
Fublicocidn del procese en gl Servicio MNaciondal Dl 15 ol 27 de Seplfiembre
1.2 { del Empleo det 2020 Comisicn Bvoluadors

2 CONVOQCATORIA

Publficacidn de o convocatoria en la pagina
web de la MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Det 27 ol 27 de Septiembre

2.1 | BASADRE, clel 2020 Comision Evoluadaorg
28 de Sepliamizre del 2020
Horg:
800 om a 1400 pm

Inscripcidn virlugl en o plataforma de fLos documentos que se

convocatorias de personal link postulg aguide la oresenten fuera de ssle

insfitucidn en los fechos indicadas en el horanio ne serdn tomados en
2.2 | Cronogroma. consideracian] Comision Evalugdorn

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evoluacién del cumplimienio de formalidodes 28 de septiembre de} 2020 Comisién Evaluadora
3.2 | Evalugcidn de o hoja de vido 28 de sepliembres del 2020 Comision Evaluadors
Publicocitn de resultodos de o evaluacion de
la hojo de vida en o pdgina web de o 28 de sepliembre del 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADEE, 700 om ) Comision Evaluadorg

Para i entrevisia virtual se uliizard medios como
{zoom, google mest, video llamaoda whaticop., 29 de sepliembre del 2020

34 1eicl 1520 p Comisidn Evaluadors
FPublicacidn de resuitado fingl en pdging web de 2% de septiembre dei 2020
3.5 1 g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evgluadong
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Contrato 01 de oclubre del 2020 SGRH
4.2 1 Regisiro del Conlraio A la suscripeion del coniraio SGREH

inicio de labores

{tos postulonies deciarodos gonadorss
deberdn apersonarse a kas 8:00hrs o la oficing
4.3 | de Recurios Humanos) (1 de ociubre det 2020 PP IR

Lo conduccion det process de seleccidd
por tres miernbros, :

o del Comision evalvadora, infegrado

Sy hoja de vido que ccredi?ell__d informe
en la plalaforma de convocatonas

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARAC

Las evaluociones de la sub elap coidn son canceldterics, por o que los resultadostendrdn cordcior
eliminatoric. De acverdo o las etopas deg evaluacion y dé i conlidad reuerndaros posttiontes que cumplon
cor (o3 requisiios mindimos serdn declorddos aplos y os siguiéntes fantes i
de acuerdo ai orden de mérito o declarada desierto el proceso 5
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

tos factores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un mdimo vy un minimo de puntos, segin et cuadro

siguiente:
PUNTAJE PUNTAJE
PESC p ;
MINIMO MAXIM
EVALUACIONES o
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA $0% 45 &0
a. Formacion profesional 0% i5 20
b, Cursos o estudios de copocion 20% 15 20
o, Expetencia 20% 15 20
ENTREVISTA 507 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 0 100

Evaluacion de {a hoja de vida

Esta elopa se inicia avaluonde 1o hoja de vida de los posfulantes y o cumplimiznto del perdil det puesto, segin
los rubros ¢ catificar gque constan en el cuadro siguiente, donde e porlicipante para pasar a o siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de o calificacidn, de lo contrarie serd eliminado del procaso,

Entrevista

Los postulonies que se encueniren aptos pora 1o sub efapa de enfrevisia personal; 0 Sub Gerencia de Recursos
Humanos corsiderara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, elc), en esta etapa e
pretende que los integrantas de o Comision de Evoluadora, conczcon ol postulaonte vy puedon evaluar
ciferentes aspecios fales como conodcimiento del puesto, gmdo de ondlish, plonteomienio de estrotegios v
soluciones v achitud vy comunicacidn, Aspecios que denctaran lo adaplobiidad, comunicacion oral,
cooperacion, empatia, incioliva, negociacidn, andlisls, orden, redaccion clora dal participante, enire olros
aspectos competenciales.

.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con fo dispussto en o legislocion laborat vigente, se olorgard bonificaciones por
discopacidad, personal icenciado de os Fuarzas Armados o por deportisia calificado de alto nivet,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo establecido
2010/S5ERVIR, aquslios pos?ulonies que _ {

10% {dsez por aento‘ en !a Gt mﬂ de £ i afersonal), siempre que hayon indicodo en
”umomo oficial ema?ndo por la c:utondcd

Se olorgard o bonificacion
acreditacién v a los porcentgle
evaiuacion curr;culgr snempre ¥

Peruans de Depoﬁe
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plena absolverd las observacionss deciarando o viabilidad de os mismos o cuol se indicard en
i forma de publicacion,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En coso de que elf la postulania se presente o las evaluacioness fuera del horario establecido para dicho
afecto, no podrd paricipar en Jas mismas v serd excluido del concurso.

n cose que el o postulonte sea suplantodo/a por otro postulante o por un tercere, serd outomaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penoles que i enfidad convocante adopte.

De detectorse que elfla postulonte hayo incurddo en plagio o incumpiido ks instrucciones par el desanrolio
de cunlauiera de los stapas del concurso publico, serd automdticamente descaolificado/aq; sin perivicio de
las accioneas civiles o penales que o entidod convocanie pueda adoptar.

Lostios posfulantes gue manfengan vinculo de cualqguier indole con lo enfidad convocante, se somelerdn
¢ los disposicionas esiablecidas en las presentas Dases del concurse poarficipondo en iguales condicionss
con los demds postuioniss,

£n caso elfla postulante presentard inforrmacidn inexacta con cordcter de declaracion jurada, serd
descolificado/a del concuwsa.

tos resuliados del procaso de contratacidn, serdn puitlicados en g paginag web de la Municipalidad provincial
Jorge Bosodre v serdn dados a conocer en las fechas indicadas en &l cronograma detl procease.

A COMISION

MUNICIPALIDAD SROVINCIAL JORSE BASADRE MUNICSPALIDAD PROVINCIAL JURGE BASADRE

ing. Econ, MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMIRISTRACIOHN Y FINANZAS

TLUES DAVID ROMERQ LOZA

ING. CRHISTEAN R. TAPIA LARING




