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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 030-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesoria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requernimientcs del servicio malana de la convocatoria,

ITEM 1
01 Especialista Administrative |l para realizor labares en la Gerencia de Dezamoiio sacialy Servicios Pdblicos (Oficing de Registio
Civil).

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 054-2

INFORME N 149-2022-OPP-GM/MP I8

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
S8 GERENCIA DE RECUIESOS HUMANDS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley N° 20849, Ley que eslablece lo eliminocidn progresiva del régimen especial del Decrefo Legisialive N°1057 y olorga
derachos laboraies, -
b) Ley N°31131, Ley que establece disposicionss para enadicarla discriminacién en los regimenes laborales del sector plblico.
c) Decrelo Legisialivo N*1057, que regula el REgimen Especial de Conliatacion Adminisirativa de Servicios.
d) Reglamento del Decrelo Legisiative N°1057 que regula el REgimen Esp ial de Contatacidn Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo 45-2011-PCM.
e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Seclor Piblico para el Afo Fiscal 2022,
_f)  R=:alucidn de Presidencia Ejzcutiva N°313-2017-SERVIR/PE
slucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.
h) Resolucién de Fresidencia Beculiva N*004-2021-SERVIR/PE.
i)° Las demds dispasiciones que regulen el Contrato Adminishalivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

ftem 01

—

| Cumculum Vitae Documentado.
| Contar con RUC [Activol

c) Copia Simple de DN {Vigente]
d) Numero de celuiar actual

e| Comeo elechonico aciuai

fl R&gimen pensionano actual
Solicitud y Declaracioness Juradas

gilonNe]

Recuisitas a preseniar

Camet de vacunacion segunda doss)

Expenencia Expenencia minima de 03 anos a mds en el seclor pdblico y privada, en el
carge a fines ala funcion a realizar

Comipelencias Sentida de responsabilicdad. capacidad ds frabaio bojo presidn.

Grado académico, formacidn academica | Tituio Profesional g fin g los actividodss a realizar. Colegiado y Habilitado.
Cursos o estudios de especiolizacion Acreditar capacitaociones inherenies ala funcidn,
Conocimigntos para el pussto | Expensncia enlos funciongs a realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarroliar:
a) Coordinary parficipar en el desanollo. impiementacion, oparacion y mantenimienlo del Sislema Integral de Registro Civil.

b) n adminislraliva por mandata judicial o por mandato notaral de reconacimienta, reciificaciéon de los hechos
strados en los libros de la entic 4
c) dir copias cerfificadas de hechas wilaies regishadas en la municipolidad (partidas de nacimiento, malimonio y

defuncién).

d) Expedi constancias o cerlificaciones de nocimignto, malimonio, defuncidn, viudez, soliera, de disolucidn de vinculo y de
no inscripcion de hecho vilal,

e} Oiias funciones que designe el jele inmediato.



“

S

UNICIPALIDAD PROVINCIA

Creado por Lev N°24799
TACNA - PERU

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestaciin del seivicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracidn del Contiato

Inicio: D= d= la sosaripoion del coniato
Termino:

Remuneracian Mersonl

S/ 2, 500 00 (Do mil quinientos

iom OO O 37i=s

Maodalidad de tfrabaio

Pres=niial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consia de 04 etopas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
P i I o

fechas programadas para cadd una.

ETAPAS DEL PROCESO

1

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobncion de las bases de la convacalong 09 de Felwero del 2022 Cormisidn Evaluadora
Publicacion del procesa en el Senvicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 10 al 21 de Febizio del 2022 Corpision Evaluadong
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatuia en la pdgina web de la Del 16 al 21 de Febreio
2.1 | MUNICIPALIDAD PEOVINCIAL JORGE BASADRE. dal 2022 Cormisidin Evaluadong
227 de Felwero del 2022
Hoea: 800 am a 1400 prm
Inscdpcinn vitual en la platofoma de convecatoias de | (Los documenlos que se presenien
pesanal link postula aqui de la ins!lucion en las fechas fuera de este horonio no serdn
2.2 | indicadas en el cronograrma, tornadaos en consideracion) Comisidn Evaluadarg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades

22 de Febiero del 2022

Coinisidn Evaluadara

Evaluacidn de la hoja de vida

22 de Febuero del 2022

Comisidn Evaluadaia

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL JORGE BASADRE.

22 de Felwrero del 2022
700 pm

Comision Evaluadang

Entrevisia virtual se utilizard medios como {zoom, google
mieet, video llamada whabopp, etc.)

23 de Febreio del 2022
1500 pm

Caomision Evaluadorng

Publicacion de resultacdo final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

23 de Febueio del 2022
700 pm

Comision Evaluadong

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

24 de Felnero del 2022

Suscripein del Conliata SCGRH
Regisfro del Condialo A la suseiipoion del contrato SGRH
Inicio de labores
[Los postulantes declarados ganadores d
apesonarse alas £00nrs a la oficing de Re
Hurnanos) 24 de Febiero del 2022 MPJB
La canduccién del process de seleccidn en fodas sus elopas, estd a cargo del Comision evoluadora, infegrado par hies

m

e mioros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informocion del postulanie se presentord firmaoda v folada (en PDF) en digilal enla plalaforma
de convocalonas de personal link postula aqui (paaina web de ia enficad]

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluocionss de la sub elapa de seleccion son cancelatonas, por lo que tos resulia
uacion v de la conlidad requendd; 1os pr
y los siguientes postulanies como el=gibles v/o gccesitanos, de acusrdo al orden de méilo o declarada

declarados apl

24 F

oalosetopas de e

ACTORES DE EVALUACION

cstulantes que cumipian con los requisil

cos tendrdn cardcier eliminatono. De

05 minimos serdn

Los faclores de evaluacian denlro del pracese tendrdn un mdximo y un minimo de puntos. segin el cuadre siguienie:
Y de p g
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PESO PU’NTAJE PU‘NTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
7 45 40
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Formacian profesional 15 20
b. Cur;os o estudios de coapacion 15 pay]
c. Experencia 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: h 19

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando lo hoja de vida de los pestulanizs y el cumplimiento del perfil del puesta, segin los rubros a
colificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipanle para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, dz lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanles que se encusntren aplos pard la sub etapa ds enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio zoom, goagle mest, video lamada whatsapp, efc.), en esta elapa se pretende que los inlegranies
de la Comision de Evalundora, conozean al pastulanis y pusdan evaluar diferenles aspectos foles como conacimienio del
pussto, grodo de andlisis, planisamiento de estategias ¥ soluciones y aclitud y comunicacidn. Aspecios que denalaran la
adaplabilidad, comunicacidn oral. cooparacién, empatia, iniciofiva, negociacion, andlisis, orden, redaccion clora del
participante, enlre olios aspeclos compalenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiocidn laboral vigents, se olargard borificacionss por discapacidad, persandl
licenciado de las Fuerzas Armadas o per deparista calificodo de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformicad con lo dispusslo en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050 Ley General de la Fersona con
Discapacidad, a aquellos quae cumplan con los requisilos del carge y hayan eblenida un punlaje aprobatono, obtendrd una

borificacian del 13% (quince por ciento) del puniaie final.
El postulanle deberd acredilar tal condicidn obligatariamente con copia simple del Coinet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presantado sagin la fecha expussia en el cronograma del

proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de fa Resolucian de la Presidencia Ejgcutiva N° 61-2010/SERVIE. oquelios
postulantes que superen todas las elapas del concurss, recibirdn una bonificacion del 105 (disz por ciento) en la ulhma de (as
elapas sefaladas (Enlrevista Persanal), siempre que hayan inclicade en su Cumcule Vilae y aduntado al mismo, copia simple
del documenio oficial emitida por la auloridad competents acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacidn por ser deporlista calificads de aifo nivel de acuerde ¢ la vigencia de ta acreditacion y a los
parcenlajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobie el punlaie de g evaluacion cumcuiar, siemprs y cuando
haya aprobodo la evaluacidn, o los postulontes que hayan indicodo al momenic de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilide por el inshifuto Perucino de Deporie

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones deciorands ia viabidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

Janie se presenie o ias evaluaciones fuera del horario establecido pora dicho efecto, no podrd
ra exclugo del concurso. \

dlante sea suplantodofa por olio postulante o por un tercero, serd -automdticamente

de las accinnes civiles o penoles que la enlidod convocanie adopte.

e Encasodequeel/lap
participar en las mismos y
e En caso que elf la post
descalificado/a, sin perju

. Ulante haya incumido en plagio o incumplide las inslriicciones para el desarrolio de cualquisra
ca. serd autamaticamenie descalificada/g; sin peruicio de las acciones civiles o penaies

que la enlidad convocante puada adapiar, !
. vlanles que manlengan vinculo de cuoiguier indole con la enftidad convecants, se somelerdn a las

v

disoosiciones establecidas en las presenies basss del concurse parficipando en iguoles condiciones con los demds
postulantes. P il T T
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e Encosoella postulante presentard informacién inexocta con cardicter de declaracién jurada, serd descalificads/a del
CONCLINS,

c=:2 de conbratac

i&n, serdn publicadas en la pdgina web d= la Muricipolidad provincial Jorge Basadre

os resultadas del pro
y secan dacdos a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICEPALI:/AD PROVI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE,BASADRE

///

ABOG. PEDRO MY GUILLERMO ACHO
7 ERENCIA P RECURSOS HUMANOS




